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Bevezetés

A tervezési folyamatok és a dontéshozas soran is egyre nagyobb az igény arra, hogy a munkapiaci és
a munkaerdépiaci kereslet és kinalat tekintetében feltarjuk a jelenlegi allapotokat. Bar a foglalkoztatas
terén vannak aktualis igények, mégis a legtdbb esetben hosszabb tavu folyamatokkal kell szamolni [5].
Jelen tanulmany célja, hogy megvizsgalja, az Eszak-magyarorszagi régiora (Borsod-Abauj-Zemplén,
Heves, Nogrdd megyére), valamint a tobbi konvergencia régiora is fokuszélva, a munkaerépiac
jellemzéit a banyaszat-kéfejtés agazat esetében; kilonds tekintettel arra, hogy mekkora emberi
eréforras potencial van a banyaszat és a hozza kothetdé agazatok esetében. A masik fé kérdés, hogy
milyen keresleti-kinalati lehetéségek voltak jellemzéek, és hogyan alakult a foglalkoztatottsag és a
munkanélkuliség az elmult id6szakban.

A gazdasagi jellemz&k valtozasahoz mindig kapcsolhatunk an. huzo és visszafejl6d6é agazatokat, azaz
azok a szektorok, amelyekre az atlagnél differenciéltabb, dinamikusabb ndvekedés, vagy inkabb a
visszafejlédés a jellemzd [5]. A tanulményban sorra vesszik a régiok &ltalanos gazdasagi és
munkaerdpiaci jellemzéit, a legUjabb 2020 I. negyedévére vonatkoz6 adatok, valamint egy hosszabb
idétavra, 10 évre, torténd visszatekintés elemzésével. A kiemelt régiora (Eszak-magyarorszagi régio)
vonatkozéan attekintjik a demogréfiai és foglalkoztatdsi viszonyokat, valamint a régié banyaszati
tevékenységét, annak valtozdsat és a jelenlegi véllalatokat, akik az &gazatban jelen vannak. A
munkaerdépiaci keresletet és kinalatot elemezve megadjuk a kézelmult adatait és ezekhez kapcsoldddan
az altalanosan jellemzé munkaerdpiaci folyamatokat. Az elemzés utolsé részében az adatok tiikrében
felmérjik a kockazatokat és lehetéségeket.

A banyabezarasokhoz kapcsol6dd problémak mar az 1960-as évek 6ta jelen vannak Eurdpa-szerte,
kiléndsen érzékelhetbek voltak a véltozasok a szén- és ércbanyaszat esetében. A mdivelés
megsziintetésének okaként megjelent a banyak kimeriilése csaklgy, mint a banyaszott nyersanyag
gazdasagi megitélésének valtozasa, valamint a kitermelés koltségeinek az elfogadhatdé mérték folé
emelkedése [14]. A felhagyott banyak, valamint az egykor a banyahoz tartozé épiiletek és ipari terlletek
mind kdrnyezeti, mind tarsadalmi-gazdasagi problémakat felvetettek [14]. A felkérés alapjan ebben a
tanulmanyban az utdbbi témakort elemezzik, feltarva a banyaszat, kéfejtés agazat jelenlegi
munkaerdépiaci/foglalkoztatasi szerkezetét és helyzetét, a munkaerdpiaci kereslet és kinalat alakulasat,
az alkalmazkoddképesség és az atmenet szempontjabol kritikus pontokat, a jelenlegi tendencidkat és
jovébeli perspektivakat az Eszak-magyarorszagi régiéban.

A tanulmény 6sszeallitdsahoz felhasznaltuk Horn Janos, a BDSZ elndki fétanacsaddjanak, szakmai
kiegészit6é anyagait (Isd. 2.3. fejezet [8/a] és [8/b]), aki jelentds segitséget nyujtott a statisztikai anyagok
Osszeallitasaban is. A szakmai anyagokban megfogalmazott gondolatok és az dsszedllitott statisztikai
anyagok segitséget nyujthatnak a tovabbi palyazati egyeztetések soran.



1. Az Eszak-magyarorszagi régié banyaszata a 2000-es évektdl kezdve

Magyarorszagon a szilardasvany banyaszat nagy része a kozéphegységekben koncentraldédik a
Bakony nyugati részétdl egészen a Zempléni-hegység északkeleti csiicskéig. A sikvidéken tovébbi
jelentés homok-, kavics- és homokoskavics banyaszati kapacitdsok épiiltek ki azéta, hogy a beton az
épitkezésben teret hoditott. A banyéaszati vallalkozdsok szamardl hivatalos és publikus informaciét a
Kbdzponti Statisztikai Hivatal tesz kozzé. Adataik azonban orszagosak. Ezért el6szor az orszagos
adatokat tekintjuk at, majd az északi orszagrészben mikédé nagyobb banyavaéllalkozasokat és
banyatzemeiket. A béanyaszatba természetesen a kébanyaszatot is beleértjik, amit a Kdzponti
Statisztikai Hivatal kéfejtésnek nevez a terminologiajaban.

Magyarorszagon jelenleg mintegy 600 olyan cég van bejegyezve, amely banyaszati tevékenységet (is)
folytat. Ezek szdma 2010 korul kb. 20 %-kal magasabb volt, 730-740 kordli. A csokkenés 10 év alatt
egyenletesen ment végbe (1.1. &bra). A miik6d6é banyaszati vallalkozasok szama a 2003-2018
id6szakban kb. 10%-kal 391re csokkent (1. tablazat). A mikodé vallalkozasok szama évrél évre valtozik,
minden évben 5-10 % korlli az Uj és a megsz(ing vallalatok szama.
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1. abra. A regisztralt banyaszati vallalkozasok (a k6banyakat is beleértve) szama Magyarorszagon a
Kdzponti Statisztikai Hivatal kimutatdsa [2,3] szerint

A banyaszati vallalkozasok szaméanak az alkalmazotti Iétszamaik szerinti megoszlasa a 2. tablazatban
olvashat6 a 2010. évbél. A szilardasvany banyaszatban jellemzd az alacsony alkalmazotti [étszam. A
szamitdsba vett 460 véllalkozas k6z6tt minddssze 2 volt (0,4 %) 250 vagy annal magasabb alkalmazotti
létszadmU, mig kozel 80 szazalékuk (szadm szerint 367) 10-nél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatott.

A banyaszatban foglalkoztatottak létszama a 2008-2020 id6szakban 6000 és 13000 6 kdzott valtozott
(2. abra). Az ingadozas mértéke jelentés, a hullamhegyek és a hullamvdlgyek viszonylag gyorsan
valtakoztak. A foglalkoztatottak donté tdbbsége (73-95 %) férfi, és csak kis részik (5-27 %) nd. A nék
szamaranyaban az id8szak vége felé enyhe ndvekedés figyelheté meg.



1. tdbldzat. Mikods, valédi Uj, valodi megszint vallalkozasok szama a banyaszatban (a
kébanyaszatot is beleértve) a 2003-2018 id6szakban Magyarorszagon a Kdzponti Statisztikai
Hivatal kimutatasa [38] szerint. A forrasban kozolt adatok a 2015. évtdl tartalmazzak a
nonprofit gazdasagi tarsasagokat is.

amikods | o\ agigp | 2 valodi
id6 (av) |Vallalkozasok | 4 ozasok | megszint
szama . vallalkozasok
0sszesen szama szama

2003 433 32 29
2004 444 39 34
2005 442 35 30
2006 446 36 34
2007 441 31 41
2008 446 40 36
2009 448 31 35
2010 460 41 45
2011 443 33 27
2012 440 31 35
2013 431 24 32
2014 426 26 37
2015 419 28 33
2016 402 28 29
2017 385 24 27
2018 391 24

2. tdbldzat. A magyarorszagi mikodd banyészati vallalkozdsok szdmanak alkalmazotti 1étszamaik
szerinti megoszlasa 2010-ben a Kézponti Statisztikai Hivatal kimutatasa [36,37] alapjan

a banyavéllalkozéas az ilyen létszdmot az 0sszes mikodd
alkalmazottainak alkalmazé banyavéllalkozéas
szama vallalkozasok szama szdmanak szazalékaban
kifejezve
1-9 367 79,8 %
10-19 42 9,1%
20-49 32 7,0%
50-249 17 3,7%
tobb, mint 250 2 0,4 %
0sszesen: 460 100,0 %

Magyarorszag &svanyinyersanyag-vagyonat bemutaté mérleget a Magyar Béanyaszati és Foldtani
Szolgalat késziti el és teszi kozzé. A 2017., 2018. és 2019. januar 1-ji mérleg [30,31,32] alapjan tekintjik
at roviden azokat az 4svanyi nyersanyagokat, amelyek az északi orszagrész banyaszataban ma is
fontosak és amelyekbél ezen a teriileten jelentds vagyon talalhat6. Az orszagos asvanyvagyon- és
termelés adatokat a 2. tablazatban foglaltuk 6ssze.



A szénvagyont a feketek6szén, a barnak8szén és a lignit alkotja. Ezek kozill Eszak-Magyarorszagon
jelenleg a lignitet banyasszak jelentds termelési kapacitassal Matrai Erémd Zrt.), de lakossagi és kisebb
volumend ipari felhasznalasra barnakdszenet is (Ormosszén Zrt.), kisebb kilfejtésekkel Sajokaza és
Fels6nyarad kornyékén. Az ércek kozil a recski polimetallikus érc lel6helyen talalhaté legfontosabb
szinesfémek érceit emeltik ki. A nemfémes asvanyi nyersanyagok kitermelésében jelentds a ké- és
kavicsbanyaszat, az asvanybanyaszatbdl a zeolit- és perlitbanyaszat. Keramiai nyersanyagokat
nemcsak hegyvidéken és kornyékén, hanem az Alféldon is banyasznak. Cement- és mészgyartasi
nyersanyagokat jelenleg csak a Duna-Drava Cement Kft. vaci cementgyaranak termelnek. Mészkdvet
a sejcei mészkd-, agyagot a gombasi agyagbanyaban. Emellett jelentés mészkd vagyon maradt
Miskolc-Tapolcan a hejécsabai és Bélapatfalvan az ottani cementgyar egykori banyaiban. A hejécsabai
mi Uzeme pillanatnyilag sziinetel, a bélapatfalvi gyarat le is bontottak. Természetesen mas célra méas
banyakban ma is termelnek ki mészkdvet, pl. nemesvakolat gyartashoz valé érleményt Miskolcon a
KOKA Kft., erémii fiistgaz kéntelenitd reagensnek Felnémeten (Eger) az Omya Hungéria Kit.
mészk8banyajaban, stb.
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2. abra. A banyaszatban (a kébanyakat is beleértve) foglalkoztatottak szama Magyarorszagon a
Kdzponti Statisztikai Hivatal kimutatdsa [1] szerint

3. tAbldzat. Magyarorszag asvanyi nyersanyag vagyona azokbdl az anyagokbdl, melyeket az
orszdg Dunatdl keletre fekv®é részén is banyasznak, vagy amelyekbdl jelentés
mennyiségl készletek vannak

kitermel- kitermel- kitermel-
asvanyi termelés | termelés | termelés | termelés vz;]ge)t/(())n vz;]ge)t/(())n vz;]ge)t/(())n
2015- | 2016- 2017- 2018-
nyersanyag beg [201 bag [gO] beg 31] bag [22] 20171 2018, ) 2019

januar 1- | januar 1- | januar 1-

ien[30] | jén[31] | jén[32]
lignit (ezer ©) 9095 0164 7890 7843 | 4 248 745 | 4 240 870 | 4 232 806
E’:ngfgosze” 162,49 | 68,061 | 83,341 | 53,606 | 2241172 | 2241124 | 2 241135
rézérc (ezer 1) _ _ _ _ 726 459 | 726459 | 726 459




kitermel- kitermel- kitermel-
o termelés | termelés | termelés | termelés het6 het6 het6
asvanyi 2015- 2016- 2017- 2018- vagyon vagyon vagyon
nyersanyag | pen'[30] | ban [30] | ben[31] | ban[32] | . 2017 | 2018 ) 2019,
januar 1- | januar 1- | januar 1-
jén [30] jén [31] jén [32]
dlom-cinkerc - - - - 100817 | 100817 | 100817
(ezert)
asvanybanyaszati
nyersanyagok 1,0930 1,1302 1,1267 1,3826 544,99 544,67 525,84
(millid m?)
cement- és
meszipar 1,0271 | 1,1817 | 1,1607 | 1,2785 | 568,84 567,48 566,20
nyersanyagok
(millid m?)
épité- és
diszitéké ipari
nyersanyagok 5,2933 4,9967 5,0730 6,3189 1291,40 1360,22 1318,09
(millid m?)
homok (milli6 m3) 3,3985 3,3254 7,4504 7,3879 578,12 628,96 627,49
kavics (milli6 m®) 14,2302 | 12,2977 | 14,4421 | 17,6812 2343,77 2340,00 2315,22
keramiaipari
nyersanyagok 1,2860 1,1055 1,3416 1,3605 640,59 648,98 651,61
(millid m?)

Eszak-Magyarorszagon még néhany évtizeddel ezelétt is szamos kisebb-nagyobb mélymiiveléses
banya mikodott, melyek barnak&szenet, kilénféle érceket és nemfémes asvanyi nyersanyagokat
termeltek. Mara ezek a banyalizemek mind megsziintek, csak a kiilfejtéses Gzemek muikddnek. A
térségben a banyalizemek szamanak csdkkenése fél évszazaddal ezelétt felgyorsult. Ez a folyamat
nagyjabol egy idében zajlott a banyak gépesitésével, majd az 1980-as évektdl az automatizalassal és
az Ujabb berendezések teljesitbképességének ndvekedésével is.

A banyaszatban alkalmazottak Iétszamanak jelentés csdkkenése egyrészt tehat a banyabezarasoknak
is kovetkezménye. Masrészt annak, hogy nagyfoku gépesités, az automatizdlas és a célirdnyos
minéségbiztositas kovetkeztében a fizikai munka jelentsen visszaszorult, és a termel6 rendszereket
kisszamu, specialisan képzett munkaerével is képesek hatékonyan mikddtetni.

A 4. tablazatban egyes olyan jelent6sebb vallalkozasok néhany fontos adata olvashato, amelyek
banyaszati tevékenységet (is) folytatnak. Ezeknek a cégeknek egy része (Colas Eszakkd Banyaszati
Kft., Geoproduct Kft., Matrai Erém(i Zrt., Omya Hungaria Kft., Perlit 92 Kft.) kizarélag az Eszaki-
Kbzéphegység terlletén miikddtet banyakat, masok csak a Dunantilon (Basalt-K6zépké Banyaszati
Kft.), egyesek KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kft., LASSELSBERGER HUNGARIA Kft. a Dunantdlon
és a Dunétdl keletre egyarant. A bemutatott adatok a cég jegyzett t6kéje, nettd arbevétele, alkalmazotti
létszdma, banyalizemeinek helye, termékei és termékeinek szdma a hivatalos arjegyzékilk szerint. A
tablazat végén dsszehasonlitas céljabdl a MOL Nyrt. is szerepel, bar szilardasvany banyaszatot nem
folytat. Mérete, gazdasagi eredménye, alkalmazotti |étszdma, szervezeti felépitése és a fluidum
kitermelésre alkalmazott technoldgidja |ényegesen eltér a szilardasvany banyaszatétol.

A 4. tablazat adataibodl lathatd, hogy a cégek szamos — el6irt mindéségl — terméket allitanak el6
meglehet8sen alacsony alkalmazotti 1étszammal, ami nagyfoku Uzemi koncentraciéra, gépesitésre,
automatizélasra és preciz min8ségbiztositasi rendszerre utal. A szilardasvany banyaszati cégek kozott
nagyobb létszama (2020. jinius 2-an 2124 f6) a felsoroltak kdzott egyedil a Matrai Erémi Zrt-nek van.
A tobbi felsorolt cég létszamai 6sszességiikben ennek a felét sem teszik ki.



Még bonyolultabb a kép akkor, ha szamitasba vesszik, hogy példaul a Matrai Erém0 Zrt visontai és
biikkabranyi banyaiban egyes munkafolyamatok masféle technolégiat igényelnek, melyeket mas céggel
végeztetnek el. Tovabba az erémi flstgazanak kéntelenitéséhez szikséges mészkd Orlemény
reagenst az Omya Hungaria Kft. felnémeti (Eger) mészkébanyajabol vasaroljak, és a melléktermékként
keletkez6 gipszet mas termékekben — ugyancsak méas cégek — hasznositjak.

A banyaszat egészére jellemzé — mas iparagakhoz hasonléan — a cégek egyuttmiikodése egyes
részfeladatok ellatasara. Példaul a k6banyakban a robbantasokat arra szakosodott kisszamu cég végzi.
Ugyancsak jellemzé példaul a termelés egyes meghatarozott munkafolyamatainak elvégzésével mas
cégeket megbizni. llyenek példaul a robbantdlyuk furas, a robbantéssal felapritott készlet rakodasa és
banyabeli széllitasa, stb.

Az észak-magyarorszagi banyak donté tobbsége belfoldi piacra termel. Nemzetkozileg is fontos
szerepet jatszik az els6sorban lengyel, német és osztrak exportra termeld Perlit 92 Kft. Palhazan.



4.. tdblazat. Néhany banyaszati tevékenységet folytatd magyarorszagi gazdasagi tarsasag, banyaizemeik és f6bb termékeik. Kovér betiivel szedve
szerepelnek a Dunatdl keletre [évd banyalzemek, normal betlivel a dunantuliak
termékek
utolsoé pénzigyi ‘oz . i 12 L s szdma a
a cég neve jegyzett t6ke (Ft) beszamolé netto ‘ag?)e"ete' Ie(tjséztim;)e S banyatzem %;thrgr?ka(e:) hivatalos
datuma yag arjegyzék
szerint
Basalt-K6zépké 56 16
Kbanyak Korlatolt | 159 710000 | 2018-december | 3583188000 | (2020. jinius 2-
Felel6sségl 31. an)
Téarsasag [8]
Dunabogdany andezit zuzottkd 25
Banyatuzem [5]
D?rno;seh homok, kavics 13
Banyaizem [4]
tgsa Banyalzem | azalt zazottks 29
Vindornyaszdl6s . .
Banyaiizem [7] bazalt zuzottkd 6
Colas Eszakké
Banyaszati 169 f6
Korlatolt 903 000 000 2019. %elcember 10 591 639 000 | (2020. méjus 5-
Felel6sségl ' én)
Tarsasag [17]
riolittufa
Bodrogkeresztar zuzottké, 12
Banyailizem [9] épitékd, keramia
alapanyag
Banyaiizem [10] andezit, riolit
P apritott és
Négradkovesd .
Banyaiizem [11] oszuﬂyozon 24
andezit
. y apritott és
Recsk Banyalizem osztalyozott 32

[12]

andezit
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termékek
utolso pénzigyi ‘oz . i 12 A szdma a
a cég neve jegyzett t6ke (Ft) beszamolé netto ?égevetel Ie(tjséztir;;)e S banyatzem Iz,jtzeggr?ka(eas) hivatalos
datuma yag arjegyzék
szerint
. apritott és
Sarospatak .
Banyaiizem [13] osztalyozott 10
andezit
. y apritott és
Szob Banyaiizem osztalyozott 32
[14] )
andezit
. . y apritott és
Tallya Banyatzem osztalyozott 36
[15] )
andezit
. y apritott és
Tarcal Banyailizem osztalyozott 10
[16] )
andezit
Tiszatarjan .
Banyaiizem [16] homok, kavics
"GEOPRODUCT"
GYOGYITO
ASVANYOK
Kutatasi-,
Bényaszati-, 55 f6
Asvanyelokészitési- | 9 200 000 2018 december | 571700000 | (2020. jinius 2-
, Fejlesztési és ' an)
Alkalmazasi
Korlatolt
Felel6sségl
Tarsasag [19]
zeolit, zeolitot
. tartalmazé
Mad [18] feldolgozott
termékek
KOKA Ké- és 21316
Kavicsbanyaszati 761 680 000 2018. december | 554720000 | (2018. januar 1-

Korlatolt

31.

jén)
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termékek
utolso pénzigyi ‘oz . i 12 A szdma a
a cég neve jegyzett t6ke (Ft) beszamolé netto arbevetel Ie;s,zam (es banyatzem I?"termek (es hivatalos
datuma (Ft) atuma) 6zetanyaga) arjegyzék
szerint
Felel6sseégl
Téarsasag [27]
Alsézsolcai homok, kavics, 19
Kavicsbanya [20] homokoskavics
Iszkaszentgyorgyi apritp tt és
o osztalyozott 22
Dolomitbanya [21] d d
olomit
Koml6i apritott €s
Andezitbanya [22] | 9322ly0zon 21
Miskolc apritott és
Mexikovolgyi osztalyozott 10
Mészkoébanya [23] | mészkd
Ottevényi homok, kavics, 14
Kavicsbanya [24] homokoskavics
homok, liveg- és
Pécsvaradi keramiagyartasi 7
Homokbéanya [25] homok
alapanyag
homokoskavics,
Szombathelyi osztalyozott 20
Kavicsbanya [26] homok, zlzott
kavics
LASSELSBERGER
HUNGARIA
Termel6 és 301 f6
Kereskedelmi 5600000000 | 2018 %elcember 12 031 180 000 | (2020. jdnius 2-
Korlatolt ' an)
Felel6ssegl
Tarsasag [29]
. . homok, kavics,
Kiskunlachaza homokoskavics, 16

(Kunkavics,

osztalyozott
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termékek
utolso pénzigyi ‘oz . i 12 A szdma a
a cég neve jegyzett t6ke (Ft) bedszémolé netto ?égevetel Ie;sélztir;;)e S banyatzem Izﬁtzegtrgr?;/(a(gj):) hivatalosk
atuma arjegyzé
szerint
LASBRA és Yorks | homok, zuzott
banyak) homok [28]
Nyékladhaza
Pusztamiske
Pispokmolnari
Taksony
Tatabanya
Matrai Bromd 2124 15
Zartkorlen MUkOdS | 5, 545 640 gpp | 2019- december | 22 595 000 000 | (2020. jinius 2-
Részvénytarsasag 31. an)
[33]
Visontai IJgn|t hoer,c’m“'
Banyaiizem es lakossagi
célra
Buikkabranyi janit hoerom
Banyaiizem . g
célra
A visontai
héerém a
villamos energia
mellett évente kb
600 000 t
flustgaz
kéntelenitési
gipszet is termel
mészkd
6rlemény
reagensbdl [34]
Omy,a Hungéria 52 6
ﬁo”a,t,o't, ’ 2283960000 | 2018-december | g 265572000 | (2020. janius 2-
elelésségi 31. an)

Téarsasag [39]
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MOL Magyar Olaj-
és Gazipari
Nyilvdnosan
Mikodé
Részvénytarsasag
[35], nem
szilardasvany
banyaszati
gazdasdgi tarsasag

102 428 682 578

2019. december
31.

nincs adat

26032 6

termékek
utolso pénzigyi ‘oz . i 12 A szdma a
a cég neve jegyzett t6ke (Ft) bedszémolé netto ?égevetel Ie(tjséztir;;)e S banyatzem %tzegtrgr?;a(;:) hivatalosk
atuma arjegyzé
szerint
dontéen mészkd
6rlemény
flistgaz
kéntelenités
Felnémeti (Eger) céljara a Matrai
mészkébanya és Erém Zrt
feldolgoz6 lizem részére, kisebb
mennyiségben
apritott-
osztalyozott
mészkd termék
PERLIT-92
Bényészat,i és 68 16
Feldolgozo 168240000 | 2018-december |y 359516000 | (2020. junius 2-
Korlatolt 31. an)
Felel6sseégl
Téarsasag [40]
Palhaza, gﬁglr;ények
Syonavkenesy! | quzzesaas u
nélkul [42]
Bozsva,
Perlitbanya
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2. A banyaszat, kéfejtés Agazat munkaerSpiaci helyzete az Eszak-

magyarorszagi és a tobbi konvergencia régioban

A munkaerépiaci folyamatok elemzése soran figyelembe kell venni a kinalati és keresleti oldal jellemzéit.
A kinalati oldalt meghatarozé tényez6k kézott vannak mennyiségi és mindségi dsszetevdk, melyek
befolyasoljak a fé6bb mutatok (foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség, aktivitasi rata) alakulasat. Az els6
tényez6 a demografiai folyamat, vagyis a tényleges népességszam valtozasa, hiszen ennek alakulasa
meghatarozza a népesség kordsszetételének valtozasat, valamint a munkaképes korl népesség
aranyat. A demografiai folyamatok hosszabb tavon hatnak a munkaerépiaci folyamatokra. A kdvetkez6
tényez6 a munkaeréforras nagysaga, ez mar rovid- és kdzéptavon is hatassal van a munkaerd kinalatra.
A munkaeré&forrast tobb tényezé befolyasolja, igy példaul az atlagos éltkor alakulasan kivil a népesség
egészségi allapota, a munkavéllalasi kor als6 és fels6 hatarat szabalyozo térvények (pl.
nyugdijkorhatar). A harmadik tényezd a munkaképes népesség munkavallalasi hajlandésaga, ami a
népesség korében eltérd lehet a gazdasagi helyzet fliggvényében. A negyedik tényezd pedig a
gazdasagilag aktiv népesség (foglalkoztatott, munkanélkiili) jellemzdinek alakulasa.

A munkaeré-keresletet és szlikségletet a gazdasag fejlédési, szerkezeti folyamatai hatarozzak meg. A
munkaerd potlasat demografiai oldalrél a munkaerdpiacrol kilép6 (pl. nyugdijba vonuld id8s), és a
munkaer&piacra belép6 (pl. palyakezdé fiatal) népesség egymashoz viszonyitott aranya hatarozza meg.
Ezen tulmenden a keresletet befolyasolja a technikai fejlédés liteme, a gazdasagi szerkezet valtozasa,
a gazdasagi konjunktura alakulasa, a t6ke és az éldmunka helyettesithetésége és az egyes termelési
tényezdk ara. A munkaer6 kereslet és kinalat k6z6tti eltérésekbdl kialakulhat strukturalis vagy szerkezeti
munkanélkiliség. A folyamat a gazdasdgi szerkezet &talakuldsédnak kovetkezménye, amikor az
atalakulé agazatokban (pl. rendszervaltas idején a nehézipar, banyaszat, kohaszat) munkaeré felesleg
keletkezik, mig az Uj kiépllé agazatok (pl. autdipar, elektronikai agazatok) munkaeréhiannyal kiizd. Az
agazati, szerkezeti aranytalansagok feloldasaban fontos a terdleti jellemzék alakulasa, vagyis, hogy az
Uj munkalehetéségek melyik térségben jelennek meg [5, 6, 18].

A munkaerépiacon tehat nem mindig érvényesiiinek az egyensulyi allapothoz sziikséges feltételek.
Figyelembe kell venni, hogy az egyes régidkban nem homogén a munkaerdallomany, a munkaerépiac
néha korlatozottan rugalmas, a munkaerdpiaci szerepl8k reakciéi idében késleltettek lehetnek, és a téke
és az élémunka nem helyettesithet6 egyméssal korlatlanul [11].

Az elemzésekhez a Kozponti Statiszitkai Hivatal idésoros és legfrissebb teriileti és STADAT tablazatait,
valamint a Munker6piaci Tukor 2018. évi és a KSH altal készitett Munkaerdépiaci Helyzetkép 2014-2018
kiadvanyokban elérhet6 statisztikai adattablakat hasznaltuk fel.

Magyarorszagon a munkaerépiac fébb mutatéit vizsgalva megallapithatd, hogy a foglalkoztatasi és
aktivitasi ardny emelkedése mellett a munkanélkiiliségi rata évrél évre alacsonyabb (1. abra). A 2008-
as globalis gazdasagi valsag idején jellemzd 10% fol6tti munkanélkiliség 2019-re 3,4 %-ra cstkkent. A
munkaképes korosztaly aktivitasi aranya a 2008-2009-ben jellemzé 54,3%-os értékrdl 2019-re 63%-ra
emelkedett. A foglalkoztatasi rata pedig a valsag éveiben jellemzé 50% alatti értékrél 2019-re
meghaladta a 60%-ot.
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1. &bra. A magyar munkaerdpiac fébb indikatorainak alakuldsa 2007 és 2019 kozott!
[32,33,34]

A véltozasokhoz azonban hozzatartozik, hogy a kedvezd munkaerépiaci mutaték mellett megjelent a
szakképzett munkaerd hianyanak, illetve a munkaltatok altal elvart kompetenciak és a potencialis
munkavallalok készségei és képzettsége kozotti eltérések problémaja. A technoldgiai valtozasok
alkalmazkodast igényelnek a munkaerdpiacon, Uj kompetenciakra, Uj készségek elsajatitasara van
szukség. A technoldgiai haladas, az Uj technoldgiak bevezetése megkdveteli a munkaerépiaci
intézmények rugalmassagat, mivel az innovaciok jorészt munkamegtakarito hatasuak [10].

A konvergencia régiok adatait vizsgalva az altalanosan kedvezd tendenciakrdl arnyaltabb képet kapunk,
hiszen az egyes régiok gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi is eltéréek. A konvergencia régiok esetében
isigaz, hogy a 2000-es évek elsd évtizede végén jelentkezd, a munkaerdpiacra is begy(irizé gazdasagi
valsdg Magyarorszdgon mintegy 130 ezer munkahely elvesztésével jart. Mivel a felvev&piacok
besziikilése az ipari termelés visszafogasat eredményezte, az allasukat veszték jelentds része nem a
— foglalkoztatottak kdzott népességen bellli sulyuknal egyébként is kisebb aranyban jelenlevd —
képzetlenek, hanem a kézépfokl szakmai végzettséglek kozil kertilt ki, és a (jellemzéen fékeresének
mindsuld) férfiakat a néknél jobban érintette a munkanélkiliség megugrasa. A 2010-es évek els6
felében a javuldo nemzetkozi kdrnyezet és a sikeres hazai gazdasagpolitika eredményeként a valsag
munkaerdpiaci kdvetkezményeit jorészt sikerilt felszamolni. 2013-ban a foglalkoztatottak Iétszama
megkozelitette, 2014-ben pedig meghaladta a valsag eléttit [12].

A munkaerdpiaci kinalatot, mint korabban irtuk, jelent6sen befolyasoljak a demogréfiai folyamatok,
Magyarorszagon folyamatosan csokken a népességszam, aminek egyik f6 oka az eléregedés. A
konvergencia régiok népességszamat vizsgélva lathaté (1. tablazat), hogy 2009-t6l valamennyi
régidban csokkent az allandd népesség szama. A csokkenés oka a negativ természetes szaporodas,
valamint a migraciés egyenleg kedvezétlen alakulasa. A népességcsokkenéssel parhuzamosan
azonban a foglalkoztatottak aranya nétt, ami a munkaer&piacot jelentésen befolyasolja.

! Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak a megfeleld korcsoportba tartozé népesség szazalékaban.
Munkanélkuliségi rata: a munkanélkiliek a megfeleld korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.
Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott aranya.



1. téblazat. A konvergencia régiok alland6 népességszama 2009-2018 [2].

Kozép- Nyugat- | Dél- Eszak- Eszak- | Dél-Alféld

Dunantdl | Dunantdl | Dunéntdl | Magyarorszag | Alféld
2809- 1114975 1001367 972536 1250241 1540287 1343225
2810- 1111142 998786 967090 1240195 1533214 1335650
2811- 1107882 996465 962139 1230702 1526790 1329138
2812. 1104796 994596 956987 1221872 1522434 1323645
2813. 1101265 992549 952362 1213644 1520831 1318620
2814. 1097560 990947 947458 1205319 1521318 1312799
2815- 1094087 989298 941590 1197230 1520949 1306387
2816. 1091435 986699 935343 1189015 1518257 1298232
2817- 1088308 986107 929270 1180750 1511729 1290031
2818. 1086056 986155 923882 1172381 1502499 1282549
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A munkaerdpiaci folyamatokat hosszabb tavon meghatarozé tényezd a korszerkezet alakulasa,
valamint a foglalkoztatotti korcsoport Iétszaméanak alakulasa. A 2. tablazatban 6sszefoglaltuk a 2017-es
évtdl kezd6dben az dregedési index és a gazdasagilag aktiv népesség adatait.

2.

régiokban [20, 21].

tablazat. Az 6regedési index (%) és a gazdasagilag aktivak (ezer f6) a konvergencia

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Oregedési

index %
Kézép-Dunantl 128,5 130,3 133,1 136,9
Nyugat-Dunantdl 136,1| 137,3| 138,9| 1422
Dél-Dunantdl 144,9 147,3 151,2 157,2
Eszak-
Magyarorszag 125,1 126,8 129,5 132,6
Eszak-Alfold 111,9 114,6 117,4 121,3
Dél-Alfold 145,8 148,1 151,4 155,8

Gazdasagilag

aktivak ezer &
Kézep-Dunantdl 510,1 510,4 515,8
Nyugat-Dunantul 481,3| 491,7| 4968
E?éI-DunéntUI 394,3 396,1 391,8
Eszak-
Magyarorszag 504,2 509,3| 504,11
Eszak-Alféld 681,2 685,2 682,9
Del-Alfold 578,7 579,7 581,2
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A régidk kdzil mindegyik esetében az éregedési index értéke meghaladja az egyensulyi 100%-ot pozitiv
iranyba, ami azt jelenti, hogy az 6sszes régioban magasabb az idéskoru népesség (65-X éves) aranya,
mint a gyermekkorl népességé (0-14 év).

A régiok kozott van azonban eltérés, az eléregedési folyamat altal leginkabb érintett régié a Dél-
Dunantul, ahol a 2017-es értékhez képest 12,3%-0s volt a ndvekedés. Magasabb érték mutathat6 ki a
Dél-Alfold (10%) és az Eszak-Alféld (9,4 %), valamint a Kbzép-Dunantul (8,4 %) esetében. Kisebb a
novekmény Eszak-Magyarorszagon (7,5 %), valamint Nyugat-Dunantdlon (6,1%). A mésik adatsor, ami
a munkaerdpiaci folyamatok szempontjabdl Iényeges a gazdasagilag aktiv népesség szama. A régiok
kozott ebben a mutatdoban mar jelent6s eltérések mutatkoznak, a 2017-es évhez képest a Nyugat-
Dunantdl esetében nétt legnagyobb mértékben, 15500 fével, az aktivak szama. Pozitiv értéket
tapasztalhatunk még a Kézép-Dunantdl (5 700 f8), a Dél-Alféld (2 500 f6), valamint az Eszak-Alféld
(1 700 f6) régioban. Bar kis mértékben, de csokkent a gazdasagilag aktivak szama két régiéban, a Dél-
Dunantdl (2 400 f6) és az Eszak-Magyarorszag (100 f6) tertiletén.

A fenti mutatok altal elérevetitett folyamatokat azonban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok és
programok befolyasolhatjak, ilyen volt munkaerépiaci anomaliak kezelésére hivatott eszkézrendszeren
belil a kozfoglalkoztatas lehetéségének kiszélesitése és az abban vald részvétel adminisztrativ
eszkdzokkel torténdé Osztonzése [12]. A Munkaerdpiaci Helyzetkép felmérése alapjan: A
kdzfoglalkoztatas jellemzéi is valtoztak: nétt az ilyen formaban foglalkoztatottak k6z6tt a hosszabb ideig
tarté és igy kiszamithatébb jovedelmet eredményezd szerz6déssel dolgozdék aranya, a nem teljes
munkaid&s forma lényegében megsziint, és a vizsgalt id6szak végére az alkalmazas korabbi erbteljes
ciklikussagat is sikerllt mérsékelni. A kdzfoglalkoztatas az inaktivak egy olyan rétegét is aktivizalta —
elésegitve munkaerdpiaci szocializaciojukat —, amelybe tartozék az allaskeresést reménytelennek itélve
évek o6ta legfeljebb némi alkalmi munkéaval kombinalt segélybdl éltek, vagy bevallott jovedelemmel
egyaltaldn nem rendelkeztek. A f6 cél természetesen a kzfoglalkoztatasban résztvevdk atiranyitasa az
els6dleges munkaer6piacra (,Kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba” program). A munkaerdpiaci
hatast szakpolitikai eszktzok tekintetében is vannak olyan intézkedések, amelyek az adod-és
jarulékrendszer atalakitdsaval olyan problémak kezelésére is alkalmasak, melyek a korszerkezettel
allnak kapcsolatban (Nyugdijas foglalkoztatottak jarulékmentessége) [3, 4,12].

A foglalkoztatdsi rata magasabb értékeit a konvergencia régiok esetében is (2. abra) jelentésen
befolyasolta tehat a kdzmunkaprogram bevezetése, valamint a nyugdijas korcsoport tagjainak
visszaintegralasa a munkaerépiacra. A foglalkoztatottak aranya folyamatosan nétt a gazdasagi valsagot
kévetéen, ha a 2013-as évet tekintjik bazisévnek. A konvergencia régiok koézul Nyugat-Dunantdlon
legmagasabb a foglalkoztatasi arany, és 2010 6ta az Eszak-magyarorszagi régio tudott poziciot javitani,
hiszen az akkori sereghajtobdl 2019-re megelézte a Dél-dunéntuli régiét. A 3. dbran lathatd, hogy a
korabban jelzett folyamatoknak készénhetéen Eszak-Magyarorszag esetében csokkent leginkabb a
munkanélkiliségi rata, igy a 2010-es utolsé helyrél 2019-re mér a 4. helyre futott be a régio.

A fogalalkoztatasi arany 2010-et bazisévnek véve az Eszak-Alf6ld és Eszak-Magyarorszag (14,4-14,4
%) esetében nétt a legnagyobb mértékben 2019-re. Az ok, hogy mindkét régi6 2010-ben a
legalacsonyabb foglalkoztatasi rataval rendelkezett a régiok sordban, mivel ebben a két régidéban
talalhato a legtdbb hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( jaras, igy az alacsony bazisadathoz
képest jelentés a névekmény. A foglalkoztataspolitikai intézkedések kovetkeztében jelentésen javult az
arany 2019-re. A tobbi régioban is jelentés ndvekedés figyelheté meg: Dél-Alféld (12,1), Nyugat-
Dunantul (12,0), K6zép-Dunéantil (11,6) és Dél-Dunantul (9,6).

A munkanélkiliségi rata valtozasat tekintve a 2010-es bazisévben a legmagasabb értékkel az Eszak-
magyarorszagi (16,2 %) és az Eszak-alfoldi (14,4 %) régié rendelkezett. 2019-re mindegyik
konvergencia régidban jelentésen csdkkent a munkanélkiiliségi rata: Eszak-Magyarorszag (-11,7),
Eszak-Alfold (-8,1), K6zép-Dunantul (-8,1), Dél-Dunantdl (-7,6), Nyugat-Dunantdl (-7,5), és a Dél-Alf6ld
(-6,9).
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3. abra. A konvergencia régiok munkanélkiliségi ratdja 2010-2019 [34].

A 4. abran kiemeltiik a 2019-es év fé6bb munkaerdépiaci jellemzéit a régiok vonatkozasaban, mivel itt mar
jelentés eltérések és egyenlétlenségek is kimutathatok. Harom régié esetében magasabb a
munkanélkilliségi rata értéke, ezek az Eszak-Alféld (6,3 %), a Dél-Dunantl (4,8 %), és Eszak-
Magyarorszag (4,5 %). Alacsony a mutatd a Dél-Alfold (3,5 %), és a Kozép-Dunantul (2,0%)
vonatkozasaban, és a legalacsonyabb a Nyugat-Dunantul értéke (1,8%). A foglalkoztatasi ratat tekintve
maés a sorrend, hiszen itt a Dél-Dunantul (55,9%) rendelkezik a legalacsonyabb, mig szintén a Nyugat-
Dunantul (63,8 %) a legmagasabb értékkel. Az Eszak-magyarorszagi régio (57,0%) adata kozel all az
Eszak-Alfold (58,2%) és Dél-Alfold (59,8 %) adatahoz. Az aktivitasi arany szerinti sorrend 2019-ben egy
négyes csoportra és egy kettes csoportra bonthatd. A négyes csoportba tartoznak azok a régiok, ahol
a rata 60% folétt van: Nyugat-Dunantdl (65,0 %), Kozép-Dunantil (63,4%), Eszak-Alfold (62,1%),
valamint Dél-Alfold (61,9%). A kettes csoportot azok alkotjak, ahol a rata 60% alatt marad: Eszak-
Magyarorszag (59,6%), és Dél-Dunantul (58,7%).
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4. abra. A konvergencia régiok fébb munkaer6piaci indikatorai 2019-ben [32, 33, 34].

A keresleti oldalt is figyelembe véve megallapithatd, hogy a magyarorszagi munkaerépiacon bizonyos
foglalkozési csoportok kiizdéttek mar utanpotlas nehézségekkel, azonban szélesebb spektrum
munkaeréhianyrol 2016 masodik felétél lehetett beszélni. 2017-ben éves atlagban a munkaltatok mér
68 ezer betdltésre varo allashelyet jelentettek, kdzel kétszer annyit, mint 2014-ben, és a 2018. I. félévi
adatok a kielégitetlen munkaer6-kereslet tovabbi névekedését jelezték. Ennek héatterében a gazdaséag
névekvé élémunka igénye allt [12, 16, 17]. A 2018-as év munkaerdpiacat alapvetéen keresleti tobblet
jellemezte, mobilizalhaté munkaerd-tartalék az el6z6 évihez képest jelentésen szikilt. Fontos kérdéssé
valt a munkaeré-tartalék felmérése, a munkaképes lakossag felosztdsa két csoportra torténik: aktivak
és inaktivak. Mindkét csoportban vannak olyan réteghez tartozok, akik atmenetet képzenek a két
kategoria kdzott. Az aktivak kdzott &tmeneti csoportnak szamitanak egyrészt az alulfoglalkoztatottak,
akik részmunkaidében dolgoznak ugyan, de szeretnének magasabb éraszadmban munkat vallalni,
mésrészt a munkanélkiliek, akik szeretnének dolgozni, rendelkezésre is &llnak, és keresnek is munkat.
Az &tmeneti kategoriaba tartoznak azok a dolgozni kivand inaktivak, akik keresnek ugyan munkat, &m
valamilyen okbdl nem tudnénak két héten belil kezdeni, illetve azok, akik rendelkezésre allnak, de —
mivel a keresést eredménytelennek itélik — nem keresnek munkéat [1, 12]. A konvergencia régiok
esetében is jelen vannak ezek a csoportok. A potencialis munkaeré-tartalékot alkotok kdzil legjobban
a munkanélkiliek szadma csokkent. A csokkenés mértékét (1999-2018) és a munkanélkiliségi ratak
tertleti eltéréseit mutatjuk be az 5. 4bran.

Az egyes potencialis munkaeré-tartalék kategoériak kozil az alulfoglalkoztatottak részmunkaidében
dolgoznak, de teljes munkaidés munkat szeretnének, igy a munkaerépiac szempontjabdl kihasznélatlan
kapacitasokkal rendelkeznek. A 15-74 éves népességen belill az alulfoglalkoztattak ardnya 2017-ben a
konvergencia régidkban a kdvetkez6képpen alakult [1, 12]:

K6zép-Dunantdl 3,5%
Nyugat-Dunantul 4,9%
Dél-Dunantul 10,5%
Eszak-Magyarorszdg 12,8%
Eszak-Alfold 21,4%

Dél-Alféld 17,4%
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Az alulfoglalkoztatottak kozott 2017-ben iskolai végzettséget tekintve a kdzépfokl végzettséggel
rendelkezdk aranya volt a legnagyobb. A munkanélkiliek esetében a helyzet kedvez6tlenebb volt tobb
mint egyharmaduk minddssze legfeljebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett ebben az
idészakban. Az is lIényeges kérdés, hogy munkaeré-tartalékot képez6k midta nem dolgoztak, illetve,
hogy van-e egyaltalan munkapiaci tapasztalatuk [12].

Jelkulcs

Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi
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5. abra. A 2018-as munkanélkuliségi rata, és az 1999-2018 kozo6tti idésoros adatok regiondlis
kilonbségei [4/b].

A potencialis munkaeré-tartalék 2017-ben 360 ezer f6bdl allt, és a versenyszféra legalabb 5 f6t
foglalkoztat6 vallalkozasainal a KSH felé jelentett Ures alldshelyek szdma ennek csak mintegy hetede,
azaz 50 ezer kortli volt, a munkaeréhiany napjaink talan legégetébb munkaerdpiaci problémaja. Ennek
az az oka, hogy a sz(ikiilé munkaeré-kinalat (amit a potencialis munkaeré-tartalékkal lehet a leginkabb
jellemezni) nem felel meg a munkaltatéi oldalrél jelentkezé munkaerdigényeknek pl. képzettségi,
agazati, foglalkozasi szempontbdl, vagy azért, mert a munkaltatok nem tudjadk/akarjak az elvart
munkabért megadni. Regionalis bontasban sem talalkozik a munkaeré-kinalat a kereslettel. Kbzép-
Magyarorszagon (33,7%), valamint Kdzép- (26,6%) és Nyugat-Dunantulon (19,9%) a legmagasabb az
Ures allashelyek aranya a potencialis munkaeré-tartalékhoz viszonyitva, azaz itt az orszagos atlagnal
jobb a dolgozni akardk elhelyezkedési esélye, mig az orszag keleti régidiban a magas tartaléklétszam
kevés allashellyel parosul. A munkavallalasi indittatasu belfdldi vandorlas ugyan az utébbi években
némi lenduletet vett, de a régiok fejlettségével, munkahelyi kindlataval ardnyos lakasbérleti dijak, illetve
-eladasi arak a nagyobb aranyu terileti kiegyenlitédésnek gatat szabnak [1, 12].

2.1.4. A banyaszat, kéfejtés agazat munkaerdpiaci tényadati a konvergencia régiokban
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A banyaszat, kéfejtés agazat munkaerépiaci tényadatait foglaltuk 6ssze a 3. tdblazatban, a
foglalkoztatottak létszadmadatai alapjan. Az agazatban az atlagos foglalkoztatotti Iétszam a vizsgalt 12
év vonatkozdsaban 9 525 f6 volt. A legmagasabb létszam 2010-ben (11 300 f6), a legalacsonyabb
2013-ban (7 500 f6) volt. A 2008-as bazisévhez viszonyitva magasabb volt az alkalmazasi ardny 2009-
2012 kozott, 2014-2015-ben, valamint 2017-2019 koz6tt. 2016-ban azonos volt az arany a bazisévvel,
és egy évben 2013-ban volt kisebb a foglalkoztatdsi arany, mint a bazisévben.

3. tablazat. A banyaszat, kéfejtés agazatban foglalkoztatottak szama és a 2008-as bazisévhez
szamitott ardnyanak véltozasa [22, 25].

Banyaszat, kéfejtés

agazatban Béazisviszonyszam,

foglalkoztatottak Bazisév

szama (ezer f6) 2010=100%
2008 8,5 100
2009 8,7 102,35
2010 11,3 132,94
2011 11,1 130,59
2012 9,1 107,06
2013 7,5 88,24
2014 9,3 109,65
2015 9,1 107,46
2016 8,5 100,00
2017 9,2 107,95
2018 10,5 123,09
2019 11,5 135,44

A konvergencia régiok tekintetében a 6. abra a terileti eltéréseket mutatjia be a 2019-es évre
vonatkozéan a banyaszat, kéfejtés agazatban. A tavalyi év soran az dgazatban orszagosan 11 500 f6
allt alkalmazéasban.
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6. dbra. A konvergencia régiokban alkalmazasban allok atlagos létszdma a banyaszat, kéfejtés
agazatban 2019 [13].

A Kdzponti Statisztikai Hivatal nemzetgazdasagi agak szerinti létszamadatai [13, 22] alapjan a regionalis
megoszlas (a konvergencia régiok esetében) jelentds eltéréseket mutat. Az agazatban foglalkoztatottak
a Dél-alfoldi régidban voltak a legkevesebben (76 f6). A Dél-dunantuli régié esetében a létszamadat
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148 f6. Az Eszak-Alféld esetében a létszamadat 532 6, Koézép-Dunantulon 728 fé és Nyugat-
Dunantulon 744 f6. A KSH 4gazati tablajdban talalhatd, B=banyaszat, kéfejtés agazat, |étszamadatok
az energetikai iparhoz tartozé banyak adatait nem tartalmazza, igy az Eszak-Magyarorszaghoz tartozé
adathoz (489 f6) hozza szamitddik a tanulmany 1. fejezetében taldlhatd dsszefoglalé tdblazat adata
(Matra Erémi{ és banyai: Bikkabrany, Visonta: 2124 f6) (Isd. 1. fejezet 4. tablazat). Az Eszak-
magyarorszagi régioban a létszdm tehat a Matrai Erémivel egyutt: 2613 f6.

A 4. tdblazatban a Kdzponti Statisztikai Hivatal kimutatas alapjan részletesebb bontasban talalhatéak
meg a banyaszat és kéfejtés agazat létszamadatai a konvergencia régiokra vonatkozéan a 2019-es
évre és 2020. I. negyedévére. A tablazat tartalmazza a teljes munkaidében alkalmazasban allék
létszamadatait foglalkozasi fécsoport szerint (fizikai, szellemi, nem meghatarozhat6 foglalkozasu). A
nem teljes munkaid6ében (de legalabb havi 60 munkadraban) alkalmazasban allok, az alkalmazasban
allok Iétszadmadatait, valamint a havi atlagban 60 munkaoranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak
allomanyi létszamat. A teljes munkaidében alkalmazasban allo fizikai foglalkozasuak atlagos allomanyi
létszama négy régidban magasabb. 500 f6 feletti a Iétszam a Kézép-Dunantulon (504 f6), és a Nyugat-
Dunantulon (521 f6). 300 f6 feletti a Iétszam Eszak-Magyarorszagon (338 f6) és az Eszak-Alféldén (366
f6). A Dél-Dunantul (95 f6) és a Dél-Alfold (41 f6) esetében 100 f6 alatti a Iétszam. A teljes munkaidében
alkalmazéasban all6 szellemi foglalkozasuak atlagos allomanyi Iétszdma szintén négy régidban 100 fét
meghaladdé Kézép-Dunantul (178 6), Nyugat-Dunantul (194 f6), Eszak-Magyarorszag (136 f6), Eszak-
Alféld (122 f6). A teljes munkaidében alkalmazasban allok esetében a szellemi foglalkoztatottak aranya
a legmagasabb a DéI-Alf6ldon (41,4 %), a tobbi régiéban 20-30% koz6tti az arany (K6zép-Dunéntul 26
%; Nyugat-Dunantdl 27,1%; Dél-Dunantul 29,1%, Eszak-Magyarorszag 28,6%; Eszak-Alféld 24,9%). A
legalabb havi 60 6raban alkalmazasban allok legtdbben a Kézép-Dunantul (45 f6) és az Eszak-Alf6ld
(42 6) régiokban vannak. Az alkalmazasban all¢ fizikai foglalkozastiak megoszlasa a régidk kozott a
kdvetkezd: Kézép-Dunantll 526 f6; Nyugat-Dunantdl 537 6; Dél-Dunantal 99 f&; Eszak-Magyarorszag
345 6; Eszak-Alféld 389 f6; Dél-Alfold 46 f6. A szellemi foglalkozasuak aranya az alkalmazasban allok
esetében Kozép-Dunantul 27,7%; Nyugat-Dunantul 27,8%; Dél-Dunantul 33,1%; Eszak-Magyarorszag
29,2%; Eszak-Alf6ld 26,7%; Dél-Alféld 40,7%. A havi atlagban 60 munkadranal révidebb munkaidében
foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama Kdzép-Dunantul 6 f6; Nyugat-Dunantdl 7 f6; Dél-Dunantdl
0 f6; Eszak-Magyarorszag 2 f6; Eszak-Alfold 9 f6; Dél-Alféld 4 6.

4. tablazat. A banyaszat és kéfejtés agazat létszamadatai a konvergencia régiokban az
alkalmazés tipusa szerint [13].

Nemzetgazdasag havi kereseti és

létszam adatai (B= BANYASZAT,

KOFEJTES) Terllet 2019 (f6) 2020 I. negyedév
Orszég Osszesen 2735 2965
Kozép-Dunantl 504 490
Nyugat-Dunéntul 521 530
Dél-Dunantul 95 94
Eszak-Magyarorszag 338 330

Teljes munkaidében alkalmazasban | gszak-Alféld 366 354

all6 fizikai foglalkozasuak atlagos

allomanyi létszama Dél-Alféld 41 38
Orszég Osszesen 1142 1116
Kozép-Dunantl 178 169
Nyugat-Dunéntul 194 192
Dél-Dunantul 39 34
Eszak-Magyarorszag 136 133

Teljes munkaidében alkalmazasban | gszak-Alféld 122 111

all6 szellemi foglalkozéasuak atlagos

allomanyi létszama Dél-Alfold 29 27

Teljes munkaiddben alkalmazasban | Orszag ésszesen 4 0

allé nem rne,ghaFérozhat’é o Ko6zép-Dunantdil 0 0

foglalkozasuak atlagos allomanyi

létszama Nyugat-Dunéntul 0 0




Dél-Dunantul 0 0
Eszak-Magyarorszag 1 0
Eszak-Alféld 1 0
Dél-Alfold 0 0
Orszag Osszesen 3881 4080
Kozép-Dunantl 682 659
Nyugat-Dunéntul 715 722
Dél-Dunantul 134 128
Eszak-Magyarorszag 475 463
Eszak-Alf6ld 490 465

Teljes munkaidében alkalmazasban

allok atlagos dllomanyi Iétszama (f6) | Dél-Alféld 70 66
Orszég Osszesen 248 234
K&zép-Dunantul 45 37
Nyugat-Dunéntul 29 38
Dél-Dunantul 13 14

Nem telies munkaidében (de legalabb |-ESZak-Magyarorszag 14 14

havi 60 munkadraban) Eszak-Alfold 42 33

alkalmazasban allok atlagos

allomanyi létszama Dél-Alféld 6 7
Orszég Osszesen 2868 3083
Kozép-Dunantl 526 508
Nyugat-Dunéntul 537 550
Dél-Dunantul 99 97
Eszak-Magyarorszag 345 337

Alkalmazéasban allo fizikai Eszak-AIft')Id 389 365

foglalkozasuak atlagos allomanyi

|étszama (f6) Dél-Alfold 46 44
Orszég Osszesen 1258 1232
Kozép-Dunantl 202 187
Nyugat-Dunéntul 207 211
Dél-Dunantul 49 44
Eszak-Magyarorszag 143 139

Alkalmazasban all6 szellemi Eszak-Alfold 142 132

foglalkozasuak atlagos allomanyi

|étszama (f6) Dél-Alfold 31 29
Orszég Osszesen 2 0
K&zép-Dunantul 0 0
Nyugat-Dunéntul 0 0
Dél-Dunantul 0 0
Eszak-Magyarorszag 1 0
Eszak-Alféld 1 0

Alkalmazasban &ll6 nem

meghatarozhaté Dél-Alféld 0 0
Orszég Osszesen 4129 4315
Kozép-Dunantl 728 695
Nyugat-Dunéntul 744 761

i o Dél-Dunantul 148 142
Alkalmazasban allék atlagos -
allomanyi létszama (f6) Eszak-Magyarorszag 489 477
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Eszak-Alfold 532 498

Dél-Alféld 76 72

Orszég Osszesen 49 52

Kdzép-Dunantul

Nyugat-Dunéntul

Dél-Dunantul

Havi atlaghan 60 munkaéranal Eszak-Magyarorszag

révidebb munkaidében Eszak-Alfold
foglalkoztatottak atlagos allomanyi
|étszama Dél-Alfold
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A munkaer@piaci folyamatok szempontjabol lényeges kérdés a banyaszat, kéfejtés agazatban
rendelkezésre allo res allashelyek szdmanak és aranyanak alakuldsa. A Kézponti Statisztikai Hivatal
ide vonatkoz6 adatait az 5. tablazat tartalmazza 2016-2019 koz6tt negyedéves bontasban. A legtébb
Ures allashely az agazatban 2018. Il. negyedévében jelentkezett (128 f6), ami az Ures allashelyek
aranyat tekintve 3,4% volt. 2016 Il. negyedévében nem volt Ures allashely az 4gazatban és ugyanezen
év lll. negyedévében is csak 5 Ures allashely volt, mai az ardnyok tekintetében 0,2%-ot jelentett.

5. tablazat. A banyaszat, kéfejtés agazatban rendelkezésre allé Ures allashelyek szama és
aranya [23].

Ev _Banyaszat, kéfejtés
Ures éllashelyek Ures éllashelyek aranya
szama %
2016. l. 29 0,9
Il.
Il 5 0,2
V. 31 1,0
2017. l. 18 0,5
I. 10 0,3
Il 32 1,0
V. 20 0,6
2018. l. 77 2,1
I. 128 34
Il 67 1,8
V. 40 1,1
2019. l. 69 1,7
Il. 70 1,6
Il 77 1,8
V. 82 2,0

Az Eszak-magyarorszagi régié Magyarorszag észak-keleti részén helyezkedik el, harom megye tartozik
a regiohoz: Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Nograd megye. A régio északon Szlovakiaval, nyugaton
Kdzép-Magyarorszaggal, délen és délkeleten az Eszak-Alfélddel hataros. Foldrajzi és természeti
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adottsagai alapjan az orszag egyik legvaltozatosabb régidja. A régio terilete (13 433 km?) alapjan a
negyedik a régiok rangsordban Borsod- Abauj-Zemplén 54, Heves 27, mig Nograd megye a 19%-at
adja a terlletének.

Nograd megye az orszag masodik legkisebb terlletl (2544,18 km?), Iélekszamat tekintve legkisebb
megyéje (189 304 f6, 2019-ben), népsirisége 82,6 f6/km2. Telepliléseinek szama 131.

Heves megye az orszag terilletének 3,9%-at alkotja, az Eszak-magyarorszagi région belilli részesedése
pedig 27,1% (3637,25 km?). Népességszama 2019-ben 294 609 f6 volt, a megye népsiriisége 85,6
fé/km2. Telepllések szama 121.

Borsod-Abauj-Zemplén a régi6 legnagyobb (7247,17 km2) és legnépesebb megyéje, népességszama
2019-ben 642 447 £6 volt, népsiirisége 97,9 f6/km?2. Telepllések szama 358 [19].

Az Eszak-Magyarorszagi régioban 610 teleptilés van, ebbdl 2018-ban 46 volt varos, a legtobb (29 varos)
Borsod-Abauj-Zemplén megyében talalhato. A régié kdzpontja Miskolc, megyejogl varosok: Miskolc,
Eger, Salgoétarjan. A telepllések megoszlasa népességszam kategorianként eltérd képet mutat a harom
megyéeében. Az 5000 fét meghaladé telepiilések arany a régidban 4,6%, ami a fele az orszagos atlagnak
(9%). A régid hét huszezer lakos feletti varosai: Eger, Gyongyos, Hatvan, Kazincbarcika, Miskolc, Ozd
€s Salgotarjan. A térség népességének kozel 53%-a varoslakd. Az atlagos telepiilésnagysag kisebb,
mint orszdgosan, mivel a régié elzart medenceéiben jelentds az apro- és térpefalvak szama. Az 500 f6
alatti apréfalvak aranya 27,6%, de Borsod-Abauj-Zemplén megyében a telepilések 42%-a tartozik ebbe
a kategoriaba. A jarasok szama a régiéban 29, ebbdl Borsod-Abauj-Zemplén megyében 16, Heves
megyében 7, Nogrdd megyében 6 taldlhato, a 7. dbran lathatjuk a jarasok megoszlasat megyénként
[26].
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7.4bra. Az Eszak-magyarorszagi régio jarasai.

Az el6z6 fejezetekben a régiot munkaerépiaci szempontbdl jellemeztiik és elhelyeztiik a konvergencia
régiok rangsoraban, igy 6sszegezve adjuk kdzre a fébb munkaerépiaci jellemzéit a régidnak, és a
tovabbiakban megyei bontasban elemezziik az adatokat. A régié népességszama 2019-ben 1 126 360
f6 volt, ami a 2009-es bazisév népességszamahoz (1 250 241 f6) képest 10,9%-0s cstkkenést jelent.
Afoglalkoztatasi rata alakulaséat a régidban befolyésolta a k6zmunkaprogram bevezetése, 2010 (42,6%)
6ta az Eszak-magyarorszagi régio tudott poziciot javitani a foglalkoztatas terén, hiszen az akkori
sereghajtobdl 2019-re (57%) megel6zte a Deél-dunantdli régiét. 2013 ota a foglalkoztatasi arany
folyamatosan nétt (+14,4%). Eszak-Magyarorszag esetében csokkent leginkabb a munkanélkiliségi
rata, igy a 2010-es utolso helyrél 2019-re mar a 4. helyre futott be a konvergencia régidk rangsoraban.
A munkanélkiliségi rata 2010-ben (16,2%) még magas értéket mutatott, ez 2019-re 4,5% volt, ami
11,7%-0s csokkenés.
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A demografiai folyamatok hatarozzak meg a népességszam alakulasat, a 6. tablazatban 6sszefoglalva
lathatok a 2017-2018 évre a tényleges szaporodast befolyasold tényezék. A népességfogyas
elsédleges okanak az utdbbi években is az alacsony sziletésszam és alacsony termékenység, valamint
a halalozasok szamanak tartésan magas szintje tekinthet6. Mindharom megyében fogyott a népesség.
Nograd megyében a haldlozasok szama mar az 1980-as években meghaladta a szlletésekét. Az
élvesziiletés ezer lakosra szamitott aranya mindkét évben, 2017-ben és 2018-ban, alacsonyabb volt a
régios értéknél, mig a haldlozasok ezer lakosra szamitott értéke meghaladta a régi6 atlagat. 2018-ban
No6grad megyében volt a legmagasabb a természetes fogyas mértéke (-7,0).

Heves megyében szintén mindkét évben alacsonyabb volt az élveszilletések ezer lakosra vonatkozd
értéke, mint a régios adat. A haldlozdsok szdma 2017-ben még a régios atlag alatt maradt (14,9),
azonban 2018-ban méar meghaladta azt (16,1). Heves megye népességének viszonylag idés a
kordsszetétele, ennek kovetkeztében magas a halanddsadg. A haldlozdsok szama évtizedek oOta
folyamatosan meghaladja a sziiletésekét. Ennek kovetkeztében a megyében mindkét évben
természetes fogyas jelentkezett.

Borsod-Abauj-Zemplén megyét az élvesziiletéseket tekintve mindkét évben magasabb érték jellemezte,
mint a régios atlag (11,0, és 11,2), kdszdnhet6 ez példaul az Encsi jaras magasabb szlletésszamainak.
A haldlozasok ezer lakosra vonatkoz6 aranya pedig mindkét évben a legalacsonyabb volt a megyék
kozott és alatta maradt a régiods értéknek (14,8; 14,7). A megyében igy is természetes fogyas a jellemzd,
bar a région belll a legkisebb mértékkel (-3,8; -3,5), a Nograd megyei adat ennek a duplaja. A
természetes fogyas mellett a régidoban a migracios veszteség is jelentdsen hozzajarult a populacio
csobkkenéséhez. A vandorlasi kiilénbozet esetében Heves megyében a legkisebb a veszteség, mivel
azonban mindharom megye esetében negativak az értékek, a tényleges népességszam alakulasaban
is mindhdrom megye, és igy a régio, negativ mérleget kbnyvelhetett el 2017-ben és 2018-ban is [15/a].
A 8. abran a 2018 évi népességszam megoszlas lathaté az Eszak-magyarorszagi régio jarasaiban
népességnagysag kategoridk szerint. A legnépesebb a Miskolci, legkisebb népességszamu a
Bélapatfalvai, Mez8csati és a Tokaiji jaras.

6. tablazat. Az Eszak-Magyarorszagi régio és a harom megye tényleges szaporodast
befolyasol6 mutatéi (2017-2018) [19, 27, 28].

Mutatok
Népesség Halalozas Belfoldi
szama |Elvesziiletés| ezer Természetes vandorlasi Tényleges

Id6szak Teriilet (f6) ezer lakosra| lakosra |[szaporodas/fogyas| kiilénbézet | szaporoda/fogyas
Eszak-Magyarorszagi régi6é | 1143902 10,4 15,0 -4,6 -4,2 -7,9

2017 Borsod-Abauj-Zemplén meg| 654402 11,0 14,8 -3,8 -6,3 -9,5
Heves megye 296927 9,7 14,9 -5,2 -0,8 -3,8
Nograd megye 192573 9,2 15,9 -6,6 -2,5 -8,5
Eszak-Magyarorszagi régi6é | 1134945 10,3 15,1 -4,8 -5,2 -7,6

2018 Borsod-Abauj-Zemplén meg| 648216 11,2 14,7 -3,5 -7,1 -8,9
Heves megye 295792 9,2 15,3 -6,1 -2,0 -4,0
Noégrad megye 190937 9,0 16,1 -7,0 3,5 -8,6
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8. abra. Az Eszak-magyarorszagi régio jarasainak népességszama 2018-ban [2].

A népesség nemek és korcsoportonkénti dsszetétele tekintetében Magyarorszag minden régidjara
jellemzd, hogy a sziletésszam évtizedek ota tartd csdkkenése miatt a korfa lefelé keskenyedd, azaz a
fiatalabb korosztalyok részaranya egyre kisebb, mig a kitolodé sziiletéskor varhat6 élettartam miatt a
korfa teteje egyre magasabb. Az Eszak-Magyarorszagi régié népességének kordsszetétele tobbé-
kevésbé megfelel az orszagos &tlagnak, azonban mind a 0-14 évesek, mind a 60 év felettiek aranya
kissé meghaladja az orszagos atlagot. Altalanossagban a nemek aranyaban korévenként 41 éves korig
folyamatos a férfi tobblet, és a 47 éves kortdl allanddésul a nétobblet, ami az életkor elérehaladtaval
fokozodik a férfiak magasabb haland6saganak kévetkeztében [15/a].

Az elmult évekhez hasonloan az eléregedés tovabbra is jellemzi a régiot (9. abra).

Eszak-Magyarorszig népességéneh szima nemek €3 életkor szerint, janudr 1.
fves

®2020 1118 577 6
Adatok Kipehodes torbese (3)
20-64 dves (320l dv: 1995-1999)

Férdlak: EEEE-
I 50.7%

15 [H

15
hane 1 wwis - Anlmdcio—

9. 4bra. Az Eszak-magyarorszagi régio korfaja [38].
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A legmagasabb az 6regedési index (a szaz gyermekkorura jutd 60 éves és idésebbek szama) Nograd
megyében (152,0%), hasonléan magas az érték Heves megyében is (145,7%). A legkevéshé
eléregedett megye Borsod-Abalj-Zemplén a 117-es értékkel.

Az Eszak-magyarorszagi régio jarasainak népességszama és a nemek aranya a 10. abran lathat6. A
legfrissebb (2018) mutat6 az Eszak-magyaroszagi régiora vonatkozoan a férfi-nd aranyt tekintve ugy
alakult, hogy ezer férfira 1094 n6 jut. A megyék esetében a legkiegyenlitettebb arany Négrad megyében
(1080) jellemzd, Borsod-Abalj-Zemplén megyében ezer férfira 1092, mig Heves megyében 1105 né
jut.
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10. abra. Az Eszak-magyarorszagi régio jarasainak népességszama és nemek szerinti megoszlasa
(2018) [19].

A munkaerépiaci indikatorokat a 7. tablazatban és a 11.abran foglaljuk dssze.

Borsod-Abauj-Zemplén megye munkaerdpiaca 2013-t6l folyamatosan béviil, de tovabbra is egyike az
orszag kedvezétlen helyzetl megyéinek. A 2019. évi statisztikai adatok alapjan a megye 15-64 éves
lakossaganak 68,5%-a dolgozott vagy aktiv munkakeresé volt, azaz 268,6 ezer f6t foglalkoztatottak,
12,7 ezer f6 pedig munkanélkili volt. A foglalkoztatasi ardny 56,5%-nak, a munkanélkiliségi rata pedig
4,5%-nak felelt meg. A foglalkoztatasi mutatd alacsonyabb, mint az orszagos atlag, a munkanélkiliségi
rata viszont kissé meghaladja azt [7]. Az aktivitasi arany a megyében 59,1% volt 2019-ben.

7. tablazat. Az Eszak-magyarorszagi régio és a megyék munkaerépiaci indikatorai 2016-2019
[32,33, 34]

Foglalkoztatasi

Terilet arany (%)

2016 2017 | 2018 | 2019
Borsod-Abadj-
Zemplén 53,4| 55,0| 55,9| 56,5
Heves 55,4| 55,5| 58,1| 58,7
Nograd 51,0| 55,0| 58,5| 56,0

Eszak-Magyarorszag 53,5| 55,1| 56,9| 57,0
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Munkanélkuliségi
rata (%)
2016 2017 | 2018 | 2019
Borsod-Abadj-
Zemplén 66| 57| 51| 45
Heves 43| 43| 25| 27
Noégrad 84| 84| 66| 7,0
Eszak-Magyarorszag 6,3| 58| 47| 45
Aktivitasi arany
(%0)
2016 2017 | 2018 | 2019
Borsod-Abadj-
Zemplén 57,2| 58,3| 58,9| 59,1
Heves 57,9| 58,1| 59,5 60,3
Noégrad 55,6 60,0| 62,7| 60,2
Eszak-Magyarorszag 57,1| 58,5| 59,7 | 59,6
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11. abra. A gazdasagilag aktiv népesség az Eszak-magyarorszagi régiéo megyéiben 2010-2020
negyedéves bontasban [31].

A KSH munkaeré-felmérése alapjan a foglalkoztatottak szama 2019. Ill. negyedévben 131,1 ezer f6 volt
Heves megyében a 15-74 év kozotti népességet tekintve. 2018. Ill. negyedévhez viszonyitva 0,8 ezer
fével, 0,6%-kal csokkent (orszdgosan 0,8%-kal ndvekedett) a dolgozok szdma. A munkanélkiliek
szama a KSH honlapjan publikalt adat szerint 3,4 ezer f6 volt Heves megyében. A 15-74 éves kor(
népesség foglalkoztatasi ardnya Heves megyében 2019-ben 58,7%, a munkanélkiliségi rata 2,7% volt,
az orszagos éatlag 3,5% [7]. Az aktivitasi arany a megyében 60,3% volt 2019-ben.

No6grad megye a fontosabb gazdasagi mutatok tekintetében a megyék rangsordban rendre az utols6k
kozott van, ami jelentds munkaer8piaci hatrannyal parosul. Néhany tertleten azonban kisebb elérelépés
tapasztalhatdé, mivel 2013-t6l a tarsadalmi-gazdasagi folyamatokban tébbnyire javulé tendenciak
érvényestinek. A megyében 2019. lll. negyedévben a 15-64 éves népességen belil atlagosan 78,5
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ezer f6t foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama 6,3 ezer 6t tett ki. A foglalkoztatasi rata 2019-ben
56,0% volt, amihez 7,0%-os munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos
viszonylatban a masodik legalacsonyabbnak szamitott, mig a munkanélkiliségi rata a 3. legmagasabb
értéket mutatta [7]. Az aktivitasi arany 2019-ben a megyében 60,2% volt. A munkaerdpiaci folyamatok
szempontjabél a munkanélkiliek szama mellett fontos a nemek szerinti megoszlasa az
allaskereséknek, valamint a tartdés munkanélkiliek szama, a 12. és 13. abrakon az Eszak-
magyarorszagi régio jarasainak jellemzgit mutatjuk be.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében Az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljard jarasi hivatalok
2019. évben havonta atlagosan 35,7 ezer allaskerestvel élltak kapcsolatban, szamuk minddssze 0,7
ezer fovel (1,7%-kal) multa felll az egy évvel kordbbit. Ez a kisebb ndvekedés a szocidlis foglalkoztatdsa
jelentds, tobb mint 2,2 ezer f6s cstkkenése mellett kovetkezett be, koziilik is egyre tobben tudtak
elhelyezkedni az els6dleges munkaerépiacon. A kedvezd irdnyu valtozast elsésorban a megyében
mikodé jarmiipari beszallitok korében tapasztalhato, valamint a tiszaujvarosi Uj vegyipari Uzem
épitéséhez kapcsolddo foglalkoztatasi igények erételjes ndvekedése eredményezte. A valtozasok
hatasara leginkabb a képzetlen vagy elavult szakmai képzettséggel rendelkezék, valamint a nék és az
id6sebb allaskerestk szama névekedett. A 2019. december végén nyilvantartott allaskerestk (33,8 ezer
f6) kozott nagyon kevés a diplomas (3%), az allaskeres6k kozel fele (46%) kozépfoku iskolai
végzettséggel (szakképesitéssel és/vagy érettségivel) rendelkezik, azonban minden masodik (51%)
csak alapfoku iskolai végzettséggel keres munkat [7].

Jelkulcs
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12. abra. Az Eszak-magyarorszagi régio jarasai az egy lakosra jutd munkanélkiiliek szama és a
nyilvantartott allaskeresék nemek szerinti megoszlasa alapjan [4/b, 19].
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13. abra. Az Eszak-magyarorszagi régio jarasainak megoszlasa az egy éven tdl nyilvantartott
allaskeres6k szama és a nemek szerint [4/a, 19].

Borsod-Abauj-Zemplénben az allaskeres6k jellemz8 tobbsége 25-49 éves (52%), a 25 évesnél
fiatalabbak részesedése 16%, az 50 évesek és ennél id6sebbeké 32% volt. Tovabbra is kissé tébb a
ferfi (52%), mint a né (48%), a munkatapasztalattal még nem vagy alig rendelkezé palyakezd®
allaskeresok (3,4 ezer f6) aranya pedig 10%-ot tett ki [7].

Heves megyében 2019. II. félévben havonta atlagosan 10 288 allaskeresét tartottunk nyilvan, 162 fével,
1,6%-kal tébbet, mint a 10 126 f6s 2018. II. félévi havi atlagos létszam. A nyilvantartott allaskeresék
létszdma alapjan szamitott munkanélkiliségi aranyt tekintve Heves megye 7,8%-0s, az orszagos
atlagot 2,6%-ponttal meghaladé mutatojaval a megyék rangsoraban a kézépmezényben foglal helyet.
Az Osszes allaskeres6 48,4%-a (4975 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségi. Szamuk 8 fével,
0,2%-kal csokkent, az Osszes allaskeresén beliili részaranyuk 0,8%-ponttal lett kevesebb egy év alatt.
A legdfeliebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeres6k aranya a hevesi kirendeltség korzetében a
legmagasabb, 65,5%, de a pétervasarai kdrzetben (61,3%) is meghaladja az 60%-ot. 2018. Il. félévhez
képest 139 fével, 3,0%-kal novekedett a kozépfoku végzettségi allaskeres6k szama a megyében. 2019.
Il félévben havi atlagban 4 780 f6 volt a szamuk, az 6sszes allaskeresén bellli részaranyuk 46,5%,
0,7%ponttal nétt egy év alatt. A diplomas allaskeres6k szama 533f6 volt a megyében, 31 fével tdbb,
mint 2018. Il. félében, az dsszes allaskeresék kozotti részesedésiik 5,0%-rdl 5,2%-ra nétt [7].

No6grad megyében a munkanélkiiliek és az inaktivak tdboraba tartozok 1étszamanak ndvekedése mellett
a foglalkoztatottak szama elmaradt a 2018. lll. negyedévben mérttél. Az NFSZ adatai szerint Nograd
megye terlletén 2019-ben havonta atlagosan 10874 allaskeresd szerepelt a nyilvantartasokban, 58
fével, 0,5%-kal kevesebben, mint 2018-ban. Az atlagos adatok szerint az allaskeresék legtébb
csoportjdban stagnalassal, illetve létszam-csokkenéssel talalkozhattunk éves viszonylatban, a kdzép-
és fels6foku végzettségliek, az 50 éven fellliek, az allaskeresési ellatasokra jogosultak, az ellatas
nélkiliek és a tartdsan regisztraltak Iétszama viszont ndvekedést mutatott. A nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk atlagos szama 2019. évben 1004 f6 volt, 153 fével, 13,2%-kal kevesebb, mint 2018-ban.
A palyakezd6k aranya a nyilvantartott allaskeresékon bellll atlagosan 9,2%-ot tett ki, csupan 0,2%-
ponttal tébbet, mint orszdgosan. A fiatalok tdbbsége szakképzetlen, ami jelentds munkaerépiaci
hatranyt jelent szamukra [7].
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Az Eszak-magyarorszagi régioban az elmdlt évtizedekben tobbszor tortént, a gazdasagi
szerkezetatalakitashoz kapcsol6d6 folyamatok miatt, munkaerépiaci atrendez6dés a béanyaszati és
eneregetikai ipar tekintetében. Az okok kozétt olyan tényezék szerepeltek, mint az dgazat fenntartas
nehézségei, a miszaki-technolodgiai fejlédés, az energia és nyersanyag arak valtozésa [9].

A folyamatok kapcsan a felszabadul6 munkaer6 elhelyezésének kérdésével is szamolni kellett. A
helyzet megoldasa azért is volt nehéz, mert harom fontos terileten jelentkezett, a munkaerd jellemzgit
is meghatarozé, probléma: az agazatok erds foldrajzi koncentraciot mutattak Magyarorszagon belill; a
cégek nagy- méretiiek voltak, és a foglalkoztatasban valamint a termelésen belll is tdlsulyban voltak;
egyoldalu iparszerkezet forméalddott [9].

Az Eszak-magyarorszagi régié banyaszatanak jelenlegi munkaerdpiaci tényadataira vonatkozéan a
tanulmany 1. fejezete tartalmaz részletes adatokat. A fejezetben kozoljik a 2019-es évben a Kdzponti
Statisztikai Hivatal altal megadott adatokat a banyaszat, kéfejtés agazatban megyei bontasban. A 8.
tablazat az alloményi létszam megoszlasat mutatja fizikai és szellemi foglalkozasi csoportok szerinti
bontdsban. Az &lloméanyi Iétszdm Borsod-Abauj-Zemplén megyében a legnagyobb, Heves megyében
és Nograd megyében 100 6 alatti a Iétszam. A 9. és 10. tablazatokban megyei bontasban lathat6 a
regisztralt gazdasagi szervezetek szama és megoszlasuk a gazdalkodasi formak szerint. 2019-ben a
legtdbb vallalkozas (50 db) Borsod-Abauj-Zemplén megyében talalhatd, a legtobb ebbdl Kft. Heves
megyében 18 vallalkozas talalhatd az agazatban, ebbdl 17 Kft. Nograd megyében 10 gazdasagi
szervezetet tart nyilvan a Kézponti Statisztikai Hivatal, ebb6l 7 Kft. A 14. 4bran az 6sszevont gazdasagi
agakhoz (B+C+D+E) tartozd vallalkozasok megoszlasa lathato jarasok szerint. A legtébb véllalkozas a
megyeszékhelyekhez kotddik, kiemelkedik még a Gydngydsi és Hatvani és Mez6kévesdi jaras.

8. tablazat. A Eszak-magyarorszagi régio megyéinek dllomanylétszama a banyaszat, kéfejtés
agazatban 2019-ben [29].

) Ebbdl:
B=Banyaszat, Osszesen fizikai szellemi
kéfejtés foglalkozdsu | foglalkozésu
6

Borsod-Abadj-
Zemplén 360 268 90
Heves 94 51 43
Nograd 36 25 10

9. tablazat. A regisztralt gazdasagi szervezetek szama a banyaszat, kéfejtés agazatban 2019

[35, 36, 37].
Ebbdl - Ebbdl
Gazdasagi Gazdaséagi
R4 ... | Szervezetek szervezet 5 5nall6 allalkoza fi
B=Banyaszat, kofejtés szama tarsas onallo | vallalkozas| nonprofit | ssszesen farsas onalio -\ vallalkozas | nonprofit

. . . - vallalkozas | vallalkozé | 6sszesen |szervezet
osszesen | Vallalkozas | véllalkozo | Gsszesen | szervezet

el6zé év azonos idépontja = 100,0%
Borsod-Abauj-Zemplén 50 46 4 50 - 98,0 100,0 80,0 98,0 -
Heves 18 18 - 18 100,0 100,0 - 100,0 -
Nograd 10 9 1 10 - 83,3 81,8 100,0 83,3 -




10. tablazat. A regisztralt gazdasagi szervezetek megoszlasa gazdalkodasi forma szerint a
banyaszat, kéfejtés agazatban 2019 [35, 36, 37].
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Ebbél
B=Banyaszat, kéfejtés | Osszesen | Korlatolt At Ani
y ) felel6sségl | részvénytarsasag té?:;esg szovetkezet v ;%Ecr)“zé
tarsasag 9
Borsod-Abalj-Zemplén 50 39 4 - 4
Heves 18 17 — — —
Nograd 10 7 - - 1

A Borsod-Abalj-Zemplén megyében éI6 népesség terileti eloszlasa egyenlétlen, ami nagyban
meghatarozza a rendelkezésre all6 munkaeré eloszlgsat is. A megye kozigazgatasi székhelyén,
Miskolcon és térségében €l a legtobb allaskeres®, a megyei létszam 23%-a. A miskolci jaras része az
un. Sajo volgyi ipari térségnek, ahova tovabbi jelentés ipari potenciallal rendelkezé jarasok
(Tiszaujvaros, Kazincbarcika, Ozd varosok térsége) tartoznak, melyek teriiletén a megyei allaskeresék
tovabbi 24%-a él. A megye déli, leginkabb mez&gazdasagi tevékenységérdl és gyogyvizi kulturajardl
ismert két jarasaban (Mez6kdvesd, Mezd6csat) az allaskeres6k 8%-a, mig a megye északi-északkeleti,
Szlovéakiaval hataros, Tokaj-Hegyaljat is magaban foglalo, els6ésorban mez6gazdasagi és
idegenforgalmi tevékenységre éplilé 8 jarasaban (Encs, Edelény, Sziksz6, Szerencs, Gonc, Tokaj,
Sarospatak, Satoraljadjhely és Cigand varosok térsége) a megyei allaskeresék 45%-a él. A szakképzett
allaskeres6k részaranya a varosokban, illetve az ipari térségekben, valamint Tokaj és Sarospatak
kodrzetében nagyobb, mint a megye egyéb terlletein [7].

Jelkulcs
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14. &bra. A vallalkozasok szamanak megoszlasa gazdaséagi agak (B+C+D+E) szerint az Eszak-
magyarorszagi régio jarasaiban [19].

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a 2019 végén nyilvantartott allaskeresék 88%-a fizikai, 12%-a
szellemi jellegh terlileten keresett allast. A tobbség (61%) kilonféle szintli szakképzettséggel
rendelkezett, 39% szakképzetlen volt. A szakképzettséggel rendelkezé allaskeresék (20,7 ezer f6) kdzul
legtébben az ipar-épitéipar vagy a kereskedelem-vendéglatas terlletén (21%) keresnek allast, de
csaknem ugyanennyien kézép- vagy fels6fokl szakismeretet igénylé szellemi jellegi munkakérben
(20%) szeretnének elhelyezkedni [7].
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Heves megyében 2019. Il. félévben, havi atlagban az egri (2,8 ezer f6), a hevesi (2,3 ezer f6) és a
gyongyosi korzetben (1,8 ezer 6) tartottdk nyilvan a legtdbb allaskeresét. A nyilvantartott allaskeresék
gazdaséagilag aktiv népességre vetitett aranya a hatvani, a gyongydsi, az egri és a flizesabonyi
korzetben 5% és 7% kozott alakult, ugyanakkor Heves kérzetében 16% volt.

A 2019. 1l. félév folyaman regisztraciot kért allaskeres6k a legnagyobb szamban: segédmunkas (1910
f6); takarito (855 f6); bolti eladod (688 f6); Osszeszereld (472 f6); irodai adminisztrator (546 f6); konyhai
kisegit6 (237 f6); targonca-vezetd (241 f6); tehergépkocsi-vezeté (225 f6); lakatos (92 f6);
rakodomunkas (140 f6); vagyondr (127 f6); kémives (95 f6); szakacs (129 6); portas, telepér (61 f6);
pincér (84 f6); pultos (102 f6); forgacsold (112 f6); festdé és mazold (77 f6); pék (52 f6); hegeszt6,
langvago (99 f6), és dajka (100 f6) munkakorben szerettet volna elhelyezkedni [7].

Nograd megyében a 2019. évet is élénk munkaerépiaci mozgasok jellemezték, de a fluktuacié nem érte
el az egy évvel korabbi szintet. Az év soran 16,3 ezer belépési esetet regisztraltak a foglalkoztatasi
osztalyok, mikézben a kilépési forgalom nagysaga alig haladta meg a 16,5 ezret. A bearamlas 8,3%-
kal, mig a kidramlas 6%-kal maradt el az egy évvel korabbitdl. A belépdk tiinyomo tobbsége elveszitette
a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve palyakezdéként kérte a nyilvantartasba
vételét. A gazdasagi szektor szinte minden teriletén csokkent vagy stagnalt a létszamkibocsatas 2018-
hoz képest. A legtdbben a feldolgozoipar egyes teriiletein, az épitéiparban és a kereskedelemben
dolgoztak. Emellett folyamatos volt a kozfeladatokat ellatok visszaaramlasa és a palyakezddk
bearamlasa, s mindkét tgyfélkdré mérsékeltebb volt, mint 2018. évben. A 2019 folyaman regisztraciot
kér6, szakképzettséggel rendelkez6 allastalanok kozott a legnagyobb szamban elado, altalanos irodai
adminisztrator, hegesztd, lakatos, szakacs, vagyonér, kbmives, festd és mazold, pincér munkakdrben
kivantak elhelyezkedni. A noégradi jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2019-ben a legtobb
allaskeres6t (3958 f6, 36,4%) a megyeszékhelyen és térségében, mig a legkevesebbet (776 6, 7,1%)
a rétsagi jarasban tartottak nyilvan. A megye tovabbi négy térségében havi atlagban 1257 és 1709 f6
kozotti Ugyfél tartotta a kapcsolatot a jarasi hivatalokkal [7].

Az elemzésiinkben mar emlitettiik, hogy a munkaer&piacon nem mindig érvényestlnek az egyensulyi
allapothoz sziikséges feltételek. Az Eszak-magyarorszagi régié megyéire jellemzé adottsagok, valamint
a Kdzponti Statisztikai Hivatal rendelkezésre all6 adatai alapjan felvazoltuk a megyék foglalkoztatasi és
munkanélkiliségi helyzetét. A kinalati oldalrél a munkaerépiaci folyamatokat hosszabb tavon
befolyasolni fogja a demogréfiai folyamat. A tényleges népességszam valtozasa meg fogja hatarozni a
népesség kordsszetételének valtozasat, valamint a munkaképes kord népesség aranyat. A masik
meghataroz6 tényez6 a munkaer6forras, a palyazatban ennek részletes és pontos felmérése az
empirikus vizsgalat soran fog megtorténni. A jovében valtozni fognak a gazdasagilag aktiv népesség
jellemzébi, az alkalmazast befolyasolni fogjak a munkaltatok altal elvart kompetencidk és a potencidlis
munkavallalok készségei és képzettsége kozotti eltérések probléméja.

A tanulmanyban megfogalmaztuk, hogy a munkaeré-keresletet és sziikségletet a gazdasag fejlédési,
szerkezeti folyamatai hatdrozzdk meg. A munkaerd poétlasat demografiai oldalrol a munkaer&piacrdl
kilepé (pl. nyugdijba vonul6 idés), és a munkaer6piacra belépd (pl. palyakezdd fiatal) népesség
egymashoz viszonyitott aranya hatarozza meg. Ezen tdlmendéen a keresletet befolyasolja a technikai
fejlédés Uteme, a gazdasagi szerkezet valtozasa, a gazdasagi konjunktura alakulasa, a téke és az
élémunka helyettesithet6sége és az egyes termelési tényezék ara.

Az Eszak-magyarorszagi régio esetében kildndsen fontos, hogy ne alakuljon ki a munkaeré kereslet és
kinalat kozotti eltérésekbdl strukturalis vagy szerkezeti munkanélklliség. Az agazati, szerkezeti
aranytalansagok feloldasaban fontos a terlleti jellemz6k alakulasa, vagyis, hogy az (j
munkalehet6ségek melyik térségben jelennek meg. Az elbrevetitett folyamatokat azonban az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok és programok befolydsolhatjadk. Fontos, hogy a rendelkezésre allo
munkaeré-tartalék, vagy a munkaerdpiacra allaskeresoként djonnan kikerlltek adottsagai talalkozzanak
az Ures allashelyekkel rendelkezé cégek igényeivel. Erdemes tehat felmérni a munkaerd képzettségi,
agazati és foglalkozasi jellemzdit. A munkaerdpiaci folyamatok szempontjabdl Iényeges kérdés a
banyaszat, kéfejtés agazatban rendelkezésre all6 Ures allashelyek szamanak és aranyanak alakulasa.
Kritikus pont lehet az is, ha az ires allashelyek, melyek novelik az elhelyezkedési esélyeket, az orszag
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mas régiodban allnak nagyobb mennyiségben rendelkezésre, mint ahol a magasabb allaskeresdi létszam
talalhatd, ebben az esetben lesz fontos a munkaeré mobilitsi hajlandésaga. A banyaszat, kéfejtés
agazatban, a K6zponti Statisztikai Hivatal és a cégadatbéazis adatai alapjan, Eszak-Magyarorszagon, a
Matrai Erémuvel egyitt, 2613 f6 all alkalmazasban.

Az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagaban hossz( ideje meghataroz6 az ipari, feldolgozdipari
tevékenység (vegyipar, gép- és jarmi- és elektronikai ipar). A [7] portél adatait felhasznélva kdzoljik a
megyékben mikédd vallalkozasok kozil a foglalkoztatasban betdltdtt sulyuk alapjan a
legjelentésebbeket.

Borsod-Abauj-Zemplén megye:

e JABIL CIRCUIT MAGYARORSZAG KFT.,

e R.BOSCH POWER TOOLS KFT.,

e R.BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS KFT.(GEPIPAR),

e JOHNSON ELECTRIC KFT.,

e SHINWA PRECIZIOS KFT.,

e MODINE HUNGARIA KFT.,

e JOYSON SAFETY SYSTEMS HUNGARY KFT.,

e STARTERS E-COMPONENTS AUTOMOTIVE HUNGARY KFT.,

e GS JUASA MAGYARORSZAG KFT. (AUTOIPAR),

e BORSODCHEM (BC) ZRT.,

e MOL PETROLKEMIA ZRT. (VEGYIPAR),

e ESZAK-MAGYARORSZAGI KOZLEKEDESI KOZPONT ZRT. (SZEMELYSZALLITAS),
e WABERER'S-SZEMEREY LOGISZTIKAI KFT. (ARUFUVAROZAS),

e UNIO COOP ZRT.(KERESKEDELEM),

e BORSODI SORGYAR KFT. (ELELMISZERIPAR),

e PREC-CAST ONTODE KFT.,

o OZDI ACELMUVEK KFT. (KOHASZAT),

e ESZAKERDO ERDOGAZDASAGI ZRT.,

e SZERENCSI MEZOGAZDASAGI ZRT. (ERDOGAZDALKODAS, MEZOGAZDASAG)
e ERV (REGIONALIS ViZGAZDALKODAS).

Heves megye:

e ROBERT BOSCH ELEKTRONIKA GYARTO KFT.

e MATRAI EROMU ZRT.

e ROBERT BOSCH AUTOMOTIVE STEERING KFT.

e ZF HUNGARIA IPARI ES KERESKEDELMI KFT.

e JOHNSON ELECTRIC HUNGARY ELEKTROMECHANIKAI TERMEKEK KFT.

e AVENTICS HUNGARY KFT.

e "EBM-PAPST HUNGARY" MOTORGYARTO ES FORGALMAZO KFT.

e HORVATH RUDOLF INTERTRANSPORT KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT.
e LKH LEONI KABELGYAR HUNGARIA KFT.

e HEVES MEGYEI VizMU ZRT.

¢ VAMAV VASUTI BERENDEZESEK KFT.

e STANLEY ELECTRIC HUNGARY FENYTECHNIKAI ESZKOZOK KFT.

e SANATMETAL ORTOPEDIAI ES TRAUMATOLOGIAI ESZKOZOKET GYARTO KFT.
e MADER LOGISZTIKAI ES SZOLGALTATO KFT.

e MATRAMETAL FEM CSOMAGOLOESZKOZ GYARTO ES ERTEKESITO KFT.

e PIKOPACK IPARI, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT.

e EGERERDO ERDESZETI ZRT.

e KESV NEMZETKOZI FUVAROZO KFT.



e EUROCIRCUITS NYOMTATOTT ARAMKOR GYARTO KFT.
Nograd megye:

e WAMSLER SE RT, SALGGLAS UVEGIPARI ZRT,
e  MAGYARORSZAGI HANGSZOROGYARTO KFT,
e MITSUBA KFT,

e SINIAKFT,

e AXAMO KFT.

e MAHLE COMPRESSORS HUNGARY KFT,
e NIDEC SOLE MOTOR HUNGARY KFT,

e PRYSMIAN MAGYAR KABEL MUVEK KFT,
e PARAT UNGARN KFT,

e TEXTILE COMPETENCE CENTER KFT.

e EGLO MAGYARORSZAG KFT,

e DENSION KFT,

e KOFUV KFT,

e CSEPE ES TARSA KFT

e  TOMMY INVEST ELEKTRONIKAI KFT,

e PALOC-COOP ZRT,

e PROFILPLAST KFT.

e BESSER HUNGARIA KFT,

e VIESSMANN KFT,

e ELIN METAL KFT.

e KNAUS TABBERT KFT,

e INTERFA BUTORIPARI KFT



41

[1] A 2014-2020 kozotti id6szak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa. Szakpolitikai
stratégia. URL:
Letoltés ideje: 2020.06.28.

[2] Allandé népesség szama (f6), Eves teleplilésstatisztikai adatok 2018-as telepillésszerkezetben.
Kdzponti Statisztikai Hivatal URL: Letoltés ideje: 2020.06.28.

[3] Bako T. et al. 2018: A 2018-2020. évi munkaerdpiaci helyzet és folyamatok varhaté alakulasa, hatasa
a ndvekedésre és az allamhaztartasra. MTA KRTK KTI, Budapest, 53 p.

[4] Baké T — Lakatos J. 2019: A magyarorszagi munkapiac 2018-ban. In: Fazekas K. et al. (szerk.):
Munkaerépiaci Tukor 2018, Kbzgazdasag- és Regionélis Tudomanyi Kutatékézpont, Budapest, pp: 15-
33

[4/a] Munkaer6 piaci tukér 2018. Regionalis kilonbségek: foglalkoztatdsi rata. KSH MEF. URL.:
Letoltés ideje: 2020.06.28.

[4/b] Munkaer6 piaci tikor 2018. Regionalis kiilénbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaeré-felmérés
szerint. KSH MEF. URL: Letoltés ideje: 2020.06.28.

[5] Bely6 P.- Ekes |. 2008.: A munkaeré-piaci kereslet és kinalat. in: Lengyel J. et al: Munkaeré-piaci
kutatasok 2008 , AFSZ jelentés, Budapest, pp 13-24

[6] Borbély P. — Fiilop E. (szerk.) 2008: Munkaer&piaci kutatasok. Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal,
200 p. URL: Letdltés ideje: 2019.02.08.

[71 Europai Bizottsag, EURES, Munkaerépiaci informaciok. URL:

Letoltés ideje: 2020.07.10.
[8/a] Horn J. 2020: Kiegészité anyagok a GINOP -5-3-5-18-2019-00125 pélyazathoz, 12 p. kézirat

[8/b] Horn J. 2020: A hazai lignitbanyaszat (Matrai Erém0 Zrt.) jelenlegi és varhaté munkaerd
szempontjabdl jelen id6s valos helyzetérdl. Részanyag a GINOP -5-3-5-18-2019-00125 palyazathoz,
19 p. kézirat

[9] Kalocsai K. 2002: Magyarorszag valsagrégioi és menedzselésiik jellemzdi, Borsod-Abauj-Zemplén
megye, 59 p. URL: Letoltés ideje: 2019. 08. 10.

[10] Kapas J. - Czeglédi P. 2008: Technoldgiai és intézményi valtozasok a munkapiacon és a vallalati
szervezetben. Kbzgazdasagi Szemle, aprilis, 308—332.

[11] Liptak, K. 2014: Az Eszak-magyarorszagi régid munkaeré-piaci folyamatainak vizsgalata
COMPETITIO 13:2 pp. 84-102., 19 p.

[12] Munkaerépiaci helyzetkép, 2014-2018, Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest URL:
Letoltés ideje: 2020. 06.
28.

[13] LG1005 Nemzetgazdasag havi kereseti és létszam adatai, Legalabb 6t f6t foglalkoztato
véllalkozasok, koltségvetési intézmények teljes korlen és foglalkoztatds szempontjabdl jelentds


https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl_Strat_14-20_elfogadott.pdf
https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl_Strat_14-20_elfogadott.pdf
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_01.xls
http://www.bpdata.eu/mpt/2018hut09_02.xls
http://www.employmentpolicy.hu/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2775&lmi=Y&acro=lmi&lang=hu&recordLang=hu&parentId=&countryId=HU&regionId=HU3&nuts2Code=HU31&nuts3Code=null&mode=text&regionName=Eszak-Magyarorszag
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2775&lmi=Y&acro=lmi&lang=hu&recordLang=hu&parentId=&countryId=HU&regionId=HU3&nuts2Code=HU31&nuts3Code=null&mode=text&regionName=Eszak-Magyarorszag
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2775&lmi=Y&acro=lmi&lang=hu&recordLang=hu&parentId=&countryId=HU&regionId=HU3&nuts2Code=HU31&nuts3Code=null&mode=text&regionName=Eszak-Magyarorszag
http://midra.uni-miskolc.hu/document/11989/3656.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz17.pdf

42

nonprofit szervezetek B - Banyaszat, kéfejtés. Kozponti Statisztikai Hivatal, STADAT URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[14] Siskané Sz. B. 2005: A banyabezarasok tarsadalomféldrajzi szemponta vizsgalata Rudabanya és
Bad Bleiberg kdrnyékén, PhD értekezés, Miskolci Egyetem, Tarsadalomféldrajz Tanszék, 140 p.

[15] Siskané Sz. B. et al. 2013: Eszak-Magyarorszag felhagyott banyaszati teriileteinek hasznositasi
lehetéségei. in: Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek, X. évfolyam 1. szam, pp 26-37

[15/a] Siskané Sz. B. 2020: Eszak-Magyarorszag demografidja. Kézirat

[16] STATISZTIKAI TUKOR, A KSH jelenti gazdasag és tarsadalom, 2018/12. URL:
Letoltés ideje: 2020.06.28.

[17] STATISZTIKAI TUKOR, Munkaerépiaci folyamatok, 2019. I. negyedév. URL:
Letoltés ideje: 2020.06.28.

[18] Téthné Sikora G. 2002: MUNKAEROPIACI ISMERETEK. Oktatasi segédlet. Miskolci Egyetem, 98

p. URL: Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[19] TA2018 W Eves telepiilésstatisztikai adatok 2018-as telepiilésszerkezetben, Kézponti Statisztikai
Hivatal URL: Letoltés ideje:
2020. 06. 28.

[20] 2.1.2.3. Oregedési index, %, Kdzponti Statisztikai Hivatal, URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[21] 2.1.2.34. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitAsa megyénként és régidnként, Kdzponti
Statisztikai Hivatal, URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[22] 2.1.35. Az alkalmazasban all6k szdma nemzetgazdasagi aganként (2009-), Kdzponti Statisztikai
Hivatal URL: Letoltés ideje: 2020. 06.
28.

[23] 2.1.47. Ures Aallashelyek szama és aranya, Kozponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[24] 2.1.5. A 15-74 éves népesség szama legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (1998-
), Kbzponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[25] 2.1.7.2. A foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak, agazatok szerint, nemenként —
TEAOR'08, Kozponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[26] 6.1.3. Népsurlség, telepllések szama, januar 1. (2001-), Kozponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 04. 05.

[27] 6.1.5. A népmozgalom fébb ardnyszamai (2001-), Ko6zponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 04. 05.

[28] 6.1.6. Eltartottsagi rata, 6regedési index, januar 1. (2001-), Kozponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 04. 05.


http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel21812.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1903.pdf
http://midra.uni-miskolc.hu/document/11768/3738.pdf
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_1_2.html?lang=hu
https://ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/xls/h2_1_2_34.xls?lang=hu
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli062b.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli027a.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf015.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf005a.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd005b.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd007b.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wnt002.html

43

[29] 6.2.1.4.2. A foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi szektorok szerint — TEAOR'08 (2008-),
Kdzponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[30] 6.2.1.5. A foglalkoztatottak szama foglalkoztatasuk jellege szerint (2006—), Kdzponti Statisztikai
Hivatal URL: Letoltés ideje: 2020. 06.
28.

[31] 6.2.1.7. A gazdaséagilag aktiv népesség szdma (ezer f6), Kozponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[32] 6.2.1.9. Aktivitasi arany (2000-), Kézponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[33] 6.2.1.10. Foglalkoztatasi arany (2000-), Kdzponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[34] 6.2.1.11. Munkanélkiliségi rata (2000-), Kézponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 06. 28.

[35] 6.6.5. Borsod-Abadj-Zemplén megye, Osszefoglal6 tablak (STADAT) - Evkozi, teriileti adatok -
Megyénkénti  adatok, 2019 I-IV  negyedév, Kobzponti  Statisztikai  Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020. 04. 05.

[36] 6.6.10. Heves megye, Osszefoglald tablak (STADAT) - Evkozi, teriileti adatok - Megyénkénti
adatok, 2019 I-IV negyedév, Kbdzponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020.04.05.

[37] 6.6.13. Nograd megye, Osszefoglald tablak (STADAT) - Evkozi, terileti adatok - Megyénkénti
adatok, 2019 I-IV negyedév, Kbézponti Statisztikai Hivatal URL:
Letoltés ideje: 2020.04.05.

[38] Interaktiv korfa; Eszak-Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
URL: Kdzponti Statisztikai Hivatal, Letoltés
ideje: 2020.07.22.

J6 szerencsét!


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf032.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf033.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf023e.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf025b.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf026b.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf027b.html
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/terulet.html?lang=hu

	Bevezetés
	1. Az Észak-magyarországi régió bányászata a 2000-es évektől kezdve
	1.1. A bányászati vállalkozások száma Magyarországon
	1.2. Magyarország szilárdásvány-vagyon mérlege
	1.3. Az észak-magyarországi bányászat
	1.4. Irodalomjegyzék az 1. fejezethez

	[1] A foglalkoztatottak száma nemzetgazdasági ágak, ágazatok szerint, nemenként. Központi Statisztikai Hivatal, STADAT táblák. URL: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf005a.html. Letöltve: 2020. július 5.
	[2] A regisztrált vállalkozások száma nemzetgazdasági ágak szerint – GFO'11 (2011–2014). Központi Statisztikai Hivatal, STADAT táblák.  URL: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd011a.html. Letöltve: 2020. július 5.
	[3] A regisztrált vállalkozások száma nemzetgazdasági ágak szerint – GFO'14 (2015-). Központi Statisztikai Hivatal, STADAT táblák.  URL: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd019a.html. Letöltve: 2020. július 5.
	[38] Működő, valódi új, valódi megszűnt vállalkozások száma nemzetgazdasági ág szerint (2003–). Központi Statisztikai Hivatal, STADAT táblák.  URL: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpg008b.html. Letöltve: 2020. július 5
	2. A bányászat, kőfejtés ágazat munkaerőpiaci helyzete az Észak-magyarországi és a többi konvergencia régióban
	2.1. A főbb munkaerőpiaci mutatók a konvergencia régiókban
	2.1.1 A munkaerőpiaci kínálatot befolyásoló demográfiai folyamatok
	2.1.2. A foglalkoztatás, munkanélküliség és aktivitás alakulása a konvergencia régiókban
	2.1.3. Munkaerőhiány és a potenciális munkaerő-tartalék a konvergencia régiókban
	2.1.4. A bányászat, kőfejtés ágazat munkaerőpiaci tényadati a konvergencia régiókban

	2.2. A főbb munkaerőpiaci folyamatok az Észak-magyarországi régióban
	2.2.1. Az Észak-magyarországi régió megyéinek általános demográfiai - munkaerőpiaci jellemzői
	2.2.2. A bányászat, kőfejtés ágazat munkaerőpiaci tényadatai, és a munkaerő kereslet-kínálat alakulása az Észak-magyarországi régió megyéire vonatkozóan
	2.2.3. Az Észak-magyarországi régió főbb foglalkoztatói és munkaerőpiaci átmenet szempontjából kritikus pontok

	2.3. Irodalomjegyzék a 2. fejezethez


