Banya-, Energia- és Ipari Magyar Banyaszati Szovetség
Dolgozok Szakszervezete 1054 Budapest, Bathory u. 7. I. em. 7.
1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.

Jegyzokonyv

wMunkaeropiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az atmenet tamogatdsa a ,,B”
Bdadnyadszat, kofejtés agazatban” cimii, GINOP-5.3.5-18-2019-00125 azonosito
szamu projekt on-line megbeszélésérol

Idépont: 2020. aprilis 23. 9.00 oratol

Résztvevok: a projektben résztvevo szakértdk, szakmai megvalositok a konzorciumot
alkoto szervezetek vezetdi (a 2020. aprilis 20-an elkiild6tt meghivot mindenki
elfogadta és bejelentkezett a Skype rendszerbe.)

Rabi Ferenc a BDSZ elnoke tidvozolte a résztvevoket. Elmondta, hogy a Matrai
Erédmi Zrt. dolgozdinak felkészitése, a munkaerdpiaci megjelenésiik segitése volt a
katalizéatora a palyazatban torténd részvételre a kovetkezo évtizedben valdsziniisithetd
banyabezarasok miatt. Megkdszonte, hogy mindenki vallalta a feladatokat.

Dr. Zoltay Akos az MBSZ fétitkara is iidvozolte a megbeszélésbe bekapcsolodokat.

Szab6 Tibor a projekt koordinatora elmondta, hogy a feladatok, a tanulmanyok
egymasra épiilnek, ezért mindenkinek egyiitt kell majd mitkddni. Jelezte, hogy a pilot
modszertan elsé verzidja elkésziilt, amelyet elkiildtek Lados Tibornak és Elias
Erikénak véleményezésre. Ok ezt elfogadtak és nincs modosito javaslatuk, ezért ez a
modszertan lesz a projekt kiséreti elemének a kovetkezd verzioja, amelyet a jovoben
lehet még finomitani, tapasztalatokat beépiteni.

Lados Tibor a Matrai Erdmi Zrt. humanpolitikai osztalyvezet6je kiemelte, hogy a
pilot projekt iitemtervét el lehet fogadni, de a kommunikécioval kicsit még varni
kellene (toborzés, szervezés, stb.), mivel a projektet befolyasolja a tulajdonosvaltas.
Ujra szoba keriilhet banyasznyugdij visszavezetése, ami tobb szaz ember helyzetét
oldand meg. Ezt Csaté Laszl6 a BDSZ Biikkabranyi Alapszervezetének titkara is
megerositette.

Dr. Sebdk Marianna bemutatkozisa utdn elmondta, hogy nagyon oriil, hogy részt
vehet a projektben, mivel tobb szakteriiletét is hasznalni tudja.

Dr. Debreceni Akos a Miskolci Egyetem rektorhelyettese bemutatta kollégandjét, Dr.
Szilasi Beatat, akivel kdzdsen dolgoznak majd egyiitt. Jelezte, hogy "A munkaerdpiaci
atmenet ¢és alkalmazkodoképesség
fejlesztése, a
foglalkoztatds/munkaiigy kritikus
kérdései: a banyaszat, kofejtés
agazatban" cimli tanulmanyt a
pandémids helyzet miatt egyhonapos
csuszassal, julius 31-ig tudjak csak
elkésziteni.
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Dr. Szilasi Beata elmondta, hogy a banyabezarasok idején tobb tanulmanyt is készitett
az akkori folyamatokrol.

Dr. Borbély Szilvia egyetértett azzal, hogy mindenkinek egyiitt kell majd miikkddni a
megvalositas soran, még akkor is, ha tulajdonképpen két projektrdl van sz6. Felsorolta
a fo projekt elkésziilé tanulmanyait, amelyekbdl a pilot részben is fel lehet és kell
hasznalni elemeket. Nem lesz konnyli dolgunk, mivel a palyazat megirdsdnal még mas
volt a munkaerépiaci helyzet, mint most.

Lados Tibor erre reagalva kiemelte, hogy a Matrai Erémii Ipari Parkjaban minden
kapcsolodo vallalkozas 100 %-ban az Erdmii termelésétdl fiigg, téle kapnak
alapanyagokat a termelésiikhoz. Igy a bezaras mindenkit érint. 2200 ME Zrt. dolgozo
— ebbdl 1250 f6 banydhoz kothetd -, 4700 ipari parki munkavallalé6 munkahelye
érintett. Ezért a felszabaduld munkaerd helyét az Ipari Parkon kiviil kell majd keresni.

Dr. Stanitz Karoly a BDSZ nemzetkozi titkara beszélt arrol, hogy a ,,Kiilfoldi jo
gyakorlatok” cimii tanulmannyal mar elérehaladott allapotban van, de nagyon kevés
olyan informdcié all még rendelkezésre a nemzetkozi teriileten, amelyben a szenes
erdmiivek bezarasa utani idészak, munkavallalokat érintd helyzetével foglalkozna.

Rabi Ferenc megkdszonte, hogy mindenki részt tudott venni az elsé egyeztetésen,
majd bezarta a megbeszélést.

Budapest, 2020. prilis 23.

Szabo6 Tibor
projekt koordinator



