GINOP-5.3.5-18 ,,Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus
projektek megvaldsitasanak tamogatasa”

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

c. kisérleti projekt tervéhez

Kisérleti (pilot) projekt modszertan

Az elfogadott valtozatnak a gyakorlati tapasztalatokkal mddositott valtozata
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A Mddszertanrdl és a kisérleti (pilot) projektrdl



A Mddszertan célja

A GINOP-5.3.5-18-2019-125 projekt célja a munkaerGpiaci atmenet konnyitése a banyaszat
agazatban &ltaldban és a banyaszat szempontjabdl kulcsfontossagu régidban, Eszak-
Magyarorszagon. A projekten bellil tervezett kisérleti pilot projekt — jél korilhatarolhato
maodon — a Matrai Erém( Zrt. munkavallaléi munkaerépiaci alkalmazkoddképességének
fejlesztését célozza azzal, hogy felkésziti a dolgozdk egy bevont csoportjat a
foglalkoztatdsukat kézeljovében érinté valtozdsokra. Ugyanakkor reméljiik, hogy pilot
projekt konkrét tapasztalatai és varhatd (remélhetd) tanulsdgai hasznosak lesznek a
bdnyaipari dgazat egészében, tovdbbi konvergencia régidkban és mds dgazatokban is.

A Mddszertan kilonboz6 valtozatai - a mddszertan kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

A pilot projekt sordn alkalmazasra kerll§ Modszertan kialakitasakor bevonasra keriilnek a
Matrai Er6mU szakszervezeti vezetdje, lzemi tandcs vezetGje, valamint a HR és a Matrai Eré6m
Zrt. oktatdsi felel6se. A Mddszertan elsé valtozatat koveté modositdsoknal figyelembe vételre
kerilnek megjegyzéseik.

A pilot projekt befejezését kovetéen sor keriil a pilot projekt eredményességét értékel6
kérdGivek kitoltésére, mind a munkavallalék, mind a szakmai felel6sék, vezetdk,
szakszervezeti bizalmik részérél. Ennek alapjan sor keriil a mas munkahelyeken is alkalmazasra
ajanlott Mddszertan végsé kialakitasara.

A pilot projekt célja

Egy, a hagyomanyos outplacement-en tulmutatd — médszer kialakitdsa, ami mind a
munkavallalék, mind a munkaltatok aktiv részvételével is szamol.

A pilot projekt célcsoportja és jellemzdi

A tervezett kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasara a foglalkoztatds terén jelent8s valtozasok el6tt allé
Madtrai Er6m Zrt. munkavallaldit illetéen kerll sor. A Matrai Erémd Zrt. a 2018. novemberi statisztikai
|étszdma - az erémdben és a két kiilszini banydban — 2168 6 volt. A pilot projekt altal érintett Matrai
Erém Zrt. és a pilot projekt kozvetlen célcsoportjat kitevs két kiilszini banyalizeme koézll a Mdtrai
Erémdi Zrt. Visonta bdnydban 711 f6t, a Matrai Erémd{ Zrt. Blkkabrany banyaban 480 f6t
foglalkoztatnak (2018. julius 31-i zar¢ statisztikai [étszamadatai). A pilot projekt célcsoportjanak 89 %-
aférfi, 11 %-a né. A 35 év felettiek vannak tobbségben, a 35 év alattiak 10%-ban képviseltetik magukat.

A munkavallaldk kézvetlen érdekképviseletét ellatd szakszervezeti bizalmik létszama a_bikkabranyi
alapszervezetnél 43 G, a visontainal pedig 31 f6.




A Matrai Erémd Zrt. 2007 6ta m(ikodé ipari parkjaban (Visonta és Halmajugra kozség teriletén)
kialakitott, egymdsra épulé véllalkozasi l[dnc kdzel 7 000 kézvetlen munkahelyet érint és hatassal van
az egyéb banyaszati vdllalkozasokra is. A visontai ipari parkban még hat vallalkozds — hozzavet6legesen
3000 kozvetlen foglalkoztatottal — kapcsolédik a banydszati (és erémdvi) mellékanyagok
hasznositasahoz.

A Matrai Er6md{ Zrt. banyalizemeiben dolgozdk dént6en nehéz és veszélyes fizikai munkat végeznek
(pl. kulfejtéses banyamdvel6k; kiilszini gépkezel6k, munkagépekkel, massziv kotrégépekkel végzett
munka). Ez a munka nemcsak nehéz, hanem veszélyes is, fokozottan balesetveszélyes. [gy nemcsak a
munkavédelmi elSirdsok betartdsdra van szilkség, hanem a dolgozdk fizikai, szellemi, lelki allapotdnak
is megfelel6nek kell lennie a balesetmentes munkavégzéshez. Foglalkoztatasuk bizonytalan.

A pilot projektbe elsdsorban bevonni tervezett célcsoport a Mdtrai Erémi Zrt. bdnyaiizemeinek
veszélyeztetett munkavdllaldi, a munkavdllalok érdekvédelmi képviseli, az lizemi tandcs tagjai.

Osszefoglalva, a pilot projekt déntéen 35 év feletti, nehéz fizikai munkat végz8, bizonytalan
munkahellyel rendelkez6 férfiakra iranyul.

Partnerség

A pilot projekt megvaldsitasaba a - szocidlis partnerség keretében - bevondsra kerllnek a
munkavallalok képviselG6i (szakszervezeti bizalmik), valamint a munkaltaté képvisel6i (pl. HR).

Pilot projekt helyi felel8sei

A pilot projekt megvaldsitdsdban kulcsszerepet toltenek be a pilot projekt helyi megvaldsitéi. A két
szakmai megvaldsitd/pilot projekt felelds kivalasztasara ugy kerllt sor, hogy mind a munkaaddi, mind
a munkavallaléi oldal felel6ssége megvaldsuljon. Jelen pilot projekt esetében egyikiiket a Magyar
Banyaszati Szovetség (MBSZ), masikukat pedig a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
delegdlta és alkalmazza a projekten beliil, a projekt teljes id6tartama, 18 hé alatt, heti 20 6ra
munkaidében (jelen esetben Elids Erika (BDSZ) és Lados Tibor (MBSZ) személyében).



. A pilot projekt célcsoportja: toborzas, kivalasztas és bevonas



SzUkségletfelmérés - tandcsadas a munkavallaldk szamara
1. Célok
- érintett munkavallaldk id6ébeni felkészitése a valtozasra (MVM Energia Zrt. tobbéves
modernizacids programjdra és az ezzel jaro valtozasokra)
- felmérni, hogy a munkavallalé milyen mértékben ismerik a cég jelenlegi és jovébeni
helyzetét, miért van sziikség a modernizacids programra?
- érti-e, hogy az egyénnek (vagyis a munkavallalénak) mekkora szerepe ebben a
folyamatban (nagyobb felelsségvallalas a sajat szakmai életutjaban)
- felmérni, hogy a munkavallalé hajlando-e részt venni tovabbképzésben/ atképzésben

2. Célcsoport
MVM Energia Zrt. banyasz munkavallaléi (munkakorre és életkorra tekintet nélkl)

3. A résztvevdk kivdlasztdsanak modszere
Plakaton és szdbeli tajékoztatason keresztiil, barki részt vehet a célcsoportba tartozdk kozil.

Jelentkezési sorrendben torténik a kivalasztas.
Maximum 30 f6.

4. Tandcsadds madja
Egyéni vagy igény szerint kiscsoportos ( max. 2-3 f6) elbeszélgetés.

Az interjuztatdk a kapott valaszokat bizalmasan kezelik. Ezt széban is elmondjak az interjuban
résztvevének, illetve aldirasra kerl egy , Titoktartdsi nyilatkozat” is ezzel kapcsolatban az
interjuztatok altal.

5. Interju kérdések
Lasd melléklet



Célcsoport toborzas
A célcsoport toborzas célja a pilot projekt nyujtotta lehetGségekben résztvevé 100 f6 kivalasztasa. A
meritési alapot a Mdtrai Erémd{i Zrt. Visonta bdnydban foglalkoztatottak képezik.

Modszer

A toborzadst lebonyolitok (szakszervezeti bizalmik, HR, oktatdsi felelds) elézetes felkészitése

A toborzast lebonyolitdknak (a szakszervezeti vezet6hoz/lizemi bizottsag elnoke/HR/oktatasi felelGs,
valamint a pilot projekt helyi szakmai megvaldsitdi) el6zetesen részletesen meg kell ismernie a pilot
projektet.

Felel8sok: a pilot projekt helyi felel@sei (mentorai). Ertelemszeriien ezt megel6zi a két helyi felelSs
felkésziilése/felkészitése a teljes projekt szakmai felelGsei dltal.

Szordlap elkészitése és terjesztése (kiosztdsa)

e A pilot projektben vald részvételre felhivd — szérélap, amely roviden és kozérthet6en
tdjékoztat a pilot projekt céljarél, masrészt a pilot projektben vald részvétel médjairdl.

e A szordlap tajékoztat a 16 6ras képzésrdl (tréning).

e A szérdlapon meg lehet jelolni a képzésre (tréningre), a személyes tanacsadasra, illetve a
tdjékoztatd rendezvényre torténd jelentkezést.

o Egy-egy f6 egyféle programra jelentkezhet (36 f6 a képzésre, 30 f6 a személyes tanacsadasra,
30 f6 a tajékoztatd rendezvényre).

Szobeli tdjékoztatds és motivalds
e A szakszervezeti és a HR vezetd, ill. oktatasi felel6s a toborzd szérélap kiosztasaval egyid6ben
tajékoztatja a célcsoport tagokat a projektbe torténé bekapcsolddas feltételeirdl (pl. ha valaki
jelentkezik a képzésre/tréningre, az 16 6ras elfoglaltsagot jelent), a projekt teljesitésével jard
feladatokrdl, elvarasokrél (egyuttm(kodés), tovabba az elényokrél, amelyeket a projekt
sikeres teljesitése jelent szdmukra.
e Vdlaszok a célcsoport lehetséges kérdéseire.

Hirdetétablan torténd jelentkezés
Az érdekl6dék kozvetlendl is jelentkezhetnek (feliratkozhatnak) adott hirdet6tablan

Kézvetlen jelentkezés
Az érdekl6dSk kozvetlenll a szakszervezeti vezeténél, oktatdsi felel6snél vagy a pilot projekt helyi
szakmai megvaldsitéindl jelentkezhetnek valamelyik pilot projekt programra a harom kozil.

Szdrdlap gydjtéladdba térténd bedobdsdval térténd jelentkezés

A szordlap kitoltésével és gy(ijt6ladaba torténs bedobasaval a szakszervezeti vezet6hoz/HR/oktatasi
felel6shoz, vagy a pilot projekt helyi szakmai megvaldsitdihoz vald eljuttatdssal lehet jelentkezni a
projektbe vald részvételre.

A célcsoport toborzdsahoz sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- Atoborzashoz szlikséges figyelemfelkelt6 roplap és felhivas
- Toborzd szérodlap (kitolthetd)
- Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehetdséggel
- @Gytjtélada és felirata
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Célcsoport kivalasztas
Kivalasztasra kerdl a pilot projektben kozvetlendl résztvevé 100 f6.

Kivdlasztds menete és modszerei

Kivalasztas szempontrendszere
Alapvetd alkalmassagi tényez6k
Alapkompetencidk megléte
Valtozasra vald alkalmassag
A pilot projektben valé részvétel varhato hasznosulasa
Motivaltsag
Szocialis statusz, raszorultsag

A kivdlasztdshoz sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- Akivélasztashoz szlikséges Utmutatd
- Akivalasztas szempontrendszerének listaja és az értékeléshez sziikséges pontrendszer
- Ertékel8lapok
- Osszesitett értékel6lap
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Célcsoport bevonas

Ertesités a célcsoportba vald bevondsrdl (Idsd Melléklet)
- Hirdetmény a pilot projektben résztvevék nevével (képzés, mentoralas, rendezvény
bontasban)



1. A pilot projekt programjai



Képzés (tréning)

A munkaerépiaci alkalmazkoddképességet elSsegits 16 6ras Williams Eletkészségek® Stresszkezels és
kommunikdcios készségfejleszt6 tréning, 36 f6 szamara. A képzés kiscsoportos készségfejleszté
tréning, ahol fontos, hogy a csoportok létszama ne haladja meg a 12 f6t. A Matrai Er6m( Zrt.-nél
harom kiscsoportban, facilitatorok segitségével valésulhat meg a képzés. A 16 6ras képzés masodik
részében az egyéni, személyre sz6l6 tréningben részesiilnek a bevont munkavallalék. A képzést a
Selye Janos Tarsasag valdsitja meg.

Williams Eletkészségek® Stresszkezel6 és kommunikacids készségfejleszt6 tréning

- A megvaldsitasra kerild tréning tobb, mint 10 éve fut nagy sikerrel Magyarorszdgon. A
program hatékonysagat, a lelki és testi egészségre gyakorolt pozitiv hatdsat nemzetkozi és
hazai tudomanyos vizsgdlatok tdmasztjak ald. A tréning soran elsajatitott készségek a
mindennapi hatékony problémamegoldast és stresszkezelést segitik elS, fejleszti az
Onismeretet és az érzelmi intelligenciat, segit a kolcsondsen tamogatd kapcsolatok
kiépitésében, noveli a személyes hatékonysagot.

- A képzés célkitlizése a kronikus stresszel valdé megkizdé képesség fejlesztése a
mindennapokban alkalmazhatd, egyszerl stressz kezel6 stratégiak és kommunikacids
technikdk megismerése, elsajatitasa révén, segit a fokozott stressz terhelés, a valtozas altal
okozott munkahelyi stressz kezelésében, tulterheltség, kiégés esetén, a napi konfliktusok,
fesziiltségek kezelésében.

- Avrésztvev6k kommunikacids készsége és dnismerete is fejlédik, s hosszu tdvon fokozddik a
résztvevok személyes hatékonysaga. A képzés — a benne résztvevik érzékenyitésével és
kommunikacids készségeik fejlesztésével - hozzdjarul a helyi szocidlis partnerek
(szakszervezeti képvisel6k) és munkaadd kozotti alku hatékonyabbad tételéhez is.

- A 16 6rés tréning tematikadja teljesen strukturalt, meghatarozott egységekbdl all.

- A tréning sordn 10 bizonyitottan hatékony készséget ismernek meg és sajatitanak el a
résztvevok.

- A készségek elsajatitdsnak fontos része az otthoni gyakorlas, melyhez Munkaflizet nyujt
segitséget.

- A képzés tematikdjat és maoddszertanat a Duke Egyetem (Durham, NC, USA) vezetd
szakemberei dolgoztak ki, tobb évtizedes csoportterdpids tapasztalatok és a stresszkutatas
legfrissebb eredményeinek felhaszndldsaval, magyar véltozatat a Semmelweis Egyetem
Magatartastudomanyi Intézet munkatdrsainak kézremikodésével 2004-ben dolgozta ki a
Selye Janos Magyar Magatartastudomanyi és Magatartasorvoslasi Tarsasag.

Résztvevdk
A pilot projektbe bevont munkavallalok koziil 36 f6 vesz részt a megvaldsitasra kerllé tréningen.

A képzés jellege, leirdsa

A munkaerdpiaci alkalmazkoddképességet elSsegits 16 6ras , Williams Eletkészségek® Stresszkezeld és
kommunikdcios készségfejleszté tréning” valésul meg. A képzés célja az Onismeret, a
problémamegoldd készségek fejlesztése, az alkalmazkoddképesség erbsitése, a munkahelyi stressz és
a munkahelyen az uj feladatoktdl, 4j kihivasoktél kialakuld stressz felismerése és a legy6zés fejlesztése.

A képzés lépései

Készségfelmérés

A bevonasra kerillt résztvev6k munkaerGpiaci alkalmazkoddképessége, készségfelmérése. A
készségfelméréshez sziikséges dokumentumot a képzést lebonyolitd képzintézmény szolgaltatja.
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Feln&ttképzési szerz6dés megkotése
A felnGttképzési szerz6dés megkotésérél a képzd intézmény gondoskodik.

A képzés megvaldsuldsa

A képzés 3X12 f6s kiscsoportokban valdsul meg. Ennél a képzésnél fontos, hogy a csoportok Iétszdma
ne haladja meg a 12 f6t.

A képzés facilitatorok segitségével valdsul meg.

A 16 06rds képzés masodik részében az egyéni, személyre sz6l6 tréningben részesiilnek a bevont
munkavallalék.

Sajtokézlemény
A képzésrél/tréningrél sajtokozlemény is beszamol.

A képzéshez sziikséges dokumentumok (a képzdintézmény szolgdltatja)
- Készségfelméréshez szlikséges dokumentum
- Képzés beosztashoz segédlet
- Jelenlétiiv
- Képzés értékelése
- Sajtékodzlemény sablonja
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Személyes tanacsadas

A 100 bevont személy kozil tovabbi 30 munkavallald, valamint a munkaltato részérdl delegalt 4 6,
pl. a dolgozdk kozvetlen felettesei, HR, személyes tanacsaddsban részesiilnek. A munkavallalék
esetében a személyes tandcsadas feltehet6en azon dolgozék szdmara lesz hasznos, akik mar
munkahely/karrier-valtason gondolkodnak és szlikségiik van arra, hogy felismerjék, hogyan tudnanak
minél zokkenémentesebben alkalmazkodni a munkaer6piachoz és a (névekvd) munkaerdpiaci
kereslethez. A tanacsado egyénileg orientalja az ezt kérdét.

Személyes, vagy kérés alapjan csoportos tandcsadds/konzultdcié munkaltatonak
4 6 részvételével, a munkaltatoknak (HR vezetd, mas vezetGk) sz6l6 tanacsadas.

Személyes, vagy kérés alapjan (kis)csoportos tandcsadds/konzultacio munkavallaléknak
30 f6 munkavallalé részére személyes tandcsadas.

A személyes tandcsadds javasolt témdi

Jovébeli lehetséges karrier lehet6ségek cégnél, a kornyezd ipari parkban
Atképzési/tovabbképzési javaslatok és lehet&ségek

Rovid-és hosszutavu karrierkép

Az egyén és a cég kozeljovbbeli elképzelései és az ezzel kapcsolatos lehetséges kdzos nevezék

A személyes tandcsadds felelGsei
A személyes tandcsadas a projektben pilot projekt megvaldsitasaval megbizott két szakmai mentor
(Elids Erika, Lados Tibor) feladata.

A személyes tandcsadds helyszine

A személyes tandcsadas helyszinének megallapitdsa a tandacsaddsban résztvevék megallapoddsa
alapjan torténik (kbzvetleniil a munkavallalé munkahelye, a mentor iroddja, kiscsoportos tanacsadas
esetén egy kisebb, rendelkezésre all6 terem, stb. )

A személyes tandcsaddshoz sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- A személyes tanacsadas utmutatdja a mentorok részére
- A személyes tanacsadas megvaldsuldsat igazolé dokumentum, a tanacsadasban résztvevd
aldirasdval és a tanacsadds témakorének megnevezésével
- Kiscsoportos konzultacio esetén alairdiv
- A személyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés
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Szolgaltatasfejlesztés

A projektben vallalt szolgaltatasfejlesztés soran megvaldsul a munkahelyi dtmenet megkonnyitését
célzo, komplex formdju szolgaltatdscsomag, amit egy-egy, a Matrai Er6m Zrt. banyalizemeihez
hasonlé helyzettel szembe keril6 vallalatndl alkalmazni tudnak. A szolgaltatasfejlesztés tartalmanak
kidolgozdasa soran figyelembe vessziik a 3.1.2.2bb) pont alapjan készuld kilfoldi j6 gyakorlatokat
goresd ala vevl vizsgalat eredményeit is.

Megjelenési formdja
1 (2) iv médszertani leiras készil

Az integrdlt szolgdltatdsi modell részei
Az egyes részek egymasra épiilnek. A részek:

- Szlkségletfelmérés

- Szolgaltatasi terv

- Kommunikacids terv

- Felkutatasi, toborzasi, elérési, kivalasztasi, bevonasi terv
- Diagndziskészités

- Egyéni és/vagy csoportos fejlesztési terv

Diagndzis

A diagndzis egyfajta onértékelési folyamat is egyuttal, azt a célt szolgalja, hogy megallapitasra
keriljon, hogy a széban forgd munkavallalé alkalmas-e jelen allapotdban a valtasra, alkalmazkodasra,
vagy ha nem, akkor mi kell ahhoz, hogy erre alkalmassa valjon, valamint milyen tényez6k gatolhatjak
ezt a folyamatot.

Verifikalds
A kidolgozott szolgaltatasfejlesztés mdodszertant — véglegesités el6tt - a pilot projekt és a projekt
szakmai megvaldsitoi kézhez kapjak értékelés, biralatok és javaslatok megtétele végett.
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Informacids (tajékoztatd) rendezvény

Résztvev6k szama: 30 6 résztvevs

Résztvevbk kore: a célcsoport toborzas/kivalasztas/bevonas soran beazonositott 30 f6.

Téma: Tajékoztatas a kisérleti projekt eredményeirdl, annak zarasakor.

Meghivottak: Meghivasra kerililnek a GINOP 5.3.7-VEKOP-17 , Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése”
kiemelt projekt megvaldsitdi is a 3.4.1.1.be) kdvetelmény alapjan.

Informdcids flzet: A rendezvényen résztvevdk kézhez kapjak a projekt sordn elkészitett — nyomtatott
formaban is kiadasra kerld - Informdcids flizetet.

El6adok: a Tajékoztatd rendezvény el6adai kozott a pilot projekt szakmai megvaldsitéi/mentorai
szerepelnek.

Kerekasztal beszélgetés: kerekasztal beszélgetés keretében megszélal néhany, a pilot projekt altal
szervezett képzésen részt vett és tanacsadasban részesiilt munkavallalo, beszdmolva a személyes
tapasztalatokrdl, a projekt eredményességérdl, vagy eredménytelenségérél.

A tajékoztatd rendezvényen a résztvevék magdt a pilot projektet, valamint a rendezvényt is értékeld
kérd@ivet kapnak készhez, amelynek eredményei felhasznalasra keriilnek a projekt zardjelentésénél,
valamint ismertetésre kerlilnek sajtokozleményben.

Disszemindcid: el6zetes sajtokozlemény az eseményrdl.
A tdjékoztato rendezvényhez sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- T&ajékoztatd rendezvény Programja

- Sajtékodzlemény sablonja
- Arendezvényt és a pilot projektet értékeld lap
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Tajékoztatas, informacios flizet

Tartalom: A pilot projekt tartalmardl, a maoddszerekr6l, eredményeirdl (tapasztalatairdl) rovid,
szemléletes informacids flizet keril kiadasra. Az Informadcios kiadvany mar tartalmazza a pilot projekt
utolsd negyedévében elkésziils értékelést. Az Informacios kiadvany terjesztésre kerl a Tajékoztatd
konferencian is.

Terjedelem: 1 iv
Nyomtatott kozzététel: 100 példany
On-line kozzététel: az Informacids flizet on-line is elérhetd lesz, mind a projekt alhonlapjardl, mind a

résztvevé  szervezetek honlapjarél, mint a fliggetlen szakszervezeti  hirligynokség
(www.szakszervezetek.hu) oldalarél (www.bdsz.hu, www.mabsz.hu, www.szakszervezetek.hu)

Az informdcids flizethez sziikséges dokumentumok (lasd Melléklet)
- Azinformadcids flizet tartalma cimszavakban
- Azinformacids flizet arculati elemei
- Azinformacids flizet nyomdai jellemzéi
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Pilot projekt értékelése

A pilot projekt utolsé negyedévében sor keril a pilot projekt eredményeinek felmérésre, személyes
interjuk és kérdGivek segitségével, az értékelésre. Az értékelés elkészitése megel6zi az Informacios
kiadvanyét, annak érdekében, hogy ennek eredményeit is fel lehessen hasznalni az Informaciés
kiadvanyban.

Sor kerl a vallalati helyzet értékelésére is, valamint a pilot projekt keretében a Szolgdltatasfejlesztés
soran megfogalmazott mdodszertan értékelésére.

A pilot projekt értékeléséhez sziikséges dokumentumok (lasd Melléklet)

A pilot projekt eredményességét értékeld kérd6iv a munkavallalok részére

A pilot projekt eredményességét értékeld kérdGiv a pilot projekt mentorai részére

A pilot projekt eredményességét értékel6 kérdGiv szakszervezeti bizalmik részére

A pilot projekt eredményességét értékelS kérdGiv HR, oktatdsi felel6s, munkaaddi oldal részére
A kérdéivek kiértékelésének mddija

20



IV. A pilot projekt megvaldsitasanak Gtemterve



A teljes projekt tervezett hossza 18 hdnap, 6 negyedév. A kezdés 2020.04.01, a befejezés 2021.09.30.

A projekt megvaldsitdsdnak tervezett litemezése, a tervezett tevékenységek litemezése negyedéves

bontdsban

Kisérleti projekt - iitemterv

Feladat Negyedévek Felel6s
v Vi
BDSZ,
3.1.2.1.da) | Toborzds, kivdlasztds, bevonds a célcsoportban MBSZ |2021.02.15
3.1.2.1.db) | Mddszertan részletes kialakitdsa BDSz | 2020.06.01.
BDSzZ, |2021.04.15
3.1.2.1.db) | Mddszertan kiprobdldsa a gyakorlatban MBSZ
3.1.2.1.db) | Mddszertan pontositdsa BDSZ |2021.04.30
Képzés - munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség, BDSZ |2021.03.31
3.1.2.1.dc) | készség felmérés, kompetenciafejlesztés
BDSZ, | folyamatos
3.1.2.1.dd) | Szolgdltatds-tandcsadds munkavdllaloknak MBSz
BDSZ, | folyamatos
3.1.2.1.de) |Szolgdltatds-tandcsadds munkdltatoknak MBSz
Szolgdltatdsfejlesztés (munkaerdpiaci atmenet BDSZ |2021.03.30
3.1.2.1.df) |tdmogatdsdra)
Tdjékoztatd rendezvény - pilot projekt mibenléte és BDSz, |2021.09.20
3.1.2.1.dg) |eredményei MBSZ
Tdjékoztatd anyag, informdcids fiizet —pilot projekt BDSz, |2021.08.31
3.1.2.1.dh) |—mddszer és eredmények MBSZ
Pilot projekt tapasztalatai - feldolgozds, értékelés, BDSz, |2021.07.01
3.1.2.1.di) |kézzététel MBSZ
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V. Mellékletek



A sziikségletfelméréhez sziikséges dokumentum
- Szlkségletfelméréshez kérdbiv
A célcsoport toborzdsdhoz sziikséges dokumentumok

- Atoborzashoz sziikséges figyelemfelkelt6 roplap és felhivas

- Toborzd szérdlap (kitdlthetd)

- Hirdet6tdblan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehet6séggel
- Gytjt6lada és felirata

A kivdlasztdshoz sziikséges dokumentumok

- Akivélasztashoz szlikséges Utmutaté. A kivalasztas szempontrendszerének listaja és az
értékeléshez sziikséges pontrendszer
- Osszesité értékel8lap

Ertesités a célcsoportba valé bevondsrol

- Hirdetmény a pilot projektben résztvevék nevével (képzés, mentoralas, rendezvény
bontasban)

A személyes tandcsaddshoz sziikséges dokumentumok

- A személyes tanacsadas Utmutatdja a mentorok részére.

- A személyes tanacsadas megvaldsuldsat igazolé dokumentum, a tanacsadasban résztvevd
aldirasdval és a tanacsadds témakorének megnevezésével

- Kiscsoportos konzultacio esetén alairdiv

- A személyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés

A tdjékoztato rendezvényhez sziikséges dokumentumok

- T4jékoztatd rendezvény Programja
- Sajtékodzlemény sablonja
- Arendezvényt és a pilot projektet értékeld lap

Az informdcios fiizethez sziikséges dokumentumok

- Az informacids fluzet tartalma cimszavakban
- Az informacids flzet arculati elemei
- Azinformacids flizet nyomdai jellemzéi

A pilot projekt értékeléséhez sziikséges dokumentumok

- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a munkavallaldk részére
- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a pilot projekt mentorai részére
- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv szakszervezeti bizalmik részére
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Sziikségletfelméréshez sziikséges dokumentum
- Kérdéiv



Munkahelyi atmenet az MVM Matra Energia Zrt-nél - sziikségletfelmérés — kérdéiv

A. Altalanos informaciok

Az On vélaszai segitenek minket abban, hogy beazonositsuk, hogy On és munkatarsai milyen
segitségre és tdmogatasra szorulnak a munkahely/munkakor-véltashoz. A kérddiv anonim,
valamennyi informaciot bizalmasan kezeljik!

=

Interju sorszama:

2. Interjukészités datuma:

3. Hany éve dolgozik a véllalatnal:

4. Beosztasa jelenleg:

5. Vannak eltartottai?
6. Hany f6t tart el?

7. Legmagasabb iskolai végzettsége?

8. Képesitése(i)?

Mikor szerezte?

B. Ahhoz, hogy segiteni tudjuk Ont az 4tmenetben, néhany kérdést tesziink fel a
jovobeli terveit illet6en.

9. Hallott-e mar a tarsasag modernizacids programjarél? Igen Nem
[Itt réviden lehet ismertetni a cég modernizdcids programjdt és elképzeléseit a jelenlegi

munkaerd dllomdny tovabbfoglalkoztatdsdrol]
10. Elkotelezettnek érzi magat, hogy tovabbra is a tarsasagnal dolgozzon? Igen  Nem
11. Hajlandé-e a tovabbképzésre? Igen  Nem
12. Hajlandé-e az atképzésre? lgen  Nem

[Ha a vdlasz ,nem”, a 18. kérdéssel kell folytatni]

13. El tudja-e fogadni, hogy mas munkakdrben, mas munkatarsakkal dolgozzon? Igen  Nem
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14. Hogyan szeretné elérni ezt a tovdbbképzést?
a) Munkaban (az 4j munkahelyemen)
b) A munkaban, de tanulmanyi szerzédés, elkotelez6dés nélkil (Sajat magam fogok
Uj munkahelyet talalni)
c) Képz6 intézményben (szakképzs iskola, felnGttképzés)

d) Egyéb (részletezze)

15. Milyen aggalyokat Iat a tovdbbképzéssel kapcsolatban?

16. Miben tudna segiteni a tarsasag, hogy el tudja fogadni a védltozasokat?

17. Hajlando-e szabadidejét is radldozni a tovdbbképzésre, atképzésre? Igen Nem

18. Ha nem fogadja el a tdrsasag altal felkindlt munkalehet&séget:

a) Masik allas utdn néz? Igen Nem
b) Sajat véllalkozasba kezd? Igen Nem
c) Nyugdijba vonul? Igen Nem

d) Egyéb (részletezze):

19. Ha rogton az allaskereséssel kezdi, akkor tervezi-e a kbvetkez6t?
a) Ajelenlegihez hasonlé munkat keres Igen Nem
b) Foglalkozast és iparagat is cserél? Igen Nem

20. Amikor allast keres, On tervezi-e:

a) Ugyanabban a régidban, de masutt keres munkat?
b) Elkoltozik egy masik régidba?

c) Egy masik orszagban keres munkat?

d) Barhova elmegyek, ahol munkat talalok

C. Elhelyezkedési tamogatas

21. Ismeri-e a munkaltatdokkal valé kapcsolatfelvétel modszereit? Igen Nem
22. Onéletrajzzal kapcsolatban:

a) Van-e Onéletrajza? Igen Nem
b) Naprakész-e az 6néletrajza?  Igen Nem
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c) Tudja-e, hogyan lehet elektronikusan eljuttatni, feltolteni az dnéletrajzot?

Igen Nem
23. Motivacids levéllel kapcsolatban:
a) Tudja-e, mi az a motivacids levél és mia célja? Igen Nem
b) frt-e mar ilyen levelet? Igen Nem
c) Szivesen fogad-e segitséget ennek megirdsaban? lgen Nem

24. Rendelkezésre all6 eszkdzdkkel kapcsolatban: All-e rendelkezésére

a) szamitégép? Igen Nem
b) Internet? Igen Nem
c) sajat e-mail cim? Igen Nem

25. Szeretne-e segitséget az alldskeresésben?
a) Nem
b) Igen, a kbvetkez6khoz:
- a kovetkezd lépésem megtervezésében (palyaorientacid/allaskeresés)
- annak feltardsdhoz, hogy mi érdekel és milyen készségeim és képességeim allnak
ehhez rendelkezésre
- allaskereséshez
- Onéletrajzom elkészitéséhez és az allasinterjura vald felkésziiléshez
- az 6nbizalmam noveléséhez a lehetséges munkaltatokkal valé kapcsolatfelvétel
soran
- Uj foglalkozas vagy szakma eléréshez sziikséges képzéshez
- stressz leklizdéséhez
26. Ha szeretné, hogy a késébbiekben felvegyiik Onnel a kapcsolatot, adja meg nevét,

telefonszamat:

27. Szbbeli tandcsadas
Az adott valaszok alapjan szdbeli tanacsadds az interjuztatok részérél a munkahelyvaltas
kovetkez6 lépéseihez, az allaslehetbségek megkereséséhez.

6. Kiértékelés

Az interjuk soran feltett kérdésekbdl kapott valaszok alapjan irasbeli értékelés, 6sszegzés készitése
(aggregalt adatokkal). Ennek tovabbitdsa, a tapasztalatok megosztdsa a Munkaltato felé.
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A célcsoport toborzdsdhoz szlikséges dokumentumok

A toborzashoz sziikséges figyelemfelkelt6 roplap és felhivas

Toborzd szérélap (kitélthetd)

Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozdsi lehet6séggel

Gydjt6lada és felirata
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A toborzdshoz sziikséges figyelemfelkeltd roplap és felhivas

FELHIVAS

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cim(i projekt keretében

a dolgozok szamadra lehetSség nyilik arra, hogy részt vegyenek a kdvetkez6 programokon

e Williams Eletkészségek® Stresszkezel és kommunikacios készségfejleszté 16 oras tréning
e Személyes karrier tandcsaddson
o Tajékoztatd rendezvényen a kisérleti projektrdl

A programokon valo részvételhez az érdekl6d6knek jelentkezniiik kell

e aToborzé szordlap kitoltésével és annak a gy(ijtédobozba valé bedobdsaval
e aHirdet6tablan elhelyezett felhivasnal taldlhato feliratkozasi lehet8séggel

Tuljelentkezés esetén a jelentkezéseket kévetGen kerlilnek kivalasztasra és kihirdetésre a
programokon résztvevék.

A kisérleti projekt célja, hogy felkészitse a dolgozdkat a foglalkoztatdsukat érinté
vdltozdsokra.

BSvebb informacié kaphaté a kisérleti projekt helyi felel&seinél (Elids Erika és Lados Tibor)
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Toborzd szérélap (kitdlthetd)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Er6mli Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa”

cim(i projekt keretében megvaldsuldsra keriil6 programok kozil

a kovetkezdn szeretnék résztvenni:

lkszelje be a vdlasztott programot!

Program Els6sorban | Masodsorban | Harmadsorban

Williams Eletkészségek® Stresszkezeld és
kommunikdcios készségfejleszt6 16 éras tréning

Személyes karriertandcsadas

T4jékoztatd rendezvényen a kisérleti projektrdl

Téltse ki a személyi adatokat!

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail

Figyelem!

Egy személy csak egy programon vehet részt! Amennyiben az “elsGsorban” megjel6lt
program mar betelne, akkor a “masodsorban”, illetve harmadsorban megjelolt
programokban vald részvételre nyilik lehet6ség!

Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehetdséggel
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Jelentkezz!

GINOP-5.3.5-18-2019-125

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cimii projekt keretében megvalosulasra keriil6 programok koziil a kovetkez6n szeretnék
résztvenni (csak egy program jeldlhetd)!

Williams Eletkészségek® Stresszkezel6 és kommunikacios készségfejlesztd 16 ras tréning

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail

Személyes karriertanacsadas

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail

Tajékoztatd rendezvény a kisérleti projektrdl

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail
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Gydjtélada felirata

GINOP-5.3.5-18-2019-125

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt
keretében megvaldsulé programokra vald jelentkezés

Gyljtélada a kitoltott jelentkezési lapokhoz

Dobd be a kit6ltott jelentkezési lapodat!
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A kivdlasztdshoz sziikséges dokumentumok
A kivalasztashoz sziikséges Utmutatd (szempontrendszer és értékeléshez sziikséges
pontrendszer)
- Osszesité értékel8lap
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A kivélasztashoz sziikséges Utmutatd (szempontrendszer és az értékeléshez szikséges pontrendszer)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Er6mli Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”
cimi projekt
Utmutaté a kivalasztashoz

A kivdlasztds szempontrendszer és az értékeléshez sziikséges pontrendszer egy-egy programra
torténd tobb jelentkezd esetén

A programokon valé részvétel elsésorban a kényszerl vagy nem kényszerd munkaerépiaci
valtas el6tt allo dolgozdkat “helyzetbehozasat” célozza elésegiteni, tdmogatni.

A jelentkez6k “sorrendjét” megallapitd mentoroknak — sajat tudasuk, informacidik alapjan -
els6sorban azt kell figyelembe venni, mennyire fenyegeti a jelentkez6t

a) az adott munkahely elvesztése és a kiils6 munkaerépiacra kényszeriilés, vagy
b) az adott munkahely elvesztése és bels6 munkahely/munkakor valtas kényszere
c) ezek bekdvetkezte révid tavon varhato (félév)

d) ezek bekovetkezte kozéptavon varhaté (1-2 év)

e) ezek bekovetkezte csak valdszin(sithetd

Tuljelentkezés esetén a sorrend megallapitasahoz a kovetkez6 pontozas alkalmazasa nydjthat
segitséget:

A jelentkez6t kiilonosen a kévetkezd fenyegeti:

Szempontok Pontszamok
Munkahely elvesztése és a kiils6 munkaerépiacra kényszeriilés 20
Munkahely elvesztése és belsé munkahely/munkakor valtas kényszere 10
Ezek bekovetkezte rovid tavon varhato (félév-1 év) 20
Ezek bekovetkezte kbzéptavon varhatd (2 év -3 év) 10
Ezek bekovetkezte jobbdra csak valészindsithet6 5

Elérhet6 pontszamok és értékelésiik

A pdlyazénak a programban vald részvétele Elért pontszam
Nagyon fontos 40 pont
Fontos 30 pont
Kodzepesen fontos 20 pont
Kevésbé fontos 15 pont
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Osszesitd értékelSlap
GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Er6mdi Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cimi projekt
Osszesitd értékeldlap
Megjegyzés: a keretbe be nem férd jelentkezdék a tartalékkeretbe keriilnek.

Williams Eletkészségek® Stresszkezeld és kommunikdcids készségfejleszté 16 éras tréning, 36
o6

Név Telefon E-mail Pontszam Egyéb

Személyes karriertanacsadas 30 6

Név Telefon E-mail Pontszam Egyéb

Tajékoztatd rendezvény a kisérleti projektrél 30 f6

Név Telefon E-mail Pontszam Egyéb
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Ertesités a célcsoportba vald bevonasrol
- Hirdetmény a pilot projektben résztvev6k nevével és elérhetGségével (képzés, mentoralas,
rendezvény bontdsban)



Ertesités a célcsoportba vald bevonasrol
Hirdetmény a pilot projektben résztvevék nevével (képzés, mentordlds, rendezvény bontasban)

GINOP-5.3.5-18-2019-125

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” cimi projekt
keretében megvaldsulasra keriil6 programok résztvevoi

HIRDETMENY

Williams Eletkészségek® Stresszkezeld és kommunikdcids készségfejlesztd 16 6rds tréning

résztvevGi (36 f6) és csoportbeosztasuk

1.

csoport

Név

ElérhetGség

OO (IN|O| VNI W|I N

csoport

Ol N|OO V|| W|IN|E

3.

csoport

AWIN|IEF
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Személyes/kiscsoportos karriertanacsadas dolgozdknak

Sorszam
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Tartalékok

Személyes/kiscsoportos karriertanacsadas munkaaddknak

Sorszam

Név

ElérhetGség

1

2
3
4
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T4ajékoztatd rendezvény

Sorszam

Név

ElérhetGség
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Tartalékok
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A személyes tandcsaddshoz sziikséges dokumentumok

A személyes tandcsadds Utmutatdja a mentorok részére

A személyes tanacsadas megvaldsuldsat igazold dokumentum, a tanacsadasban résztvevé
aldirdsdval és a tanacsaddas témakorének megnevezésével

Kiscsoportos konzultacio esetén alairdiv

A személyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés
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A személyes tandcsadas Utmutatdja a mentorok részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

UTMUTATO

a munkavallaldkat illeté személyes tanacsadashoz mentorok részére

A kisérleti projekt mentorai/szakmai megvaldsitdinak kivalasztasanal fontos szempont volt az
Uzemen belili korilmények és feltételezhetéen a tandcsadashoz hozzajuk forduldk ismerete.

A tandcsadds célja:

- A Matrai ErémU Zrt. tovabbi 30 dolgozdja személyes tandcsadas keretében
(3.1.2.1.dd)) orientdlédik a jovSbeni lehetdségeirdl, az ehhez sziikséges készségekrél
és képzettségrél, valamint ezek megszerzésének madjardl; illetve a tovabblépés
lehet6ségeirél. A 30 dolgozo kozott vannak a szakszervezeti bizalmik, akik képesek
lesznek arra, hogy 6k maguk is el tudjanak latni hasonlé feladatot a bevonasra nem
kerilt munkavallaldk kérében és érdekében.

- A munkahelyét bizonytalannak érz6 dolgozé fesziiltségének oldasa (konfliktus-és
stresszkezelés).

- A munkavallald jelenlegi munkavégzési helyének, min&ségének, készségeinek,
kompetencidinak és az tizemen/kozvetlen ipari parkon belili lehetéségek
ismeretében a dolgozdval kdz6sen az esetleges megoldasok keresése.

- Egyéni akcidterv készités tdmogatasa.

El6zetesen felmérésre és végiggondoldsra szorulnak a kévetkezdbk:

- az uzem kozeljovébel/jovébeli sorsa és Uzemen beliili kozeljovébeli/jovébeli
lehet6ségek;

- azlizemet a kézeljovbében érinté lehetséges vdltozdsok; a munkahelyeket, a
foglalkoztatdst kézeljévében érintd lehetséges vagy mar folyo vdltozdsok;

- az esetleges munkaerGkereslet jellege, 6sszetétele;

- afeleslegessé valé munkaerd jellege, 6sszetétele

- ameglévd szocialis intézkedések; a jelenleg rendelkezésre allé tovabbképzési,
atképzési lehetGségek; az Oktato Kozpont altal nydjtott kurzusok

- aszikségessé valé és mind a munkaltatd, mind a munkavallalé részérdl bevallalhatd
képzések, atképzések

- a Matrai Erém lpari Parkban m(ikodé vallalkozasok munkaeréfelszivo képessége és
jellege
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- a Matrai Erémd Ipari Parkban m(ikod6 tovdbbi, a bdanyaszati (és erémdvi)
mellékanyagok hasznositdsahoz kapcsolddé vallalkozasok aktualis munkaerdékereslete

A személyes tandcsadds mddja:
A személyes tanacsadas megvaldsulhat

- egyéni konzultacié keretében, el6zetes id6pontegyeztetést kovetéen a mentor
irodajaban, vagy egy masik, kozosen megallapitott helyen;

- amennyiben célszer(, és a mentoraltak ebbe beleegyeznek, akkor el6zetes
id6pontegyeztetést kovetden kiscsoportokban.

A személyes tandcsaddsrdl igazold lap késziil.
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A személyes tanacsadast igazold dokumentum (egyéni tanacsadas)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

IGAZOLO LAP

a munkavallalék/munkaltatok szamara nyujtott személyes (egyéni) tanacsadasrél

A tanacsadasban részesiilt neve

A tandacsadas f6 témakore(i)
cimszavakban

A tanacsadas id6pontja

A tanacsadas helye

A tanacsadasban részesiilt alairasa

A tanacsado (mentor) alairasa
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A személyes tanacsadast igazold dokumentum (kiscsoportos tanacsadas munkavallaldk részére)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

RESZVETELI LAP

a munkavallalok szamara nyujtott tanacsadasrol

A tanacsadas helye | MVM Matra Energia Zrt. Visonta Banya telephely /
Blkkabrany Banya telephely

Sorszam Résztvevo neve

10

11

12

13

14

15

16
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A személyes tandcsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az

atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozéok munkaerdpiaci

alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

ELEGEDETTSEGI FELMERES

a munkavallalék szamara nyujtott tanacsadasrol

Tanacsadasban részesilt neve:

A tanacsadas szamomra (Karikdzza be az
érvényes valaszt):

Hasznos volt

Kozepesen
hasznos

Nem volt
hasznos

Mir6l szerettem volna még hallani (irja
be):

A tandacsadas id6pontja

A tandcsadas helye
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A tdjékoztaté rendezvényhez sziikséges dokumentumok

- T4jékoztatd rendezvény elGzetes Programja
- Sajtékodzlemény sablonja
- Arendezvényt és a pilot projektet értékeld lap
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Tajékoztatd rendezvény el6zetes Programja

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

TAJEKOZTATO RENDEZVENY

PROGRAMTERVEZET

Regisztracio
A GINOP-5.3.5-18-2019-125 projekt bemutatasa — célok, eredmények a kisérleti projekten tul
A kisérleti projekt bemutatasa

- célok
- alkalmazott mddszerek
- eredmények

Kerekasztal beszélgetés (1) - a kisérleti projekt altal szervezett képzésen részt vettek —
személyes tapasztalatok, javaslatok

Kerekasztal beszélgetés (2) — a kisérleti projekt keretében a személyes tanacsadason részt
vettek, személyes tapasztalatok, javaslatok

Ertékeld lap kitoltése a kisérleti projektrdl
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Sajtokdzlemény sablonja

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

TAJEKOZTATO RENDEZVENY
SAJITOKOZLEMENY

Tdjékoztaté rendezvény a a Matrai Erémii Zrt. banyailizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
atmenetét segité GINOP projekt keretében

A GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerépiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tdmogatdsa a ,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban ,A Matrai Erémd Zrt.
banyalizemeiben dolgozék munkaerépiaci alkalmazkoddképességének és munkaerdépiaci
atmenetének tamogatdsa” c. projekt keretében megvaldsulasra keriild kisérleti projekt
Tajékoztatd rendezvénye 2021.................. -an keral

MEErendezésre, .......cocvveveeecvevevnnns helyszinen. A Tdjékoztatd rendezvényen bemutatdsra
keriilnek a kisérleti projekt céljai, az alkalmazott mddszerek és az eredmények. A rendezvény
keretében a kisérleti projekt résztvevGi kerekasztal beszélgetések soran szamolnak be
élményeikrdl, a projekt hasznossagardl és esetleges javaslataikrol.
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A rendezvényt és a kisérleti projektet értékeld lap

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az

atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci

alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

TAJEKOZTATO RENDEZVENY

ERTEKELO LAP

Ikszelje be valaszat!

Szempont Elégedett Kozepesen
vagyok elégedett
vagyok

Nem
vagyok
elégedett

A Tajékoztatd rendezvényen kapott Uj
informaciokkal

Magaval a kisérleti projekttel

Részt vettem a kisérleti projekt valamelyik
programjaban és ezzel kapcsolatban

A T4jékoztatd rendezvény szervezésével

A kisérleti projekttel kapcsolatos javaslataim
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Az informdcids fiizethez sziikséges dokumentumok
- Azinformaciés fizet tartalma cimszavakban
- Azinformadcids flizet arculati elemei
- Azinformadcids flizet nyomdai jellemzéi



Az informacios flzet tartalma cimszavakban

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Er6mli Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” c. projekt

Informacios kiadvany

Kisérleti projekt mddszer és eredmények

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Er6mdi Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” c. projekt

Informdcios kiadvany (fiizet)

Kisérleti projekt modszer és eredmények

Az Informdcids kiadvany (fuzet) a kisérleti projektet és eredményeit mutatja be a szocialis partnereknek.
Az Informdcids kiadvanyt megel6z6en megvaldsul a kisérleti projekt tapasztalatainak feldolgozasa, értékelése.
Az Informdcids kiadvany elérhetd lesz

e 100 nyomtatott példanyban
e aprojekt alhonlapjardl; fuggetlen szakszervezeti hirligynokség (www.szakszervezetek.hu) oldalrdl, stb.

Célk6zonség: a BDSZ és az MBSZ valamennyi tagszervezete (banyipari vallalatok), valamint az agazattal
foglalkozd szakértdk, valamint mas, hasonld gondokkal kiizd6 agazatok

A Tajékoztatd rendezvényen az Informacids kiadvanyt a résztvevék nyomtatott formaban kézhez kapjak. Ezt
egy alairdiven torténd aldirassal igazoljak.

Az Informdcids kiadvany terjedelme 1 iv (20 oldal).

Az OSZK-tdl igényelt ISBN szammal ellatva

Tartalom
l. Kisérleti projekt — mddszer leirasa
I. Kisérleti projekt — résztvevék bemutatasa (megvaldsitdk és kliensek)
M. Kisérleti projekt — eredmények, tapasztalatok bemutatasa a mar elkésziilt értékelés alapjan
V. Tanulsagok, javaslatok tovabbi hasonld projektekhez
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Az informacios flizet arculati elemei

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

Informdcios kiadvany (fiizet)

Kisérleti projekt mddszer és eredmények

Kotelez6 arculati elemei

KOTELEZO ELEMEK:

A Széchenyi 2020 keretében eurdpai uniés tamogatassal megvalosulé projektek esetében a
kiadvanyok boritdjanak Bl-es (elsd) oldalan kotelezb feltlintetni a kedvezmeényezetti infoblokkot a
megfeleld tamogatasi alappal. A jobb als6 vagy jobb felsé sarok a logéelhelyezés szempontjabdl
szabadon valaszthato.

A cim:

48 pt Arial Black
AllCaps fekete
Alcim

20 pt Arial Regular
AllCaps szurke

SZECHENY!I @
| Ehlb;miUm'!: m

MAGYARCRAZAL
Pyt BEFEKTETES A JOVOBE
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Az informacios flizet nyomdai jellemz8i

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

Informdcios kiadvany (fiizet)
Kisérleti projekt mddszer és eredmények

Nyomdai jellemzéi

Példanyszam: 100 példany

Nyomdai jellemzék:

B/5-0s méret,

Borité: 300g Color Copy héfehér 4+0 szin egy oldalon fdliaszines,
Beliv: 90g, 1 iv | 1+1 szin

Kotészet: puhafedeles konyvkotés (ragasztdkotés)

Szamitdgépes szerkesztéssel - a nyomda végzi a tordelést,

ISBN szdmmal — 5% Afa
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A pilot projekt értékeléséhez sziikséges dokumentumok
- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a munkavallaldk részére
- Anpilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a pilot projekt mentorai részére
- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv szakszervezeti bizalmik részére
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A pilot projekt eredményességét értékeld kérdbiv a munkavallalok részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Er6mli Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” c. projekt

A pilot projekt eredményességét értékeld kérddiv a pilot projektben részt vett munkavallalok
részére

On akkor téltse ki, ha részt vett a kisérleti projekt valamelyik programjaban!

Ikszelje be a kivant valaszt!
Toborzas, kivalasztas, bevonas

Igen Nem

Megfelel6nek tartotta a kisérleti projekttel kapcsolatos
felhivasokat, hirdetményt? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Megfelelének tartotta kérése esetén a tovabbi szébeli
tajékoztatast? lkszelje be a kivant valaszt!
Megfeleléen motivalta Ont a programokrél kapott
informacid? Ikszelje be a kivant valaszt!

Okozott Onnek valamilyen gondot a jelentkezés?
Ikszelje be a kivant valaszt!

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, akkor irja | ..o
meg réviden, miért okozott gondot a jelentkezés!
Szeretett volna egyszerre tébb programra is
jelentkezni?

Abban a programban vett részt, amelyikben els6
sorban is szeretett volna?

Ha igen, akkor melyik programban vett részt? (Huzza | Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
ala) rendezveény
Ha nem abban a programban vett részt, amelyikben Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
elsdsorban is szeretett volna, akkor melyikben rendezvény
szeretett volna inkabb részt venni? (Huzza ala)

Programmal vald elégedettség - lkszelje be a kivant valaszt!

Huzza ala, On melyik programban vett részt! Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
(Vélaszai az adott programra vonatkoznak.) rendezveény
A program maga érdekes, motivalé volt. Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
Ugy értékelem, hogy a program szamomra személy Nagyon Kbzepesen | Kevésbé
szerint altalaban hasznos volt.

Informaltsagom nétt (Uj lehetéségek, munkaerépiac, Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
képzés tekintetében).

Motivaltsagom Uj megoldasok keresésében nétt. Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
Szivesen részt vennék még hasonldé programon a Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
kozeljovében.

Onnek személy szerint milyen témakérrel vald
foglalkozas lenne fontos? Ertékelje 1-5-ig
Atképzés/tovabbképzés lehetdségeinek megismerése
a kérnyékemen

Informacid a kérnyéken 1évé munkaerdkeresletrdl
Informacid az izemen/belili munkaerékeresletrol
Munkahelykeresés modszereinek megismerése
Onéletrajziras segitése

Motivaciom erdsitése Uj foglalkozas elsajatitasaban
Motivaciom erésitése Uj munkahely keresésében
Stresszkezelés

Egyéb — irja meg réviden
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A pilot projekt eredményességét értékels kérdbiv a pilot projekt mentorai részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

A pilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a pilot projektben részt vett mentorok
részére
Toborzas, kivalasztas, bevonas

Igen Nem

Megfelel6nek tartotta a kisérleti projekttel kapcsolatos
felhivasokat, hirdetményt? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Megfeleléen motivalta On szerint a jelentkezéket a
programokrol kapott informacio? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Volt valamilyen fennakadas a jelentkezések soran?
Ikszelje be a kivant valaszt!

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, akkor irja | ..o
meg réviden, milyen fennakadas volt?

Sokan szeretek volna egyszerre t6bb programra is
jelentkezni?

Volt tapasztalhato tuljelentkezés?

Altalaban mindenkit abba a programba sikertilt
bevonni, ahova elsd sorban jelentkezett?

Mit valtoztatna a toborzas alkalmazott médszerén?
irja meg réviden!

Mit valtoztatna az értékelés modszerén és
szempontjain? irja meg réviden!

Programmal valo6 elégedettség - lkszelje be a kivant valaszt!

Melyik volt a munkavallalék részérél leginkabb Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
preferalt program? Huzza ala rendezvény
Melyik volt a a munkavallaldk részérdl a legkevésbé Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
preferalt program? Huzza ald! rendezvény
On szerint melyik program bizonyul a Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
leghasznosabbnak az abban részt vevék szamara? rendezvény

anek szemeély szerint milyen témakorrel valé foglalkozas lenne a fontos a munkavallalok szamara?
Ertékelje 1-5-ig!

Atképzés/tovabbképzés lehetdségeinek megismerése
a kérnyékemen

Informacio a kérnyéken lévé munkaerdkeresletrdl
Informacié az tzemen/belili munkaerékeresletrél
Munkahelykeresés mddszereinek megismerése
Onéletrajziras segitése

Motivacio erésitése Uj foglalkozas elsajatitasaban
Motivacio erésitése Uj munkahely keresésében
Stresszkezelés

Egyéb — irja meg réviden
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A pilot projekt eredményességét értékeld kérdbiv szakszervezeti bizalmik részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Er6mli Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatdsa” c. projekt

A pilot projekt eredményességét értékel6 kérdGiv a szakszervezeti vezetSk/ bizalmik részére

Toborzas, kivalasztas, bevonas

Igen Nem

Tudta a szakszervezet segiteni a munkavallalékat a
toborzasban és jelentkezésben? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Ha nem, irja meg réviden, miért?

Ha igen, irja meg réviden, miben?

Megfelelének tartotta a kisérleti projekttel kapcsolatos
felhivasokat, hirdetményt? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Megfeleléen motivalta On szerint a jelentkezéket a
programokrol kapott informacio? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Volt valamilyen fennakadas a jelentkezések soran?
Ikszelje be a kivant valaszt!

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, akkor irja
meg réviden, milyen fennakadas volt?

Mit valtoztatna az értékelés modszerén és
szempontjain? irja meg réviden!

Programmal valo6 elégedettség - lkszelje be a kivant valaszt!

On szerint melyik program bizonyul a Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
leghasznosabbnak az abban részt vevék szamara? rendezvény

anek szemeély szerint milyen témakarrel vald foglalkozas lenne a fontos a munkavallalék szamara?
Ertékelje 1-5-ig!

Atképzés/tovabbképzés lehetdségeinek megismerése
a kérnyékemen

Informacid a kérnyéken [évd munkaerdkeresletrdl
Informacidé az tzemen/belili munkaerékeresletrdl
Munkahelykeresés modszereinek megismerése
Onéletrajziras segitése

Motivacio erésitése Uj foglalkozas elsajatitasaban
Motivacio erésitése Uj munkahely keresésében
Stresszkezelés

Egyéb — irja meg réviden
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