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A Mddszertan célja

A GINOP-5.3.5-18-2019-125 projekt célja a munkaerGpiaci atmenet kdnnyitése a banyaszat
agazatban &ltaldban és a banyaszat szempontjabdl kulcsfontossagu régidban, Eszak-
Magyarorszagon. A projekten bellil tervezett kisérleti pilot projekt — jél korilhatarolhato
maodon — a Matrai Er6m( Zrt. munkavallaléi munkaerépiaci alkalmazkoddképességének
fejlesztését célozza azzal, hogy felkésziti a dolgozdk egy bevont csoportjat a
foglalkoztatdsukat kézeljévében érinté vdltozdsokra. Ugyanakkor reméljiik, hogy pilot
projekt konkrét tapasztalatai és varhato (remélhetd) tanulsdgai hasznosak lesznek a
bdnyaipari dgazat egészében, tovabbi konvergencia régidkban és mds dgazatokban is.

A Mddszertan kilonboz6 valtozatai - a mddszertan kialakitasa, kiprobaldsa, adaptalasa

A pilot projekt sordn alkalmazasra keriil6 Modszertan kialakitasakor bevonasra keriilnek a
Matrai Erém(i szakszervezeti vezet6je, izemi tanacs vezetdje, valamint a HR és a Matrai Erém(
Zrt. oktatdsi felel6se. A Mddszertan elsé valtozatat koveté modositasoknal figyelembe vételre
kerlilnek megjegyzéseik.

A pilot projekt befejezését kovetSen sor keriil a pilot projekt eredményességét értékel6
kérdGivek kitoltésére, mind a munkavallalék, mind a szakmai felel6sok, vezet6k,
szakszervezeti bizalmik részérél. Ennek alapjan sor keriil a mas munkahelyeken is alkalmazasra
ajanlott Mddszertan végsé kialakitasara.

A pilot projekt célja

Egy, a hagyomadanyos outplacement-en tulmutatd — mddszer kialakitdsa, ami mind a
munkavallalék, mind a munkaltatok aktiv részvételével is szamol.

A pilot projekt célcsoportja és jellemzdi

A tervezett kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasara a foglalkoztatas terén jelent8s valtozasok el6tt allé
Madtrai Er6m{ Zrt. munkavallaléit illetéen kerll sor. A Matrai Erémd Zrt. a 2018. novemberi statisztikai
|étszama - az erémdben és a két kiilszini banydban — 2168 6 volt. A pilot projekt altal érintett Matrai
Er6m Zrt. és a pilot projekt kozvetlen célcsoportjat kitevs két kilszini banyalizeme kozll a Mdtrai
Erémdi Zrt. Visonta bdnydban 711 f6t, a Matrai Erémd Zrt. Blkkabrany banyaban 480 f6t
foglalkoztatnak (2018. julius 31-i zard statisztikai |étszdmadatai). A pilot projekt célcsoportjanak 89 %-
aférfi, 11 %-a né. A 35 év felettiek vannak tobbségben, a 35 év alattiak 10%-ban képviseltetik magukat.
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A munkavallalék kozvetlen érdekképviseletét ellatd szakszervezeti bizalmik Iétszama a bikkabranyi
alapszervezetnél 43 6, a visontainal pedig 31 f6.

A Matrai Erémd Zrt. 2007 6ta m(ikodé ipari parkjaban (Visonta és Halmajugra kozség teriletén)
kialakitott, egymasra épuld véllalkozasi l[anc kdzel 7 000 kézvetlen munkahelyet érint és hatassal van
az egyéb banyaszati vdllalkozasokra is. A visontai ipari parkban még hat vallalkozds — hozzavet6legesen
3000 kozvetlen foglalkoztatottal - kapcsolddik a banydszati (és er6mivi) mellékanyagok
hasznositasahoz.

A Matrai Erém( Zrt. banyalizemeiben dolgozdék dontéen nehéz és veszélyes fizikai munkat végeznek
(pl. kilfejtéses banyamivel6k; kilszini gépkezel6k, munkagépekkel, massziv kotrégépekkel végzett
munka). Ez a munka nemcsak nehéz, hanem veszélyes is, fokozottan balesetveszélyes. igy nemcsak a
munkavédelmi el6irdsok betartdsara van sziikség, hanem a dolgozdk fizikai, szellemi, lelki allapotanak
is megfelel6nek kell lennie a balesetmentes munkavégzéshez. Foglalkoztatasuk bizonytalan.

A pilot projektbe elsGsorban bevonni tervezett célcsoport a Mdtrai Erémi Zrt. bdnyalizemeinek
veszélyeztetett munkavallaldi, a munkavdllalok érdekvédelmi képviselGi, az lizemi tandcs tagjai.

Osszefoglalva, a pilot projekt déntéen 35 év feletti, nehéz fizikai munkat végzs, bizonytalan
munkahellyel rendelkezé férfiakra iranyul.

Partnerség

A pilot projekt megvaldsitasaba a - szocidlis partnerség keretében - bevonasra keriilnek a
munkavallalok képviselGi (szakszervezeti bizalmik), valamint a munkaltatd képviseldi (pl. HR).

Pilot projekt helyi felel8sei

A pilot projekt megvaldsitasaban kulcsszerepet toltenek be a pilot projekt helyi megvaldsitoi. A két
szakmai megvaldsitd/pilot projekt felelds kivalasztasara ugy kerllt sor, hogy mind a munkaaddi, mind
a munkavallaléi oldal felelGssége megvaldsuljon. Jelen pilot projekt esetében egyikiiket a Magyar
Banyaszati Szovetség (MBSZ), masikukat pedig a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
delegdlta és alkalmazza a projekten beliil, a projekt teljes id6tartama, 18 hé alatt, heti 20 6ra
munkaidSben (jelen esetben Elids Erika (BDSZ) és Lados Tibor (MBSZ) személyében).

ROl SEFEXTETES A JOVOBE

szécneuvl@



My SR NOT

A pilot projekt célcsoportja:

Eurépal Unié
Eurdpai Szocialis
ANap

RNl SEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I '

toborzas, kivalasztds és bevonas



Europal Unid
| E Uropal S2ocialis
Nap

ROl SEFEXTETES A JOVOBE

szs‘cnenvn@

Célcsoport toborzas

A célcsoport toborzas célja a pilot projekt nydjtotta lehet6ségekben résztvevé 100 f6 kivalasztasa. A
meritési alapot a Mdtrai Er6mdi Zrt. Visonta banydban foglalkoztatottak képezik.

Modszer

A toborzast lebonyolitok (szakszervezeti bizalmik, HR, oktatdsi felelds) elézetes felkészitése

A toborzast lebonyolitéknak (a szakszervezeti vezet6hoz/lizemi bizottsag elndke/HR/oktatasi felels,
valamint a pilot projekt helyi szakmai megvaldsitoi) elGzetesen részletesen meg kell ismernie a pilot
projektet.

Felel8sok: a pilot projekt helyi felel@sei (mentorai). Ertelemszeriien ezt megel6zi a két helyi felelSs
felkésziilése/felkészitése a teljes projekt szakmai felelGsei dltal.

Sz0rdlap elkészitése és terjesztése (kiosztdsa)

e A pilot projektben vald részvételre felhivd — szérélap, amely roviden és kozérthetGen
tdjékoztat a pilot projekt céljardl, masrészt a pilot projektben valé részvétel maédjairdl.

e A szordlap tajékoztat a 16 6ras képzésrdl (tréning).

e A szérdlapon meg lehet jelolni a képzésre (tréningre), a személyes tanacsadasra, illetve a
tdjékoztatd rendezvényre torténd jelentkezést.

e Egy-egy f6 egyféle programra jelentkezhet (36 f6 a képzésre, 30 f6 a személyes tanacsadasra,
30 f6 a tdjékoztatd rendezvényre).

Szobeli tdjékoztatds és motivalds
o A szakszervezeti és a HR vezetd, ill. oktatasi felel6s a toborzd szérélap kiosztasaval egyid6ben
tdjékoztatja a célcsoport tagokat a projektbe torténé bekapcsolddas feltételeirdl (pl. ha valaki
jelentkezik a képzésre/tréningre, az 16 6ras elfoglaltsagot jelent), a projekt teljesitésével jard
feladatokrdl, elvarasokrdl (egylttmiikodés), tovabba az elényokrél, amelyeket a projekt
sikeres teljesitése jelent szdmukra.
e Vdlaszok a célcsoport lehetséges kérdéseire.

Hirdetétdblan térténd jelentkezés
Az érdekl6dék kozvetlendl is jelentkezhetnek (feliratkozhatnak) adott hirdet6tablan

Kézvetlen jelentkezés
Az érdekl6dSk kozvetlenll a szakszervezeti vezeténél, oktatdsi felel6snél vagy a pilot projekt helyi
szakmai megvaldsitéindl jelentkezhetnek valamelyik pilot projekt programra a harom kozil.

Szordlap gyljtéldddba térténd bedobdsdval térténd jelentkezés

A szordlap kitoltésével és gy(ijt6ladaba torténs bedobasaval a szakszervezeti vezet6hdz/HR/oktatasi
felel6shoz, vagy a pilot projekt helyi szakmai megvalésitoihoz vald eljuttatassal lehet jelentkezni a
projektbe vald részvételre.
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A célcsoport toborzdsahoz sziikséges dokumentumok (lasd Melléklet)
- Atoborzashoz sziikséges figyelemfelkelt6 roplap és felhivas
- Toborzd szérdlap (kitolthetd)
- Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehet&séggel
- Gytjt6lada és felirata

Célcsoport kivalasztas
Kivalasztasra kerdl a pilot projektben kozvetlendl résztvevé 100 f6.

Kivdlasztds menete és modszerei

Kivalasztas szempontrendszere
Alapvetd alkalmassagi tényez6k
Alapkompetencidk megléte
Valtozasra valo alkalmassag
A pilot projektben vald részvétel varhatd hasznosuldsa
Motivaltsag
Szocidlis statusz, raszorultsag

A kivdlasztdshoz sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- Akivdlasztashoz szlikséges Utmutatd
- Akivalasztds szempontrendszerének listdja és az értékeléshez sziikséges pontrendszer
- Ertékel6lapok
- Osszesitett értékel6lap

Célcsoport bevonas

Ertesités a célcsoportba valé bevondsrdl (Idsd Melléklet)
- Hirdetmény a pilot projektben résztvevik nevével (képzés, mentoralds, rendezvény
bontasban)

10
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Képzés (tréning)

A munkaerépiaci alkalmazkoddképességet elSsegits 16 6ras Williams Eletkészségek® Stresszkezels és
kommunikdcios készségfejleszt6 tréning, 36 f6 szamara. A képzés kiscsoportos készségfejleszté
tréning, ahol fontos, hogy a csoportok létszama ne haladja meg a 12 f6t. A Matrai Er6m Zrt.-nél
harom kiscsoportban, facilitdtorok segitségével valdsulhat meg a képzés. A 16 6ras képzés masodik
részében az egyéni, személyre sz6l6 tréningben részesiilnek a bevont munkavallalok. A képzést a
Selye Janos Tarsasag valdsitja meg.

Williams Eletkészségek® Stresszkezels és kommunikacids készségfejleszté tréning

- A megvaldsitasra kerll6 tréning tobb, mint 10 éve fut nagy sikerrel Magyarorszagon. A
program hatékonysagat, a lelki és testi egészségre gyakorolt pozitiv hatdsat nemzetkozi és
hazai tudomanyos vizsgalatok tamasztjak ala. A tréning soran elsajatitott készségek a
mindennapi hatékony problémamegoldast és stresszkezelést segitik elS, fejleszti az
Onismeretet és az érzelmi intelligenciat, segit a kolcsondsen tdmogatd kapcsolatok
kiépitésében, noveli a személyes hatékonysagot.

- A képzés célkitlizése a kronikus stresszel valdé megkizd6 képesség fejlesztése a
mindennapokban alkalmazhatd, egyszerl stressz kezel6 stratégidk és kommunikacids
technikak megismerése, elsajatitasa révén, segit a fokozott stressz terhelés, a valtozas altal
okozott munkahelyi stressz kezelésében, tulterheltség, kiégés esetén, a napi konfliktusok,
fesziltségek kezelésében.

- Arésztvevék kommunikacids készsége és dnismerete is fejlédik, s hosszu tdvon fokozddik a
résztvevék személyes hatékonysdga. A képzés — a benne résztvevik érzékenyitésével és
kommunikacids készségeik fejlesztésével - hozzdjarul a helyi szocidlis partnerek
(szakszervezeti képvisel6k) és munkaadd kozotti alku hatékonyabbad tételéhez is.

- A 16 6rés tréning tematikadja teljesen strukturalt, meghatarozott egységekbdl all.

- A tréning soran 10 bizonyitottan hatékony készséget ismernek meg és sajatitanak el a
résztvevok.

- A készségek elsajatitasnak fontos része az otthoni gyakorlds, melyhez Munkafiizet nyujt
segitséget.

- A képzés tematikdjat és moddszertandt a Duke Egyetem (Durham, NC, USA) vezetd
szakemberei dolgoztak ki, tobb évtizedes csoportterdpids tapasztalatok és a stresszkutatas
legfrissebb eredményeinek felhasznalasaval; magyar valtozatdt a Semmelweis Egyetem
Magatartastudomanyi Intézet munkatdrsainak kézremikodésével 2004-ben dolgozta ki a
Selye Janos Magyar Magatartastudomanyi és Magatartasorvoslasi Tarsasag.

Résztvevik
A pilot projektbe bevont munkavallaldk koziil 36 f6 vesz részt a megvaldsitasra keriilé tréningen.

A képzés jellege, leirdsa
A munkaerdpiaci alkalmazkoddképességet elésegité 16 6ras , Williams Eletkészségek® Stresszkezels és
kommunikdcios készségfejleszté tréning” valdésul meg. A képzés célja az Onismeret, a
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problémamegoldd készségek fejlesztése, az alkalmazkoddképesség erGsitése, a munkahelyi stressz és
a munkahelyen az Uj feladatoktdl, uj kihivasoktdl kialakuld stressz felismerése és a legy6zés fejlesztése.

A képzés lépései

Készségfelmérés

A bevondsra kerllt résztvev6k munkaerGpiaci alkalmazkoddképessége, készségfelmérése. A
készségfelméréshez sziikséges dokumentumot a képzést lebonyolitd képzbintézmény szolgaltatja.

Feln6ttképzési szerz6dés megkotése
A feln6ttképzési szerz6dés megkotésérdl a képz6 intézmény gondoskodik.

A képzés megvaldsuldsa

A képzés 3X12 f6s kiscsoportokban valésul meg. Ennél a képzésnél fontos, hogy a csoportok létszdma
ne haladja meg a 12 f6t.

A képzés facilitatorok segitségével valdsul meg.

A 16 06rds képzés masodik részében az egyéni, személyre sz6l6 tréningben részesiilnek a bevont
munkavallalék.

Sajtokézlemény
A képzésrél/tréningrél sajtokbzlemény is beszamol.

A képzéshez sziikséges dokumentumok (a képzdintézmény szolgdltatja)
- Készségfelméréshez sziikséges dokumentum
- Képzés beosztashoz segédlet
- Jelenlétiiv
- Képzés értékelése
- Sajtékodzlemény sablonja
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Személyes tanacsadas

A 100 bevont személy kozil tovabbi 30 munkavallald, valamint a munkaltatd részérdl delegalt 4 6,
pl. a dolgozdk kozvetlen felettesei, HR, személyes tanacsadasban részesiilnek. A munkavallalék
esetében a személyes tandcsadas feltehet6en azon dolgozék szdmara lesz hasznos, akik mar
munkahely/karrier-valtason gondolkodnak és szlikséglik van arra, hogy felismerjék, hogyan tudnanak
minél zokkenémentesebben alkalmazkodni a munkaerGpiachoz és a (névekvd) munkaerdpiaci
kereslethez. A tandcsadd egyénileg orientalja az ezt kér6t.

Személyes, vagy kérés alapjan csoportos tandcsadds/konzultdcio munkaltatonak
4 6 részvételével, a munkaltatdknak (HR vezets, mas vezet6k) sz6l6 tanacsadas.

Személyes, vagy kérés alapjdn (kis)csoportos tandcsadds/konzultdciéo munkavdllaloknak
30 f6 munkavallalé részére személyes tandcsadas.

A személyes tandcsadds javasolt témdi

Jovbbeli lehetséges karrier lehetGségek cégnél, a kornyezd ipari parkban
Atképzési/tovabbképzési javaslatok és lehetdségek

Rovid-és hosszutavu karrierkép

Az egyén és a cég kozeljovbbeli elképzelései és az ezzel kapcsolatos lehetséges kdzos nevez6k

A személyes tandcsadds felelGsei
A személyes tandcsadas a projektben pilot projekt megvaldsitdsaval megbizott két szakmai mentor
(Elids Erika, Lados Tibor) feladata.

A személyes tandcsadds helyszine

A személyes tandcsadas helyszinének megallapitdsa a tanacsaddsban résztvevék megallapoddsa
alapjan torténik (kdzvetleniil a munkavallalé munkahelye, a mentor iroddja, kiscsoportos tanacsadas
esetén egy kisebb, rendelkezésre allo terem, stb. )

A személyes tandcsaddshoz sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- A személyes tanacsadas utmutatdja a mentorok részére
- A személyes tanacsadas megvaldsuldsat igazolé dokumentum, a tanacsadasban résztvevd
aldirasaval és a tanacsadas témakorének megnevezésével
- Kiscsoportos konzultacio esetén alairdiv
- Aszemélyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés
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Szolgaltatasfejlesztés

A projektben vallalt szolgdltatasfejlesztés soran megvaldsul a munkahelyi &tmenet megkonnyitését
célzo, komplex formdju szolgaltatdscsomag, amit egy-egy, a Matrai Er6m Zrt. banyalizemeihez
hasonlé helyzettel szembe keril6 vallalatndl alkalmazni tudnak. A szolgaltatasfejlesztés tartalmanak
kidolgozdasa soran figyelembe vessziik a 3.1.2.2bb) pont alapjan készulg kilfoldi j6 gyakorlatokat
gorcsd ala vevl vizsgalat eredményeit is.

Megjelenési formdja
1 (2) iv médszertani leiras készil

Az integrdlt szolgdltatdsi modell részei
Az egyes részek egymasra épiilnek. A részek:

- Szlkségletfelmérés

- Szolgaltatasi terv

- Kommunikacios terv

- Felkutatasi, toborzasi, elérési, kivalasztasi, bevonasi terv
- Diagndziskészités

- Egyéni és/vagy csoportos fejlesztési terv

Diagndzis

A diagndzis egyfajta 6nértékelési folyamat is egylttal, azt a célt szolgalja, hogy megallapitasra
keriljon, hogy a széban forgd munkavallalé alkalmas-e jelen allapotdban a valtasra, alkalmazkodasra,
vagy ha nem, akkor mi kell ahhoz, hogy erre alkalmassa véljon, valamint milyen tényez6k gatolhatjak
ezt a folyamatot.

Verifikalds
A kidolgozott szolgdltatasfejlesztés modszertant — véglegesités el6tt - a pilot projekt és a projekt
szakmai megvaldsitéi kézhez kapjak értékelés, biralatok és javaslatok megtétele végett.
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Informacids (tajékoztatd) rendezvény

Résztvevbk szama: 30 f6 résztvevd

Résztvevbk kore: a célcsoport toborzas/kivalasztas/bevonas soran beazonositott 30 f6.

Téma: Tajékoztatas a kisérleti projekt eredményeirél, annak zarasakor.

Meghivottak: Meghivasra keriilnek a GINOP 5.3.7-VEKOP-17 , Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése”
kiemelt projekt megvaldsitdi is a 3.4.1.1.be) kdvetelmény alapjan.

Informdcids flzet: A rendezvényen résztvevdk kézhez kapjdk a projekt sordn elkészitett — nyomtatott
formaban is kiadasra kerld - Informdcios flizetet.

El6adok: a Tajékoztatd rendezvény el6addi kbzott a pilot projekt szakmai megvaldsitéi/mentorai
szerepelnek.

Kerekasztal beszélgetés: kerekasztal beszélgetés keretében megszdlal néhany, a pilot projekt altal
szervezett képzésen részt vett és tandcsadasban részesiilt munkavallald, beszamolva a személyes
tapasztalatokrol, a projekt eredményességérdl, vagy eredménytelenségérél.

A tajékoztatd rendezvényen a résztvev6k magdt a pilot projektet, valamint a rendezvényt is értékeld
kérddivet kapnak készhez, amelynek eredményei felhaszndlasra keriilnek a projekt zardjelentésénél,
valamint ismertetésre keriilnek sajtokozleményben.

Disszemindcio: el6zetes sajtokozlemény az eseményrdl.
A tdjékoztato rendezvényhez sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- T4ajékoztatd rendezvény Programja

- Sajtékodzlemény sablonja
- Arendezvényt és a pilot projektet értékeld lap
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Tajékoztatas, informacios flizet

Tartalom: A pilot projekt tartalmardl, a moddszerekrGl, eredményeirdl (tapasztalatairdl) rovid,
szemléletes informacids flzet keril kiadasra. Az Informacids kiadvany mar tartalmazza a pilot projekt
utolsd negyedévében elkészils értékelést. Az Informacids kiadvany terjesztésre kerll a Tajékoztatd
konferencian is.

Terjedelem: 1 iv
Nyomtatott kozzététel: 100 példany
On-line kozzététel: az Informacids flizet on-line is elérhetd lesz, mind a projekt alhonlapjardl, mind a

résztvevé  szervezetek honlapjarél, mint a  fliggetlen szakszervezeti  hirligynokség
(www.szakszervezetek.hu) oldalarél (www.bdsz.hu, www.mabsz.hu, www.szakszervezetek.hu)

Az informdcids fiizethez sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)
- Azinformacids flizet tartalma cimszavakban
- Azinformacids flizet arculati elemei
- Azinformacids flizet nyomdai jellemzéi
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Pilot projekt értékelése

A pilot projekt utolsé negyedévében sor keril a pilot projekt eredményeinek felmérésre, személyes
interjuk és kérdGivek segitségével, az értékelésre. Az értékelés elkészitése megel6zi az Informacids
kiadvanyét, annak érdekében, hogy ennek eredményeit is fel lehessen hasznalni az Informacids
kiadvanyban.

Sor keril a vallalati helyzet értékelésére is, valamint a pilot projekt keretében a Szolgaltatasfejlesztés
soran megfogalmazott mdodszertan értékelésére.

A pilot projekt értékeléséhez sziikséges dokumentumok (ldsd Melléklet)

A pilot projekt eredményességét értékeld kérdGiv a munkavallalok részére

A pilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a pilot projekt mentorai részére

A pilot projekt eredményességét értékels kérdGiv szakszervezeti bizalmik részére

A pilot projekt eredményességét értékel6 kérdGiv HR, oktatdsi felel6s, munkaaddi oldal részére
A kérdéivek kiértékelésének mddija
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Eredmények kdzzététele és megosztasa; az angol nyelv(i disszeminacio

A pilot projekt tapasztalatai a Matrai Erém(ih6z hasonld |épések el6tt all6 vallalatoknal is
felhasznalasra keriilhetnek. A pilot projekt tapasztalatainak angol forditasa is fontos, hiszen Eurépa-
szerte szamos banyaipari vallalat az unids elGiras szerint 2021-ig vagy leall, vagy probal megfelelni az
uj feltételeknek, ami az alkalmazott munkaer6 szerkezetére és minGségre is befolyassal lesz.
Terjedelem: 2 iv

Angol nyelvi forditas elkészitése

Nyomtatott kozzététel: 500 példany

Online kozzététel — projekt alhonlapon, valamint www.bdsz.hu, www.mabsz.hu,
www.szakszervezet.hu, www.szakszervezetek.hu

Megosztds a GINOP 5.3.7.-VEKOP-17 Jogszer( foglalkoztatds” felelGseivel
Megosztds az dgazatban mikodd mas szakmai szervezetekkel

Angol forditas megosztdsa a BDSZ és az MBSZ eurdpai (szocialis) partnereivel
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A teljes projekt tervezett hossza 18 hdnap, 6 negyedév. A kezdés 2020.04.01, a befejezés 2021.09.30.

A projekt megvaldsitdsdnak tervezett litemezése, a tervezett tevékenységek litemezése negyedéves

bontdsban

Kisérleti projekt - itemterv

Feladat Negyedévek Felel6s
LV
BDSZ,
3.1.2.1.da) | Toborzds, kivdlasztds, bevonds a célcsoportban MBSZ |2020.08.15
3.1.2.1.db) | Mddszertan részletes kialakitdsa BDSZ |2020.06.01.
BDSzZ, |2020.08.15-
3.1.2.1.db) | Mddszertan kiprobdldsa a gyakorlatban MBSZ |2021.01.30
3.1.2.1.db) | Médszertan pontositdsa BDSZ |2021.02.31
Képzés - munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség, BDSZ |2020.10.20.-
3.1.2.1.dc) | készség felmérés, kompetenciafejlesztés 21
BDSz, |2020.08.15-
3.1.2.1.dd) | Szolgdltatds-tandcsadds munkavdllaléknak MBSZ | folyamatos
BDSZ, |2020.08.15-
3.1.2.1.de) |Szolgdltatds-tandcsadds munkdltatoknak MBSZ | folyamatos
Szolgdltatdsfejlesztés (munkaerépiaci dtmenet BDSZ |2020.09.30
3.1.2.1.df) |tdmogatdsdra)
Tdjékoztatd rendezvény - pilot projekt mibenléte és BDSz, |2021.09.20
3.1.2.1.dg) |eredményei MBSZ
Tdjékoztatd anyag, informdcids fiizet —pilot projekt BDSz, |2021.08.31
3.1.2.1.dh) |—mddszer és eredmények MBSZ
Pilot projekt tapasztalatai - feldolgozds, értékelés, BDSz, |2021.07.01
3.1.2.1.di) |kézzététel MBSZ
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A célcsoport toborzdsdhoz sziikséges dokumentumok

- Atoborzashoz sziikséges figyelemfelkelt6 roplap és felhivas

- Toborzd szérdlap (kitdlthetd)

- Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehet&séggel
- Gytjt6lada és felirata

A kivdlasztdshoz sziikséges dokumentumok

- Akivalasztashoz sziikséges utmutatd. A kivalasztas szempontrendszerének listdja és az
értékeléshez sziikséges pontrendszer
- Osszesité értékel8lap

Ertesités a célcsoportba valé bevondsrol

- Hirdetmény a pilot projektben résztvevék nevével (képzés, mentoralas, rendezvény
bontdsban)

A személyes tandcsaddshoz sziikséges dokumentumok

- A személyes tanacsadas Utmutatdja a mentorok részére.

- A személyes tanacsadas megvaldsuldsat igazolé dokumentum, a tanacsadasban résztvevd
aldirasdval és a tanacsadds témakorének megnevezésével

- Kiscsoportos konzultacio esetén alairdiv

- A személyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés

A tdjékoztato rendezvényhez sziikséges dokumentumok

- Tajékoztatd rendezvény Programja
- Sajtékodzlemény sablonja
- Arendezvényt és a pilot projektet értékeld lap

Az informdcios fiizethez sziikséges dokumentumok

- Az informacids flzet tartalma cimszavakban
- Az informacids flzet arculati elemei
- Azinformacids flizet nyomdai jellemzéi

A pilot projekt értékeléséhez sziikséges dokumentumok

- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a munkavallaldk részére

- Anpilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a pilot projekt mentorai részére

- Anpilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv szakszervezeti bizalmik részére
A célcsoport toborzdsdhoz sziikséges dokumentumok

- Atoborzashoz sziikséges figyelemfelkelt6 roplap és felhivas

- Toborzd szérodlap (kitolthetd)

- Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehetdséggel

- @Gytjtélada és felirata
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A toborzdshoz szlikséges figyelemfelkeltd roplap és felhivas

FELHIVAS

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés dgazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cim(i projekt keretében

a dolgozok szamara lehetSség nyilik arra, hogy részt vegyenek a kdvetkezd programokon

e Williams Eletkészségek® Stresszkezel és kommunikacios készségfejlesztd 16 6ras tréning
e Személyes karrier tandcsaddson
o Tajékoztatd rendezvényen a kisérleti projektrdl

A programokon valé részvételhez az érdekl6dSknek jelentkezniiik kell

e aToborzé szérdlap kitoltésével és annak a gy(ijtédobozba valé bedobdsaval
e a Hirdet6tablan elhelyezett felhivasnal talalhatd feliratkozasi lehetdséggel

Tuljelentkezés esetén a jelentkezéseket kovetGen keriilnek kivalasztasra és kihirdetésre a
programokon résztvevék.

A kisérleti projekt célja, hogy felkészitse a dolgozdkat a foglalkoztatdsukat érinté
vdltozdsokra.

BSvebb informacié kaphaté a kisérleti projekt helyi felel&seinél (Elids Erika és Lados Tibor)
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Toborzdé szérélap (kitdlthetd)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cimii projekt keretében megvaldsulasra keriilé programok koziil

a kovetkezdn szeretnék résztvenni:

lkszelje be a vdlasztott programot!

Program Els6sorban | Masodsorban | Harmadsorban
Williams Eletkészségek® Stresszkezels és
kommunikacids készségfejleszt6 16 oras tréning
Személyes karriertanacsadas

T4jékoztatd rendezvényen a kisérleti projektrdl

Toltse ki a személyi adatokat!

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail

Figyelem!

Egy személy csak egy programon vehet részt! Amennyiben az “els6sorban” megjel6lt
program mar betelne, akkor a “mdsodsorban”, illetve harmadsorban megjeldlt
programokban valo részvételre nyilik lehetGség!
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Hirdet6tablan elhelyezett felhivas — feliratkozasi lehetdséggel

Jelentkezz!

GINOP-5.3.5-18-2019-125

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cim(i projekt keretében megvalosulasra keriil6é programok koziil a kovetkez6n szeretnék
résztvenni (csak egy program jel6lhetg)!

Williams Eletkészségek® Stresszkezel6 és kommunikacios készségfejleszté 16 ras tréning

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail

Személyes karriertanacsadas

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail

Tajékoztatd rendezvény a kisérleti projektrél

Név Munkahely Beosztas Telefon E-mail
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GydUjtélada felirata

GINOP-5.3.5-18-2019-125

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozéok munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” c. projekt
keretében megvaldsulé programokra valé jelentkezés

Gylijtélada a kitoltott jelentkezési lapokhoz

Dobd be a kit6ltott jelentkezési lapodat!
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A kivdlasztdshoz sziikséges dokumentumok
- Akivélasztashoz szlikséges Utmutatd (szempontrendszer és értékeléshez sziikséges
pontrendszer)
- Osszesits értékel6lap
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A kivalasztashoz sziikséges Utmutatd (szempontrendszer és az értékeléshez sziikséges pontrendszer)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”
cimii projekt
Utmutato a kivalasztashoz

A kivalasztds szempontrendszer és az értékeléshez sziikséges pontrendszer egy-egy programra
torténd tobb jelentkezd esetén

A programokon valé részvétel elsGsorban a kényszerd vagy nem kényszerl munkaerépiaci
valtas el6tt allo dolgozdkat “helyzetbehozasat” célozza elésegiteni, tdmogatni.

A jelentkez6k “sorrendjét” megallapitd mentoroknak — sajat tudasuk, informacidik alapjan -
els6sorban azt kell figyelembe venni, mennyire fenyegeti a jelentkez6t

a) az adott munkahely elvesztése és a kiils6 munkaerépiacra kényszerilés, vagy
b) az adott munkahely elvesztése és bels6 munkahely/munkakér valtas kényszere
c) ezek bekovetkezte rovid tdvon varhato (félév)

d) ezek bekovetkezte kozéptavon varhaté (1-2 év)

e) ezek bekovetkezte csak valoszin(sithetd

Tuljelentkezés esetén a sorrend megallapitdsahoz a kovetkezd pontozas alkalmazasa nyujthat
segitséget:

A jelentkez6t kiilonosen a kévetkezd fenyegeti:

Szempontok Pontszamok
Munkahely elvesztése és a kiils6 munkaerépiacra kényszeriilés 20
Munkahely elvesztése és belsé munkahely/munkakor valtas kényszere 10
Ezek bekovetkezte rovid tavon varhato (félév-1 év) 20
Ezek bekovetkezte kozéptavon varhatd (2 év -3 év) 10
Ezek bekovetkezte jobbdra csak valdszinlsithet6 5

Elérhet6 pontszamok és értékelésiik

A palyazénak a programban vald részvétele Elért pontszam
Nagyon fontos 40 pont
Fontos 30 pont
Kozepesen fontos 20 pont
Kevésbé fontos 15 pont
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Osszesitd értékelSlap
GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa”

cimi projekt
Osszesitd értékelélap
Megjegyzés: a keretbe be nem férd jelentkezdék a tartalékkeretbe kertilnek.

Williams Eletkészségek® Stresszkezeld és kommunikdcids készségfejlesztd 16 éras tréning, 36
fé

Név Telefon E-mail Pontszam Egyéb

Személyes karriertanacsadas 30 6

Név Telefon E-mail Pontszam Egyéb

Tajékoztatd rendezvény a kisérleti projektrél 30 f6

Név Telefon E-mail Pontszam Egyéb
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Ertesités a célcsoportba vald bevondsrol
Hirdetmény a pilot projektben résztvevék nevével (képzés, mentordlds, rendezvény bontasban)

GINOP-5.3.5-18-2019-125

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” cimii projekt
keretében megvaldsulasra keriil6 programok résztvevéi

HIRDETMENY

Williams Eletkészségek® Stresszkezel6 és kommunikacios készségfejlesztd 16 6ras tréning
résztvevdi (36 f6) és csoportbeosztasuk

1. csoport Név ElérhetGség

O N|OO VN W|IN|R

2. csoport

OOV W|IN|F

=
o

[y
[y

12
3. csoport
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Sorszam

Név

ElérhetGség
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Tartalékok
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Sorszam

Név

ElérhetGség
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A személyes tandcsaddshoz sziikséges dokumentumok
- A személyes tanacsadas utmutatdja a mentorok részére
- A személyes tanacsadas megvaldsuldsat igazolé dokumentum, a tanacsadasban résztvevd
aladirasaval és a tanacsadas témakorének megnevezésével
- Kiscsoportos konzultacio esetén alairdiv
- A személyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés
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A személyes tanacsadas Utmutatdja a mentorok részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

UTMUTATO

a munkavallalékat illet6 személyes tanacsadashoz mentorok részére

A kisérleti projekt mentorai/szakmai megvaldsitéinak kivalasztasanal fontos szempont volt az
Uzemen belili korilmények és feltételezhetéen a tandcsadashoz hozzajuk forduldk ismerete.

A tandcsadds célja:

- A Matrai Erém( Zrt. tovabbi 30 dolgozdja személyes tanacsadas keretében
(3.1.2.1.dd)) orientdlédik a jovSbeni lehetGségeirdl, az ehhez sziikséges készségekrél
és képzettségrdl, valamint ezek megszerzésének madjardl; illetve a tovabblépés
lehet6ségeir6l. A 30 dolgozo kozott vannak a szakszervezeti bizalmik, akik képesek
lesznek arra, hogy 6k maguk is el tudjanak latni hasonld feladatot a bevonasra nem
kerilt munkavallaldk kérében és érdekében.

- A munkahelyét bizonytalannak érzé dolgozé fesziiltségének oldasa (konfliktus-és
stresszkezelés).

- A munkavallald jelenlegi munkavégzési helyének, min&ségének, készségeinek,
kompetencidinak és az tizemen/kézvetlen ipari parkon belili lehet&ségek
ismeretében a dolgozdval kdzbsen az esetleges megoldasok keresése.

- Egyéni akcidterv készités tdmogatasa.

El6zetesen felmérésre és végiggondoldsra szorulnak a kévetkezbk:

- az uzem kozeljovébel/jovébeli sorsa és lzemen beliili kozeljovébeli/jovébeli
lehet6ségek;

- azlizemet a kézeljovében érinté lehetséges vdltozdsok; a munkahelyeket, a
foglalkoztatdst kézeljévében érinté lehetséges vagy mdr folyd vdltozdsok;

- az esetleges munkaerGkereslet jellege, 6sszetétele;

- afeleslegessé vald munkaerd jellege, 6sszetétele

- ameglévd szocialis intézkedések; a jelenleg rendelkezésre allé tovabbképzési,
atképzési lehetb6ségek; az Oktatd Kozpont altal nydjtott kurzusok

40

RGNSl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@



| Eurdpal Unid
| Eurdpai Szocialis
Nap

MAGYARORSZAG " Y
R Sell GEFEKTETES A JOVOBE

szécneuvl@

- aszikségessé valé és mind a munkaltatd, mind a munkavallald részérdl bevallalhatd
képzések, atképzések

- a Matrai Er6md Ipari Parkban m(ikodé vallalkozasok munkaeréfelszivo képessége és
jellege

- a Matrai Er6m0 lpari Parkban m(ikéd6é tovabbi, a bdanyaszati (és erémdvi)
mellékanyagok hasznositdsahoz kapcsolédé vallalkozasok aktualis munkaerdékereslete

A személyes tandcsadds modja:
A személyes tanacsadas megvaldsulhat

- egyéni konzultacidé keretében, el6zetes id6pontegyeztetést kovetéen a mentor
irodajaban, vagy egy masik, kozosen megallapitott helyen;

- amennyiben célszer(, és a mentoraltak ebbe beleegyeznek, akkor el6zetes
id6pontegyeztetést kovetben kiscsoportokban.

A személyes tandcsaddsrol igazold lap késziil.
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A személyes tanacsadast igazold dokumentum (egyéni tandcsadas)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozéok munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

IGAZOLO LAP

a munkavallalék/munkaltaték szamara nyujtott személyes (egyéni) tanacsadasrol

A tanacsadasban részesiilt neve

A tanacsadas f6 témakore(i)
cimszavakban

A tanacsadas id6pontja

A tandcsadas helye

A tanacsadasban részesiilt alairasa

A tanacsado (mentor) alairasa
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A személyes tanacsadast igazold dokumentum (kiscsoportos tandcsadds munkavallaldk részére)

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

IGAZOLO LAP

a munkavallalék/munkaltaték szamara nyujtott kiscsoportos tanacsadasrol

A tanacsadas f6 témakore(i) cimszavakban

A tandacsadas id6pontja

A tandacsadas helye

A tandacsadoé (mentor) aldirasa
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A személyes tanacsadassal kapcsolatos elégedettségi felmérés

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

ELEGEDETTSEGI FELMERES

a munkavallalék szamdara nyujtott tanacsadasrol

Tanacsadasban részesilt:

A tanacsadds szamomra (Huzza ald az Hasznos volt Kbzepesen Nem volt
érvényes valaszt): hasznos hasznos
Mirél szerettem volna még hallani (irja

be):

A tanacsadas id6pontja

A tanacsadas helye
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Tajékoztato rendezvény elézetes Programja

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

TAJEKOZTATO RENDEZVENY

PROGRAMTERVEZET

Regisztracio
A GINOP-5.3.5-18-2019-125 projekt bemutatasa — célok, eredmények a kisérleti projekten tul
A kisérleti projekt bemutatasa

- célok
- alkalmazott médszerek
- eredmények

Kerekasztal beszélgetés (1) - a kisérleti projekt altal szervezett képzésen részt vettek —
személyes tapasztalatok, javaslatok

Kerekasztal beszélgetés (2) — a kisérleti projekt keretében a személyes tanacsadason részt
vettek, személyes tapasztalatok, javaslatok

Ertékeld lap kitoltése a kisérleti projektrdl
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Sajtokozlemény sablonja

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

TAJEKOZTATO RENDEZVENY
SAJITOKOZLEMENY

Tdjékoztato rendezvény a a Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
atmenetét segité GINOP projekt keretében

A GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodéképesség fejlesztése és az
atmenet tdmogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés dgazatban , A Matrai Er6m Zrt.
banyalizemeiben dolgozék munkaerdpiaci alkalmazkoddképességének és munkaerdpiaci
atmenetének tdmogatdsa” c. projekt keretében megvaldsulasra keriild kisérleti projekt
Tajékoztatd rendezvénye 2021.................. -an keral

Megrendezésre,........oweeeerverneeceenn. helyszinen. A Tajékoztatd rendezvényen bemutatasra
keriilnek a kisérleti projekt céljai, az alkalmazott mddszerek és az eredmények. A rendezvény
keretében a kisérleti projekt résztvevGi kerekasztal beszélgetések soran szamolnak be
élményeikrdl, a projekt hasznossagardl és esetleges javaslataikrol.
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GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az

atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés dgazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci

alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt
TAJEKOZTATO RENDEZVENY
ERTEKELO LAP
Ikszelje be valaszat!
Szempont Elégedett Kbzepesen Nem
vagyok elégedett vagyok
vagyok elégedett

A Tajékoztatd rendezvényen kapott Uj
informaciokkal

Magaval a kisérleti projekttel

Részt vettem a kisérleti projekt valamelyik
programjaban és ezzel kapcsolatban

A Tajékoztatd rendezvény szervezésével

A kisérleti projekttel kapcsolatos javaslataim
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Az informacios flzet tartalma cimszavakban

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatdsa” c. projekt

Informacios kiadvany

Kisérleti projekt mddszer és eredmények

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Er6mli Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdépiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

Informdcios kiadvany (fiizet)

Kisérleti projekt modszer és eredmények

Az Informdcids kiadvany (fuzet) a kisérleti projektet és eredményeit mutatja be a szocialis partnereknek.
Az Informdcids kiadvanyt megel6z6en megvaldsul a kisérleti projekt tapasztalatainak feldolgozasa, értékelése.
Az Informdcids kiadvany elérhetd lesz

e 100 nyomtatott példanyban
e aprojekt alhonlapjardl; fuggetlen szakszervezeti hirligynokség (www.szakszervezetek.hu) oldalrdl, stb.

Célk6zonség: a BDSZ és az MBSZ valamennyi tagszervezete (banyipari vallalatok), valamint az agazattal
foglalkozd szakértdk, valamint mas, hasonld gondokkal kiizd6 agazatok

A Tajékoztatd rendezvényen az Informacids kiadvanyt a résztvevék nyomtatott formaban kézhez kapjak. Ezt
egy alairdiven torténd aldirassal igazoljak.

Az Informdcids kiadvany terjedelme 1 iv (20 oldal).

Az OSZK-tdl igényelt ISBN szammal ellatva

Tartalom
l. Kisérleti projekt — mddszer leirasa
I Kisérleti projekt — résztvev6k bemutatdsa (megvaldsitdk és kliensek)
Il Kisérleti projekt — eredmények, tapasztalatok bemutatasa a mar elkésziilt értékelés alapjan
V. Tanulsagok, javaslatok tovabbi hasonld projektekhez
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Az informacios flzet arculati elemei

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozéok munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

Informacios kiadvany (fiizet)

Kisérleti projekt modszer és eredmények

Kotelez6 arculati elemei

KOTELEZO ELEMEK:

A Széchenyi 2020 keretében eurdpai unids tamogatassal megvaldsulé projektek esetében a
kiadvanyok boritdjanak B1-es (elsd) oldalan kotelezd feltlintetni a kedvezményezetti infoblokkot a
megfeleld tamogatasi alappal. A jobb als6 vagy jobb felsé sarok a logéelhelyezés szempontjabdl
szabadon valaszthato.

Acim:

48 pt Arial Black
AllCaps fekete
Alcim

20 pt Arial Regular
AllCaps szlrke

SZECHENYI @
:.;; ! Eurépai Unid n
g i i_;ral Szociilic

MAUTAROR SN AL
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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Az informacids flzet nyomdai jellemzdi

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

Informacios kiadvany (fiizet)
Kisérleti projekt mddszer és eredmények

Nyomdai jellemzéi

Példanyszam: 100 példany

Nyomdai jellemzék:

B/5-6s méret,

Borité: 300g Color Copy héfehér 4+0 szin egy oldalon fdliaszines,
Beliv: 90g, 1 iv | 1+1 szin

Kotészet: puhafedeles konyvkotés (ragasztokotés)

Szamitégépes szerkesztéssel - a nyomda végzi a tordelést,

ISBN szdmmal — 5% Afa
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A pilot projekt értékeléséhez sziikséges dokumentumok
- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérdbiv a munkavallaldk részére
- Apilot projekt eredményességét értékel6 kérddiv a pilot projekt mentorai részére
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- Anpilot projekt eredményességét értékeld kérddiv szakszervezeti bizalmik részére
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A pilot projekt eredményességét értékels kérdbiv a munkavallalok részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” c. projekt

A pilot projekt eredményességét értékeld kérdGiv a pilot projektben részt vett munkavallalok
részére

On akkor téltse ki, ha részt vett a kisérleti projekt valamelyik programjaban!

Ikszelje be a kivant valaszt!
Toborzas, kivalasztas, bevonas

Igen Nem

Megfelel6nek tartotta a kisérleti projekttel kapcsolatos
felhivasokat, hirdetményt? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Megfelelének tartotta kérése esetén a tovabbi szdbeli
tajékoztatast? lkszelje be a kivant valaszt!
Megfeleléen motivalta Ont a programokrdl kapott
informacid? Ikszelje be a kivant valaszt!

Okozott Onnek valamilyen gondot a jelentkezés?
Ikszelje be a kivant valaszt!

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, akkor irja | ..o
meg réviden, miért okozott gondot a jelentkezés!
Szeretett volna egyszerre tébb programra is
jelentkezni?

Abban a programban vett részt, amelyikben els6
sorban is szeretett volna?

Ha igen, akkor melyik programban vett részt? (Huzza | Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
ala) rendezveény
Ha nem abban a programban vett részt, amelyikben Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
elsésorban is szeretett volna, akkor melyikben rendezvény
szeretett volna inkabb részt venni? (Huzza ala)

Programmal vald elégedettség - lkszelje be a kivant valaszt!

Huzza ala, On melyik programban vett részt! Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
(Valaszai az adott programra vonatkoznak.) rendezvény
A program maga érdekes, motivalo volt. Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
Ugy értékelem, hogy a program szamomra személy Nagyon Kbzepesen | Kevésbé
szerint altalaban hasznos volt.

Informaltsagom nétt (Uj lehet6ségek, munkaerépiac, Nagyon Kbdzepesen | Kevésbé
képzés tekintetében).

Motivaltsagom Uj megoldasok keresésében néit. Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
Szivesen részt vennék még hasonlé programon a Nagyon Kbézepesen | Kevésbé
kozeljovében.

Onnek személy szerint milyen témakérrel vald
foglalkozas lenne fontos? Ertékelje 1-5-ig
Atképzés/tovabbképzés lehetéségeinek megismerése
a kdérnyékemen

Informacioé a kérnyéken 1évé munkaerdkeresletrdl
Informacio az Uzemen/belili munkaerékeresletrél
Munkahelykeresés modszereinek megismerése
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Onéletrajziras segitése

Motivaciom erésitése Uj foglalkozas elsajatitasaban
Motivaciom erdsitése Uj munkahely keresésében
Stresszkezelés

Egyéb — irja meg réviden
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A pilot projekt eredményességét értékels kérdbiv a pilot projekt mentorai részére

GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés dgazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkododképességének és munkaerdpiaci atmenetének tdmogatasa” c. projekt

A pilot projekt eredményességét értékeld kérdGiv a pilot projektben részt vett mentorok
részére
Toborzas, kivalasztas, bevonas

Igen Nem

Megfelelének tartotta a kisérleti projekttel kapcsolatos
felhivasokat, hirdetményt? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Megfelelen motivalta On szerint a jelentkezéket a
programokrol kapott informacio? lkszelje be a kivant
valaszt!

Volt valamilyen fennakadas a jelentkezések soran?
Ikszelje be a kivant valaszt!

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, akkor irja | ..o
meg réviden, milyen fennakadas volt?

Sokan szeretek volna egyszerre t6bb programra is
jelentkezni?

Volt tapasztalhato tuljelentkezés?

Altalaban mindenkit abba a programba sikertilt
bevonni, ahova elsd sorban jelentkezett?

Mit valtoztatna a toborzas alkalmazott médszerén?
irja meg réviden!

Mit valtoztatna az értékelés modszerén és
szempontjain? irja meg réviden!

Programmal val6 elégedettség - lkszelje be a kivant valaszt!

Melyik volt a munkavallalok részérdl leginkabb Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
preferalt program? Huzza ala rendezvény
Melyik volt a a munkavallaldk részérdl a legkevésbé Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
preferalt program? Huzza ald! rendezvény
On szerint melyik program bizonyul a Képzés Tanacsadas | Tajékoztatd
leghasznosabbnak az abban részt vevék szamara? rendezvény

anek személy szerint milyen témakarrel vald foglalkozas lenne a fontos a munkavallalék szamara?
Ertékelje 1-5-ig!

Atképzés/tovabbképzés lehetdségeinek megismerése
a kérnyékemen

Informacio a kérnyéken 1évé munkaerdkeresletrdl
Informacidé az tzemen/belili munkaerékeresletrol
Munkahelykeresés mddszereinek megismerése
Onéletrajziras segitése

Motivacio erésitése Uj foglalkozas elsajatitasaban
Motivacio erésitése Uj munkahely keresésében
Stresszkezelés

Egyéb — irja meg réviden
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GINOP-5.3.5-18-2019-125 - Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az
atmenet tamogatasa a ,,B” Banyaszat, kéfejtés agazatban

»A Matrai Erémii Zrt. banyaiizemeiben dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének és munkaerdpiaci atmenetének tamogatasa” c. projekt

A pilot projekt eredményességét értékeld kérddiv a szakszervezeti vezet6k/ bizalmik részére

Toborzas, kivalasztas, bevonas

Igen

Nem

Tudta a szakszervezet segiteni a munkavallalékat a
toborzasban és jelentkezésben? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Ha nem, irja meg réviden, miért?

Ha igen, irja meg réviden, miben?

Megfelelének tartotta a kisérleti projekttel kapcsolatos
felhivasokat, hirdetményt? lkszelje be a kivant
valaszt!

Megfelelen motivalta On szerint a jelentkezéket a
programokrol kapott informacio? Ikszelje be a kivant
valaszt!

Volt valamilyen fennakadas a jelentkezések soran?
Ikszelje be a kivant valaszt!

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, akkor irja
meg réviden, milyen fennakadas volt?

Mit valtoztatna az értékelés modszerén és
szempontjain? Irja meg réviden!

Programmal valo6 elégedettség - lkszelje be a kivant valaszt!

On szerint melyik program bizonyul a
leghasznosabbnak az abban részt vevék szamara?

Képzés

Tanacsadas

Tajékoztatod
rendezvény

Onnek személy szerint milyen témakérrel valo foglalkozas lenne a fontos a munkavallalok szamara?

Ertékelje 1-5-ig!

Atképzés/tovabbképzés lehetéségeinek megismerése
a kérnyékemen

Informacid a kérnyéken 1évé munkaerdkeresletrdl

Informacio az izemen/bellli munkaerdkeresletrdl

Munkahelykeresés modszereinek megismerése

Onéletrajziras segitése

Motivacio er@sitése Uj foglalkozas elsajatitasaban

Motivacio erésitése Uj munkahely keresésében

Stresszkezelés

Egyéb — irja meg réviden
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