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Bevezetés

A GINOP-5.3.5-18-2019-125 projekt a ,B” d&gazatban — dont6en kornyezetvédelmi
szabdlyozasi és gazdasagossagi okok kdvetkeztében zajlé folyamatok sordn a munkaerépiaci
atmenet segitésére koncentral az Eszak-magyarorszagi régiéban, a B”” Banydszat, kéfejtés
agazatban és konkrétan a Matrai Eré6m( Zrt.-nél.

A munkaerdpiaci korilmények, a kereslet-kindlat alakulasa, az ezeket befolydsolé tényez6k
vizsgalata és a munkaerépiaci kihivashoz kapcsolédd megolddsi javaslatok a munkaerépiaci
dtmenet gondjainak enyhitését célozzdk.

Az elsé részben vizsgaljuk a ,B” Banyaszat, kéfejtés dgazatot érint6 folyamatokat meghatdrozé
olyan kiilsé koérilményeket, mint a dekarbonizaciés folyamat, az EU-s kdvetelmények és hazai
hatasuk. Témdank szempontjdbdl nem elhanyagolhatdéak a gazdasdgi kornyezetet és
munkaerdpiaci folyamatokat befolydsold tényezSk és vizsgalatuk az Eszak-magyarorszagi
régidban, a Matrai Erémd Zrt. kornyezetében. A masodik részben vizsgaljuk a régidhoz tartozo
harom megye munkaerdpiaci szempontbdl figyelembe veendd egyes gyengeségeit,
er@sségeit, adottsdgait. A harmadik részben megnézzik a Matrai Er6md Zrt.—nek a
banyalizemeiben foglalkoztatottakra kihaté korlilményeit, a kornyék lehetséges
munkaerdéfelszivé képességét és a lehetséges megoldasokat.

Jelen tanulmany figyelembe veszi a kdvetkezdk, jelen projekt soran készitett tanulmanyokat:
e a Miskolci Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Kara, Siskané dr. Szilasi Bedta és Dr.
Molnar Jézsef, altal készitett elemz6 tanulmanya (3.1.2.1.aa)) ,,A munkaerdpiaci
atmenet és alkalmazkoddképesség fejlesztése, a foglalkoztatas/munkatgy kritikus
kérdései: a banyaszat, k6fejtés dgazatban", GINOP-5.3.5-18-2019-00125

e Dr. Seb6k Marianna Adatgy(jtés/adatfeldolgozas — ,,B” dgazat munkaerGpiaca gorcsé alatt
cimld munkajat, melyben bemutatasra kertl a GINOP-5.3.5-18-2019-00125 keretében
elvégzett kvantitativ kutatas a térség foglalkoztatdsi potencialjardl (3.1.2.1.ab)

o Kulfoldi jo gyakorlatok (3.1.2.2.bb)) dr. Stanitz, Karoly (2020) A munkaeré-piaci
atmenetet és a munkaerdé alkalmazkoddképességét segité kilfoldi jé gyakorlatok és
hazai alkalmazasuk lehet8sége a banyaiparban, GINOP-5.3.5-18-2019-00125

e Dr. Horn Janos (2020) Osszefoglald a hazai lignitbanyaszat (Matrai Er6m( Zrt) jelenlegi
és varhaté munkaerd szempontjabdl, jelenidés vald helyzetérdl, p. 19, kézirat, GINOP-
5.3.5-18-2019-00125



Covid19

Az utdbbi években, a COVID-19 pandémia 2020. eleji megjelenéséig a hazai munkaerépiac
keresleti jellegli volt; gondot jelentett a ndvekvé gazdasag szamara rendelkezésre allo szabad
munkaerd létszama, de Osszetétele, képzettsége, korosszetétele is. 2020-ban a COVID-19
pandémia kovetkeztében bekovetkezé gazdasdgi visszaesés munkahelyek ideiglenes vagy
allandé megszlinésével jart. El6térbe keriltek a munkavégzés 0j, atipikus formai, a digitalis
eszkozokkel tdmogatott ,,otthoni munkavégzés” (,home office”), az on-line munkavégzés, a
digitdlis platformokon keresztlil tortén6 munkavégzés, ami vonatkozhat akar on-line
munkavégzésre, akdr személyes szolgaltatasokra (pl. élelemszallitds). Megjelentek a
platformdolgozdk, azaz az olyan szolgaltatas nyujtok, akiket a digitalis platformok kétnek 6ssze
a fogyasztoval, és altaldban nem tekintik ket alkalmazottnak. A platform munkavégzés
kilondsen fontosnak bizonyul a fiatalokat érint6 foglalkoztatdsi gondok megolddsaban.

A koronavirus jarvdny erésen hatott a munkaerd kereslet alakuldsdra. 2020. |. negyedévében
az el6z6 negyedévhez képest a vallalkozasok pdtldlagos |étszamigénye 33%-kal mérséklédott,
ugyanakkor a koltségvetési és non-profit szektorban alig volt valtozas. 2020. I. negyedévében
a vallalkozoi szektorban (a legaldbb o6t f6t foglalkoztaté vallalkozdsokat tekintve) 16 801
allashellyel volt kevesebb az el6z6 negyedévhez képest. Az ulres allashelyek szamanak
csokkenése (6 260 db) a legerGteljesebb a feldolgozdiparban volt. A munkavallaldk irdnti igény
a szdllashelyszolgaltatds, vendéglatds teriletén csokkent a legjobban, 2019. IV. negyedévi
2,2%-rél 1,0%-ra csokkent a munkaerShiany. Témdnk szempontjabdl lényeges, hogy a
feldolgozdipar egyes teriileteinek ledllitdsa sordn leginkdbb az 6sszeszerel6k, egyszert
foglalkozdsuak irdnti igénybejelentés mérsékl6dott. E teriilet pétlidlagos munkaerd-felszivo
képessége (azaz az lires dlldshelyek ardnya) a 2019. IV. negyedévi 2,4 %-rol 1,6 %-ra esett.
2020.1 negyedévében a nyilvantartott keresék ardnya a munkaképes lakossdghoz képest az
dltalunk goresé ald vett Eszak-magyarorszdgi régidban, Négrdd és Borsod-Abauj-Zemplén
megyékben lett a legmagasabb: Négrad megyében 9,1%, BAZ megyében pedig 8,7% (szemben
a 4,2 %-os orszdgos dtlaggal). (Forras: (https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-
allashelyek/index.html).



https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html

1. Kiils6 koriilmények. EU - dekarbonizacio

1.1. Klimacél kihivasokkal

A ,B” dagazat termelési szerkezetének és az dgazatban megvaldsuld foglalkoztatasnak az
alakulasara jelentés hatdssal vannak a hazai nemzetpolitikai célok dekarbonizacids
vonatkozasai. Az Eurdpai Unid 2009-es klima- és energiacsomagja szerint a dekarbonizacids
folyamat soran 2020-ban életbe |ép az iiveghdzhatdst okozo gdzok kibocsatasanak 20%-os
csokkentésének sziikségessége. Ez mar jogilag is kotelez6 érvény(i Magyarorszag szamara is.
Az EU elkotelezett abban is, hogy az (iveghaztartast okozo gazok kibocsatasa 2030-ra az 1990-
es szinthez képest legaldbb 40 %-kal csékkenjen?. A hazai Nemzeti Energia- és Klimaterv szerint
ehhez fokozatosan meg kell sziintetni a hagyomanyos széntiizelés(i erémdvek mikodtetését.

Magyarorszagon a Matrai Er6md és egyes energiaintenziv iparagak jelentik a legnagyobb
gondot. Az atdllas soran a banyaszati tevékenységek altal érintett teriletek rekultivacidja és
helyreallitdsa, valamint a munkavallalok foglalkoztathatdsaganak elGsegité képzés jelent
fokozott kihivast. A csokkentett szén-dioxid kibocsatdssal torténé villamosenergia-el8allitasra
atallas soran valtozik a munkaerdépiaci kereslet is. Ahhoz, hogy a munkaerépiaci kinalat ennek
megfeleljen, az agazat képzési strukturajanak is alkalmazkodnia kell, megfelel6 atképzési,
tovabbképzési lehetGségeket biztositva az agazat jelenlegi munkavallaldinak. A
munkaer@piacra a jovGben belépd fiataloknak modern, az Uj technoldgiat és folyamatokat ért6
szakképzést kell biztositani. A korszerltlen termelést és munkahelyeket felvalté uj
munkahelyeknek a munkaegészségligyi kritériumoknak is meg kell felelnitik.

A szocidlis pdrbeszéd szerepe

A folyamat soran a szocidlis parbeszéd fontos szerepet jatszik. ,A fenntarthatd
munkahelyeket meg kell védeni, ill. Gjakat kell Iétrehozni mind a mar m(ik6ds, mind pedig
az Ujonnan létrejové agazatokban. Az “igazsagos atmenetnek” valdban olyan palyakat kell

! Eurdpai Tandacs altal 2014 oktéberében elfogadott EU Eghajlat- és Energiapolitikai Keret legalabb 40%-os
Uveghazhatasu gaz kibocsatas-csokkentést iranyoz el EU-szinten 2030-ig 1990-hez képest. (ITM, p.22).



biztositani, amelyek lehetévé teszik a zsugorodd dgazatok munkavallaldinak, hogy munkat
taladljanak a b6viil6 dgazatokban. Az eurdpai szocidlis partnerek tovabbra is 6sztonzik a jo
szocidlis parbeszédet és kollektiv targyaldst nemzeti szinten annak érdekében, hogy
megvédjék a munkavallalék bérét, a munkafeltételeket és a szakszervezeti jogokat. A
megfelel6 szocialis intézkedések biztositasa (oktatds és atképzés), amelyek eldsegitik ezt a
folyamatot, meghatdrozd jelent&ségli ebbdl a szempontbdl. A kilonb6z6 atmeneti
id6szakokhoz mindenképpen tarsulni kell egy “szocidlis tervnek”, amelynek valdsagos
gazdasagi hatdsa van, ami azt jelenti, hogy biztosithaté a folyamatos foglalkoztatds és a
megfelel6 munkafeltételek az adott agazatban, valamint a gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés
az érintett régiéban. Biztositani kell a munkavdllaldk foglalkoztathatdsagat az ujra
alkalmazas érdekében — a folyamatos képzés a munkavallald teljes pdlyaja folyaman lehet
ennek az egyik modja.” Forras: A Banyaipari APB &llasfoglalds az EU ETS Irdnyelvének a 2020
utani id6szakra vonatkozé reviziéjara, 2016. szeptember

1.2. Eurdpai Zold Megallapodas

Az Eurdpai Bizottsdg 2019. decemberi Eurdpai Z6ld Megdllapodas (European Green Deal
(2019)) kozleménye a megvaldsitdsdhoz sziikséges f6 szakpolitikdk és intézkedések Gitemterve.
A kozlemény kiemeli, hogy ,,az eurdpai z6ld megdllapodas céljainak megvaldsitasa érdekében
Ujra kell gondolni a tiszta energiaelldtasra iranyuld szakpolitikdkat a gazdasag, az ipar, a
termelés és a fogyasztas, a nagyléptékd infrastruktira, a kozlekedés, az élelmiszeripar és a
mezd&gazdasag, az épitbipar, az addpolitika és a szocialis ellatasok terén”. Azaz a cselekvési
terliletek komplexitasara, ezek egymashoz kapcsolédasara és szinergidjara hivjak fel a
figyelmet. (European Green Deal (2019), p. 4.). Azt is aldhuzzdk, hogy az Eurépai Zold
Megallapodasba foglalt, 2030-ra kitlizott jelenlegi éghajlat- és energiapolitikai célok
megvaldsitdsahoz évi 260 millidrd EUR, potidlagos beruhdzdsra lesz sziikség. Ennek érdekében
a Bizottsag Fenntarthatd Eurdpa beruhdzdsi tervet fog elGterjeszteni. (European Green Deal
(2019), p. 17.).

A tervek szerint 2021-ig az EU felllvizsgdlja az dllami tdmogatasokrol szdld relevans
iranymutatasokat a kornyezetvédelm és energetika terén. A cél az, hogy megkonnyitsék a
legszennyez6bb — kilondsen a fosszilis - tlizel6anyagok fokozatos kivonasat, egyenl6
versenyfeltételeket biztositva a bels6 piacon (European Green Deal (2019), p. 20.). Fontoldra
fognak venni eljdrdsi kénnyitéseket a méltanyos atallas elGsegitésére, az dllami tdmogatdsok
jovdhagydsa terén. A felllvizsgalatig a tagallamok a jelenlegi allami tdmogatasi szabalyokat
alkalmazhatjak a dekarbonizacids intézkedések tarsadalmi és regiondlis kovetkezményeinek
enyhitése érdekében. Tobbek k6zott tamogathatjdk a szénbdnydk bezdrdsa dltal érintett
munkavdllalokat, beruhdzhatnak a kis- és kézépvdllalkozdsokba vagy az induld
vdllalkozdsokba, vagy befektethetnek a munkavdllalok tovdbbképzésébe és dtképzésébe.
(Sustainable Europe Investment Plan - European Green Deal Investment Plan (2020, p. 11)



1.3. Lignitbanyaszat meddig?

Az unids elGiras szerint az Eurdpa-szerte még m(ikodd kb. 300 széner6mlivet 2050-ig vagy
leallitjak, vagy rendkivil koltséges beruhazasokkal probaljak 6ket megfeleltetni az Uj
feltételeknek.

Az energetikdban a kordbbi ,ellatasbiztonsag, versenyképesség, megfizethetdség” helyett az
,EU Tiszta energia” csomag, az energia szektor demokratizaléddsa, a harom ,d”
(dekarbonizacié, digitalizacio, decentralizacio) lett a meghatarozd. Ez vonatkozik a magyar
energiapolitikara is. Vannak azonban még ellenpéldak: pl. a német DATTELN 4 1100 MW
teljesitményl feketek&szén erémdvet - aminek épitése 15 évvel kordbban kezd6dott - a 2019
decemberi prébailizem utan 2020 janudr 16-an a haldzatra kapcsoltdak. Németorszagban még
banydasznak, igaz csak lignitet, és f6leg a volt NDK teruletén. Terveik szerint 2038-ig allitjak le
a lignitbanyaszatot (Horn (2020)). A lengyel kormany 2049-ig tervezi a szénre épilé villamos
aram termelést.

1.3.1. Hazailignitbdnydszat?

A Kormany 2020 janudrjaban bejelentett energiastratégiai felllvizsgdlata szerint hazank
villamos-energia jovGjét az atom és a megujuld (f6leg nap) energia fogja biztositani. Paks II.
bizonytalan idejl belépése miatt azonban legaldbb 2032-ig sziikség lenne a Mdtrai Erémi Zrt.
lignitbdzison alapuld villamos-energia termelésére, esetleg annak csokkend termelése mellett.
Jelenleg a lignitbdnydszat a hazai villamos-energia rendszerben 14 — 15 %-ban van jelen. A
Matrai Er6md Zrt., Paks utdn az orszag masodik legnagyobb daramtermeldjeként, a teljes hazai
villamosenergia-termelés 15%-at adja, azonban egyben az orszag legnagyobb magyarorszagi
szén-dioxid (CO2) kibocsatéja is. A teljes energiatermel6 dgazat CO2-kibocsatdsanak kozel
50%-at és a teljes hazai CO2-kibocsatas 14%-at adja. (ITM (2020), p.25. és 2020. évi
orszagjelentés D melléklete).

A lignitbanyaszat termelésének 2030-ban térténé megsziintetése — amit még kovetni kell a
torvényben rogzitett banyabezarasnak — csak abban az esetben valdsulhatna meg, ha a Paks
IlI-ben mar megkezd&dne a termelés. Ez azonban a jelenlegi ismeretek szerint kétséges. (Horn
(2020)).

Az eredeti terv szerint a Paks Il elsé Uj reaktor Gizembe helyezése 2024. Kétséges azonban az, hogy
az aktualisan a hivatalos kormanyzati allaspont szerint (is) hangoztatott 2030-ra meg fog-e épilni?
Amennyiben a kormanyzati allaspont valdsulna meg akkor kdvetkezd évtized elejére a kdvetkezd
helyzet alakulna ki: Paks | és Il 6sszesen hat nukledris blokkja legalabb 3 -4 évig egyltt termelne,
mivel a paksi atomer6m( 1 — es blokkja (Paks 1) 2032 —ig, a 2 —es blokkja (Paks 2) 2034 - ig
rendelkezik m(ikbdési engedéllyel. Rdadasul akkorra a két blokk mar 50 éves lizemelést teljesitene,
igy nem valdszinl, hogy tovabbi Ujabb Uzemidé hosszabbitast kaphatnak. A hat reaktor
aramtermelési mérete — a jelenlegi ismereteink alapjan - nagyjabdl 4100 MW, Paks | és Il ennyi
villamos energiat tudna a haldzatra adni. A jelenleg is m(ikodé 4 blokk brutté termelése tébb mint
2000 MW, az Uj erémdvet 2 x 1200 MW-ra tervezik. Valdjaban kb. 300 MW-ot maguk az erémvek
fogyasztanak el a mikodtetésikhoz. (Horn (2020)).




2. Eszak-magyarorszagi régié. A Matrai Erém(i Zrt. kdrnyezete és banyailizemei — lehet&ségek,
kihivasok és megolddsok

2.1. Heves megye — gyengeségek, erGsségek, adottsagok

A Madtrai Erémdi Zrt. két kiilszini bdnydja kéziil az egyik Heves megyében, Visontdn, a mdsik
Borsod-Abauj-Zemplén megyében, Biikkdbrdnyban taldlhatd. A visontai un. Déli banyamez6
Detk — Ludas — Karacsond — Halmajugra kozségek altal hatarolt terileten fekszik, a gyongyosi
jarasban. A részvénytdrsasag bikkabranyi banydja Visontatél 55 km-re keletre a Blikkabrany
— Vatta — Csincse kozségek kozotti teriileten helyezkedik el.

Megjegyezzik, hogy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett teleptlések
besoroldsardl és a besorolds feltételrendszerérdl alapjan, a Gyongyosi jardsban Halmajugra
LJarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett és jelentds
munkanélkiliséggel sujtott telepilés”.

2.1.1. Kedvezétlen demogrdfiai adottsagok

Heves megye lakossaga fogy, 2019. év elején 294,6 ezer f6 volt. 2019. I-lll. negyedévben az
élvesziiletések szamat 1422 f6vel haladta meg a haldlozdsok szama. A Gyongydsi jaras 74 600
f6 lakosa 22 kozségben él. A visontai un. Déli banyamez6 Detk (1158 f6)— Ludas (809 f6),
Karacsond (3045 f6); Halmajugra (1196 f6) és Visonta (1127 f6) ((2012. adatok)).

2.1.2. Gazdasdgi mutatok — sebezheté gazdasdg, magas vdllalkozdkedv

Heves megye a német autdipar beszallitéjava valt, a megye ma mar az autédiparrdl szol. Ez
fokozottan sebezhetévé teszi a megyét, kiilonosen az olyan valsagidGszak idején, mint a
mostani Covid19 altal okozott. A megye gazdasdgi mutatdi orszdgos viszonylatban a gyengék
kozé tartoznak. A beruhdzdsok egy lakosra jutd teljesitményértéke 86,6 ezer Ft, amely
nemcsak joval az orszagos atlagérték (147,8 ezer Ft), hanem az Eszak-magyarorszdgi régio
dtlagértéke (112,9 ezer Ft) alatt marad (2020. 1. né., KSH).

A megye ugyanakkor kedvezd képet mutat a vdllalkozokedvet illetéen; az 1000 lakosra jutd
vallalkozasok 166 db/1000 f8, ez a legmagasabb az Eszak-magyarorszagi régiéban és csaknem
eléri az orszagos atlagot (184 db/1000 f6). (2020. I. né., KSH).

Az Eszak-magyarorszagi régidban, Heves megyében a legmagasabb az egy lakosra esé
kiskereskedelmi forgalom értéke (256,4 ezer Ft/f6) (ez az érték 279,6 ezer Ft/f6 orszagos
atlagban és 226,3 ezer Ft/f6 Eszak-Magyarorszagon (2020. 1.n.é, KSH)

A Komplex Fejlettségi Mutatd 2alapjan Visonta a 4., Detk a 15., Ludas a 21., Karacsond a 17.
és Halmajugra az utolsé, a 25. teleplilés a Gyodngyosi jarasban (2016. adatok, forrds:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/05/ts580503.pdf

2 A KFM kidolgozasahoz gazdaségi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szociélis, foglalkoztatdsi mutatdk csoportjaibdl
22 mutatét vettek figyelembe. Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/05/ts580503.pdf, p.6.



http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/05/ts580503.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/05/ts580503.pdf
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2.1.3. Munkaerépiaci mutatdk — rossz és romlé mutatok

Heves megyét altaldaban az orszagos atlagnal rosszabb és romlé munkaerépiaci mutatdk
jellemezték mikdzben orszdgosan javuld tendencia volt észlelhet6. A megyében 2019. Il
negyedévben a foglalkoztatottak szdma 0,6%-kal csokkent az el6z6 év hasonlé id6szakahoz
képest (131,1 ezer f6 volt), mikdzben ugyanez a mutatdé orszdgosan 0,8%-kal nétt. Heves
megyében ugyanezen idészakot tekintve 30,8%-kal nétt a munkanélkiliek szama (2019. 11l
negyedévben 3400 f6), mikdzben orszagosan 8,8%-kal csokkent. A megyei foglalkoztatasi rata
(15-74 évesek) 59,2% volt (2019.11l. negyedév), ami 1,7 szdzalékponttal alacsonyabb, mint az
orszdgos atlag. A megyei munkanélkiliségi rata viszont kedvez6, 2,5% (2019.1ll..n.é.),
mikozben az orszdgos atlag 3,5% volt.

A nyilvantartott dlldskeresék szama 1,6%-kal nétt 2019. lll. negyedévében az el6z6 év hasonld
id6szakahoz viszonyitva (10288-ra (2019. Ill. negyedév) 10126 f6rél (2018. IIl. negyedév)).
Kedvezétlen az dlldskeresék szerkezete is; a 11288 f6 csaknem fele szakképzetlen (48,4% -
alapfoku iskolai végzettséggel, 46,5% - a kozépfoku iskolai végzettséggel (szakképesitéssel
és/vagy érettségivel) és 5,2%-a diplomaval rendelkezik). Kilon6sen magas (65,5%) a legfeljebb
8 4altaldnos iskolai végzettségli alldskeres6 aranya a hevesi kirendeltség korzetében. A
kozépfoku végzettségli allaskeres6 részaranya egy év alatt 0,7 szdzalékponttal emelkedett,
2019 Il. félévében 4781 {6 volt. Romlott a diplomasok helyzete is, 2019. II. félévében szamuk
533 f6 volt, 31 f6vel voltak tobben, mint az el6z6 év hasonld idészakaban.

Pozitivumként emlithetjik azonban azt, hogy 2019-ben nétt az elsédleges munkaerdpiac
felszivoképessége a gyongydsi kérzetben (kerékpargyartds és gydgyaszati segédeszkozok

gyartdsa teriletén).

2.1.4. Alldsok — Gyéngyési jards

Visonta Maximum 1 hdnapja meghirdetett alldsok szdma,
https://allasod.hu/ felileten, 2020.09.07-én

5 km-es korzetében 14
10 km-es korzetében 60
15 km-es korzetében 68
25 km-es korzetében 70

Ezek donté része kozigallas (pedagdgus, dajka, takaritd, portas, stb.)

2020.09.06-4an — a teljesség igénye nélkil - kovetkezd allasokat taldlhattak az on-line munkat
keres6k a gyongyosi és hatvani jarasban:

Feladat Kévetelmények Munkavégzés helye
Betanitott kovacs Altalanos iskolai végzettség LINAMAR HUNGARY ZRT.,
gépkezel6 Gyongyos

Segédmunkas, épitGipari Nem igényel tapasztalatot ANVIT Kft, Matraszentimre
segédmunka vonzdaskorzeté



https://allasod.hu/
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Szereldei operator

Serenity Plastic Kft,
Gyongyossolymos

Froccslizemi operator

Serenity Plastic Kft,
Gyongyossolymos

Froccslizemi csomagold Altalanos iskolai végzettség, | Serenity Plastic Kft,
precizitds Gyongyossolymos

Betanitott operator Altaldnos iskolai végzettség, jo | Hatvani autdipari gyartd cég
kéziigyesség

Csomagold, anyagmozgatd | Altalanos iskolai végzettség, | Gyongyds, ingyenes céges

megbizhatdsdg, precizitds

buszjarattal, parokat is varnak

Betanitott szerelési
munkalatok elvégzése és
gyartosori folyamatok
kialakitasaban valo
részvétel, a munkaterilet
tisztan tartasa.

Altaldnos iskolai végzettség,
megbizhatdsdg, monotdnia
tirés, precizitds

Gyongyos, ingyenes céges
buszjarat

Operator, por)bevonatold
és stancol6 gépek mellé
betanitott munkara

Hidria Bausch Kft., autdipari cég
gyongyosi telephelye

Gépkezeld

Kozépfoku végzettség,
Gépkezelésben szerzett
tapasztalat

Visonta

Targoncavezetd

Ervényes targoncavezetdi
engedély

Procter&Gamble gyongyosi
gydaregység; céges buszjarat céges
buszjarattal egyebek mellett a
kovetkez6 telepilésekrél: Detk,
DomoszIé, Halmajugra,
Karacsond, Pet6fibanya, Visonta

Targoncavezet6 raktaros

TargoncavezetGi engedély
(OKJ+3324+3312+3313).

Minimum altalanos iskolai
végzettség

Kidhne + Nagel Kft.
gyongyoshaldszi gumigyar
telephelye

Targoncavezet6 operator

Minimum kozépfoku végzettség,
B kategdrias jogositvany és sajat
gépkocsi

Konny(- és / vagy
nehézgépkezelbi jogositvany
megléte (leginkdabb 3324
vezet6iléses targonca)

Saint-Gobain Hungary Kft.,
Halmajugra

Csomagold

Altalanos iskolai végzettség;
precizitas

Detki Keksz, Halmajugra

Uzemi takarité

Precizitas; Csapatban
egyuttm(kodd ugyanakkor
onallo

Detki Keksz, Halmajugra
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Megallapithatjuk a kovetkez6ket:

- Tobbséglk legalabb altaldnos iskolai végzettséget igényelt, de vannak kozépfoku
végzettséghez kotédd ajanlatok is

- Gyakori a bizonyos készségek meglétének igénye (precizitdas, megbizhatdsag,
monotadnia tlrés, csapatban vald egylttmikodés készsége, 6nallosag)

- Gyakori a betanitas lehet&sége

- Gyakoriak a gépkezel6, targoncavezet6, csomagoldé munkakorok, illetve ezek
kombinacidja

- Tobb helyen biztositanak céges buszt

Megdllapithatjuk, hogy a sikeres dlldskereséshez a megfeleld képzettség (képzettségi szint,
szakma, jogositvdny) megléte mellett fontos néhdny, a munkahelyeken dltaldnosan
megkévetelt készséqg fejlesztésére is figyelmet forditani (precizitds, megbizhatdsdg,
monotonia, csapatjatékos, éndllé munkavégzésre valo képesség, stb.).

2.1.5. Meghatdrozd cégek — legnagyobb foglalkoztatdk: Bosch és Mdtrai Erémi

Heves megyében szdmos multinaciondlis cég telepedett be, kozottik tobb német jarmdipari
beszdllité (Robert Bosch Elektronika Gyartd Kft. vezérl6 elektronikdk, szenzorok, radarok és
kamerarendszerek gyartdja, Hatvan; Robert Bosch Automotive Steering Kft. kormanyokat
gyarto vallalkozds, Maklar; ZF Hungaria Kft. a manudlis és automatizalt sebességvalték, illetve
ezek alkatrészeinek gyartdja, Eger; az indiai Apollo Tyres gumigyar és a német B-Braun
egészségligyi cég , Gyongyos). A megye jelentGs cégei kozott van az LKH Leoni, a Johnson
Electric Hatvan, Apollo Tyres. (https://ec.europa.eu/eures)

Eddig a nagy cégek a munkaerdt kis- és kozepes méretl cégektdl vontak el (magasabb béreket
kindlva), illetve munkaer6 atcsoportositassal és részben importmunkaerével oldottdk meg
munkaer§ szlikségletliket. A megye két legnagyobb foglalkoztatdja a Bosch Elektronika Gydrtd
Kft (4807 f6, 2017.), valamint a Gyongydson és Visontan telephellyel rendelkez6 Mdtrai Erém(
Zrt. Gondot okoz az, hogy mindkét nagy foglalkoztatd esetében a foglalkoztatds fenntartasa -
kiilonb6z6 okoknal fogva —veszélyeztetve van.

A Covid19 Uj helyzetet teremtett. A pandémia altal indukalt valsag kovetkeztében a Bosch
magyarorszagi telephelyei koziil a hatvani gyarban kellett atmenetileg csékkenteni a
termelést. Itt kollektiv szabadsdgkiaddssal és az éves munkaidbkereten beliili munkadra
dthelyezéssel kivantdk megoldani a részleges ledlldst. Az 1700 f6t foglalkoztatd ZF Hungaria
Kft - a megye legdinamikusabban fejl6dé nagyvallalata. Azonban a német anyavallalat
koronavirus-jarvany kovetkezményei miatt 2025-ig 6sszesen 15 ezer embert6l akar megvalni,
ezek fele Németorszagban dolgozik.

2.2. Borsod-Abauj-Zemplén megye — gyengeségek, erosségek, adottsagok

A megye 16 jarasabol 14 a teriiletfejlesztést szolgdld forrdsok felhaszndldsa szempontjabol
kedvezményezett teriilet. A megyeszékhely, Miskolc varos és térsége, a 2014-2020 kozotti
eurdpai unios koltségvetési id6szakban kiemelt fejlesztési kozpont.
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A Matrai Er6mU Zrt. biikkdbrdnyi bdnydja Visontatdl 55 km-re, a mez6kovesdi jarasban,
Bukkabrany — Vatta — Csincse kozségek kozotti terlleten helyezkedik el. 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet a kedvezményezett teleplilések besoroldsarél és a besorolas
feltételrendszerérél alapjan Csincse és Vatta jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés
(https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1500105.KOR&targetdate=&printTitle=).

2.2.1. Demogrdfiai adottsdgok — az orszdg mdsodik legnépesebb megyéje

BAZ megye az orszag masodik legnagyobb alapteriletl és a masodik legnépesebb megyéje.

2..2.2. Gazdasdgi mutatok — diverzifikdalt gazdasdg, magas fajlagos ipari termelés

Az 1000 lakosra jutd vallalkozasok szama nagyon alacsony, csupan 121 db volt, szemben az
orszagos 184-el (2020. I. negyedévi adat). Ugyanakkor a beruhdzdsok egy lakosra juto
teljesitményértéke kedvezd, 144,9 ezer Ft, amely csaknem eléri az orszagos atlagot (147,8 ezer
Ft), és jocskan meghaladja az észak-magyarorszagi régié atlagértékét (112,9 ezer Ft) (2020. I.
né.) Még ennél is kedvez6bb BAZ megyében az egy lakosra jutd ipari termelési érték, ami 1170
ezer Ft, jocskan meghaladva az orszagos atlagot, 910 ezer Ft-ot. (2020. I. né.). Az egy lakosra
jutd épitGipari termelési érték viszont az orszagos atlag (57,3 ezer Ft) alatt marad (31,5 ezer
Ft), bar az Eszak-magyarorszagi régidban ez a mutaté BAZ megyében a legkedvezébb.

Kedvezs, hogy a megyét diverzifikdlt gazdasdg jellemez. A megyében jelen van az ipari,
feldolgozdipari tevékenység (vegyipar, gép- és jarmU- és elektronikai ipar; valamint a térség
kiemelked6 természeti és kulturdlis adottsagaira erdék, gyogyvizek, Tokaj-Hegyaljai Borvidék-
vilagorokség, torténelmi emlékhelyek, kdzép- és fels6foku oktatas, épulé idegenforgalmi-
turisztikai és tudomanyos-oktatasi tevékenység, de folyamatosan n6 az egyéb szolgdltatasok
szerepe is.

2.2.3. Munkaerdépiaci mutatok — alacsony foglalkoztathatdsdgu munkanélkiiliek

2013 éta folyamatosan béviilt a munkaerépiac. Az elsédleges munkaerdpiac felszivoképessége
er6sodott 2019-ig. Dont6en a jarmdipari beszallitok, illetve a tiszadjvéarosi Uj vegyipari Gizem
épitéséhez kapcsolddo foglalkoztatds igényei néttek.

Ennek ellenére 2019 els6 negyedévében a 15-74-évesekeket illetéen az orszagosnal
alacsonyabb aktivitasi (58,7%) és foglalkoztatasi rata (56,1%) jellemezte a megyét (az orszagos
értékek 62,6%, ill. 63% voltak).

A munkanélkiliségi rata (4,4%, 2020 |. negyedév) meghaladja az orszdgos atlagot (3,7%).
Jellemzd, hogy a munkanélkiiliek jelentGs részének alacsony a foglalkoztathatésdga (allas-
keres6k tébb mint a fele alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Csokkent a betolthet allashelyek szama, 2019 marciusaban még 16344 db, 2020 marciusaban
9628 betoltetlen allashely volt. Az egy betéltetlen allashelyre jutd nyilvantartott allaskeresd
2019 marciusaban 2,4 f6 volt, 2020 marciusaban ennek csaknem a kétszerese, 4,1 f6.

Az allaskeres6k szerkezete id6vel atalakult, nétt a képzetlen vagy elavult szakmai
képzettséggel rendelkezék, a n6k és az id6sebb dllaskeresék aranya. 2019 végén a 33800 f6
allaskeres6 51%-a alapfoku iskolai végzettséggel, 46%-a kozépfoku iskolai végzettséggel
(szakképesitéssel és/vagy érettségivel) és 3%-a diplomaval rendelkezett. Az allaskeres6k


https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A1500105.KOR&targetdate=&printTitle=
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jellemz6 tobbsége 25-49 éves (52%), a 25 évesnél fiatalabbak részesedése 16%, az 50 évesek
és ennél id6sebbeké 32% volt. Tovabbra is kissé tobb a férfi (52%), mint a né (48%), a
munkatapasztalattal még nem vagy alig rendelkez6 palyakezd6 allaskeresék (3,4 ezer f6)
aranya pedig 10%-ot tett ki. (Forrasok: KSH)

2.2.4. Allésok — Biikkdbrdny elérhetéségében

Bukkabrany

Maximum 1 hénapja meghirdetett alldsok szama,
https://allasod.hu/ feltleten, 2020.09.07-én

5 km-es korzetében 3

10 km-es korzetében 19
15 km-es korzetében 20
25 km-es korzetében 48

2020.09.07- én — a teljesség igénye nélkiil — egyebek mellett a kovetkez6 alldsokat talalhattak az on-

line munkat keres6k

Feladat

Kévetelmények

Munkavégzés helye

Osszeszerels

alapfoku iskolai végzettség,
precizitas, monotdnia tlirés

Jabil Circuit Kft, Tiszaujvaros

MinGségellenér

alapfoku iskolai végzettség,
precizitas, monotdnia t(irés, j6
megfigyelGképesség, felhasznaloi
szintl szamitégépes ismeret

Jabil Circuit Kft, Tiszaujvaros

Kulcs-operator (6sszeszerelés)

alapfoku iskolai végzettség
felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeret

kivalo kézligyesség

Jabil Circuit Kft, Tiszaujvaros

BelltetGgép-kezel6 (gépek
lizemeltetése, karbantartasa)

alapfoku iskolai végzettség,
felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeret

mUszaki beallitottsag

Jabil Circuit Kft, Tiszaujvaros

Forrasztégép-kezeld

alapfoku iskolai végzettség,
felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeret

mUszaki beallitottsag

Jabil Circuit Kft, Tiszaujvaros

Bolti dolgozé

kozépfoku végzettség

Lidl, Mez6kovesd

Karbantarto villanyszerel6

szakmai végzettség

Harsany (Blikkdbranytél 9
km), mez6gazdasagi cég

El6készit6 mérnok

min.  magasépité  technikus,
terhelhetlség, precizitds, 6nalld
munkavégzés

Harsany

Kémudives, burkold

szakmai végzettség

Harsany, JD Bau 2014 Kft.

A Bosch-csoport honlapjan a Blkkabranytdl 30 km-re 1évé maklari telephelyén 12 betéltetlen

— kvalifikaciét igényl6 - allast hirdet (garancidlis ellendr,

projektvezetd, kontroller,

folyamatszervezé mérnok); a miskolci telephelyén 59 dllasra keres jelentkez6t (dontéen



https://allasod.hu/
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fels6foku végzettséglieket, illetve néhdny kozépfoku végzettséglit (villamos karbantartd
technikus, gyartésori bedllitd); valamint szamos teriletre keres gyakornokot) (2020.09.07-i
megtekintés).

Megjegyezziik, hogy csupdn alapfoku végzettséggel rendelkez6k szamara nem kindlnak allast.

A miskolci Joyson Safety Systems Kft. honlapjan 6t betéltetlen allast hirdetnek, mérnokdket,
raktdrost, gyakornokot keresnek (2020.09.07-i megtekintés). A Jabil Circuit Kft. tiszaujvarosi
telephelyére 16 f6t keres, mérnokoket, projektvezetét, vamligyintéz6t. Termelési
munkakérékre is keresnek jelentkezét; itt vannak alapfoku iskolai végzettséggel is betélthetdk.

2.2.5. Meghatdrozo cégek, BAZ megye

A megyében szdmos, jelentls foglalkoztaté mdkédik. Ilyen pl. a BorsodChem Zrt.,, MOL
Petrolkémia Zrt. és a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. A MOL Petrolkémia Zrt. (Tiszaujvdros)
2019-ben 50 fével inditotta kébzépfoku vegyésztechnikus, villanyszerel6 és gépész dudlis
képzését. A BorsodChem Zrt. a Miskolci Egyetem vegyészmérnok képzésében jatszik szerepet.
A Biikkabranytdl 45 km-re, 35 perc autdutra Iévé Jabil Circuit Tiszaujvarosban miikédé ilizeme
Eszak-Magyarorszdg legjelentésebb foglalkoztatdja. A Robert Bosch Energy and Body Systems
Kft. autdipari beszallité miskolci telephelye - Bikkabranytdél 30 km - 2438 f6t foglalkoztat. Az
ugyancsak miskolci telephelyd, kéziszerszam-gyartdssal foglalkozé Robert Bosch Power Tool
Kft. 2438 f6 alkalmazottal rendelkezik.

Legnagyobb foglalkoztaték, BAZ megye, 2019

Cég Foglalkoztatottak szama, | Telephely

f6
JABIL CIRCUIT MAGYARORSZAG SZERZODESES | 3273 Tiszaujvaros
GYARTO KFT.
BORSODCHEM ZRT. 2809 Kazincbarcika
ROBERT BOSCH POWER TOOL ELEKTROMOS 2438 Miskolc, Maklar
SZERSZAMGYARTO KFT.
ROBERT BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS | 2306 Miskolc
KFT.
JOYSON SAFETY SYSTEMS HUNGARY KFT. 1799 Miskolc
UNIO-COOP SZOVETKEZETI KERESKEDELMI 1693 Miskolc
ZRT.
WABERER'S-SZEMEREY LOGISZTIKAI KFT. 1513 Miskolc
MOL PETROLKEMIA ZRT. 971 Tiszaujvaros

Forras: https://boon.hu/wp-content/uploads/2019/11/top100b2019.pdf
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2.3. Négrad megye — gyengeségek, er6sségek, adottsagok

Négrad megye mind a hat kistérsége hdtrdnyos helyzeti. A fontosabb gazdasagi mutatdkat
illetéen Nograd megye a megyék rangsordban az utolsok kézétt van, jelent6s munkaerépiaci
hatranyt jelentve. A megyében meghatarozo6 gazdasagi ag a feldolgozdipar, ezen beliil pedig a
gépipar); valamint az idegenforgalom. Mez6gazdasag adottsdgai, a termelés feltételei (is)
kedvezG6tlenebbek, mint az orszag mas tertletein.

2.3.1. Demogrdfiai adottsdgok — az orszdg legkisebb Iélekszdmu megyéje

Nograd megye az orszag masodik legkisebb terilletli és egyben a legkisebb lélekszamu
megyéje. 2019 elején 189 ezer f6 lakosa, az el6z6 évhez képest csdkkens népességszamot
mutat. A megyét tobbségében 1000 f6t el nem éré telepllések és alacsony népslrliség
jellemzik.

2.3.2. Gazdasdgi mutatdk — az orszdgos és az Eszak-magyarorszdgi dtlag alatt

Nograd megyében az 1000 lakosra jutd vallalkozasok szdma 130 volt (szemben az orszagos
184 vallalkozas/1000 lakos). (2020. I. né.) A beruhazasok egy lakosra jutd teljesitményértéke
45,5 ezer Ft, amely jocskan az orszdgos (147,8 Ft) atlagérték és az észak-magyarorszagi régio
atlagértékét (112,9 ezer Ft) alatt marad (2020. I. né.).

Hasonléképpen, az egy lakosra jutd ipari termelési érték 459 ezer Ft, jécskan az Eszak-
magyarorszagi régié (1116 ezer Ft) és az orszagos atlag (910 ezer Ft) alatt marad (2020. I. né.).

Nograd megyében a legalacsonyabb az Eszak-magyarorszagi régiéban az egy lakosra esd
kiskereskedelmi forgalom értéke is (201,7 ezer Ft), szemben az orszdgos 279,6 ezer Ft-os
atlaggal, és a 226,3 ezer Ft-os észak-magyarorszagival (2020. I.n.é). 2019-ben novekedés az
épitGiparban mutatkozott, valamint 2019-ben a megyei székhelyl gazdasagi szervezetek
nagyobb 6sszeget forditottak beruhazasokra, mint az el6z8 évben.

2.3.3.Munkaerépiaci mutatdk — sereghajtok kézott az orszagban

2019-ben a foglalkoztatds szintje orszdgos viszonylatban a masodik legalacsonyabbnak
szamitott, mig a munkanélkiliségi rata a 3. legmagasabb értéket mutatta. 2019. IIl.
negyedévben a 15-64 éves korosztaly aktivitdsa csdkkent az el6z6 évhez képest; 78,5 ezer f6t
foglalkoztatott (15-64 évesek) volt, (kevesebb, mint 2018. Ill. negyedévében. A foglalkoztatdsi
rdta 64,8% volt, ami a mdsodik legalacsonyabb érték orszagban.

A megyei munkanélkiiliségi rata 7,8% volt, a harmadik legmagasabb az orszagban.

2019-ben atlagosan 10874 nyilvantartott allaskeresé/hd volt; 58 fével, 0,5%-kal voltak
kevesebben, mint 2018-ban. (NSZF adatok). A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k atlagos
szama 2019. évben 1004 {6 volt, 153 fével, 13,2%-kal kevesebb, mint 2018-ban.

Bar az allaskeres6k legtobb csoportjaban stagnalas, illetve némi csokkenés volt tapasztalhato
2019-ben, a kozép- és fels6foku végzettségliek és az 50 éven felliiliek korében nétt a szamuk.
NGtt az ellatas nélkiliek |étszama is. A palyakezd6k aranya a nyilvantartott allaskeres6kén
belll atlagosan 9,2% (9% orszdgosan). Tébbségiik szakképzetlen - jelent6s munkaerGpiaci
hatranyt jelentve.
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2.3.4. Allésok

Nograd megyében a https://allasod.hu/ feltileten, 2020.09.07-én 946 allas szerepelt, ebbdl 4
volt uj (jegyz6, takaritd, helyszini ellen6rzé referens és ligyintéz6 titkar). Az allasok donté része
kozigallas volt. Az allasok kozil 113 esetében volt elégséges az altalanos iskolai végzettség.
Egyebek mellett 20 alkalmi, 14 segédmunkast, 10 takaritét, 9 biztonsagi 6rt és 9
targoncavezet6t kerestek, mikézben 138 tanart és 62 6vonét.

Feladat Kovetelmények Munkavégzés helye
Mdanyagtermék gyarto, szakiskola, szakmunkasképzé Rétsag
gépkezel6
Betanitott gépkezeld jo kézligyesség, precizitas, | Rétsag
szamitogépkezelés  alapfokon,
elény: emel6gép kezelGi
jogositvany
Gépkezeld kozépfoku végzettség, Rétsag, Tredegar Film
szamitdgépkezelés, el6ny: Products

emeldgépes és/vagy
targoncavezetd képzettség

AWI-CO2 kombinalt hegeszt6 AWI-CO?2 eljarasok ismerete Matranovak, Bombardier
Transportation Hungary KFT.
Villamoshalézat szereld 8 osztdly dltaldnos iskolai | MVM XPert Zrt.
végzettség, szakmunkas

bizonyitvany  (villamoshaldzat-
szerel8, villanyszerel6, lakatos)
elény

Forras: https://www.profession.hu/, 2020.09.07

2.3.5. Meghatdrozo cégek

Ndégrdd megyében a legnagyobb foglalkoztatok:

- Mahle Compressors Hungary Kft, 792 fg;

- Wamsler SE Haztartastechnikai Eurdpai Rt, 633 fG;
Salgglas Uvegipari Zrt, na;
Mitsuba Automotive Systems of Europe Autdalkatrészgyartod Kft, 474 f6
(Forrds: TOP 50,2019, Négrad megye, letoltve 2020.09.07, p.
https://drive.google.com/file/d/1-zZVXXZMilLx-_Vt3xP6j3bCNfcS7ZKo9H/view).

Féldrajzi elhelyezkedés szerint a legfontosabb megyei cégek:

- Salgétarjan: Wamsler SE Rt, Salgglas Uvegipari Zrt, Magyarorszagi Hangszorégyarto Kft,
Mitsuba Kft, Sinia Kft, AXAMO Kft.

- Balassagyarmat: MAHLE Compressors Hungary Kft, Nidec Sole Motor Hungary Kft,
Prysmian Magyar Kabel Mivek Kft, PARAT

- Ungarn Kft, Textile Competence Center Kft.

- Pasztd: EGLO Magyarorszag Kft, DENSION Kft, KOFUV Kft, Csépe és Tarsa Kft.

- Szécsény: TOMMY INVEST Elektronikai Kft, Paléc-Coop Zrt, Profilplast Kft.

- Batonyterenye: Bombardier Kft, Besser Hungaria Kft, Viessmann Kft, ELIN Metal Kft.


https://allasod.hu/
https://www.profession.hu/allasok/mvm-xpert-zrt/1,0,0,0,0,0,0,0,0,0,84734
https://www.profession.hu/
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- Rétsag: HI-LEX Kft, Knaus Tabbert Kft, Interfa Batoripari Kft, Hungary Enbi Kft, AFT-
Hungary Kft, HANON Systems Hungary Kft.

2.4. Eszak-Alfold szénmedencéi

Magyarorszag 10,5 milliard tonna mennyiség(i foldtani készén vagyonnal rendelkezik (2018. januar 1-i
allapot). Ennek 54%-at a lignitkészlet (5,687 millidrd tonna); 30%-at barnakdészén (3,196 milliard
tonna) és 16%-at feketek&szén (1,625 millidrd tonna) adja. Ugyanakkor a hazai szénkitermelés
szinte teljes egészében a lignitre vonatkozik (99,97%). A kitermelt szén 96%-a er6mdvi
hasznositasra kertl (Matrai Erém(), 4 %-at pedig a lakossag hasznalja fel fitéshez.(ITM (2020),
p. 24.)

Noégradi medence és Borsodi-medence (Salgétarjani Barnakszén Formacio)

A Borsodi-medence k&szénvagyona az elmult évszazadok igen intenziv termelése utdn is
meghaladja az 1,1 millidrd tonnat (Mt), a nyilvantartott kitermelhet6 vagyon mennyisége 784
Mt.

A nogradi szénmedence szénvagyona kéntartalom és szénliltségi fok tekintetében kedvez6bb,
mint a Borsodi-medence el6forduldsai, a magasabb hamutartalom miatt azonban kiilonosen
az atlagos flt6érték nagy szérast és alacsonyabb atlagértéket mutat. (Plspoki Z. (2018)).

& MBFSZ térképszerver X & Magyarorszg szénkatasztere X + = o X

C @ map.mbfsz.gov.hu/szenkataszter/

it Alkalmazasok e WorldMap | Oktatok [BY] Zamzar - File conve.. [BY Zamazar - File conve.. (@ Download your file.. (& Download your file.

Magyarorszag szénkatasztere =~ MBFSZ térképel ENG

Jelmagyarézat ¥y [

Szénkataszter

Szénmedencék és nyilvantartott teriiletek

Szénmedence

O[] [+ 8

bénya
B tesliitott banya

[ felhagyort banya

Osszes megjelenitése X

14:05

A 28 e T 4y
i Sk 2020. 08. 29 PB

(https://map.mbfsz.gov.hu/szenkataszter/data/szenmedencek/3.pdf)

A jelenlegi termelési kapacitds (8—9 Mt/év), de ez nem meriti ki a lehetGségeket. A jelenleg
Uzemel6 kilszini fejtésekbdl kitermelt lignitet a Matrai ErémuU Zrt. Visontai Erémdlvébe
szallitjak.(Puspoki Z. (2018))


https://map.mbfsz.gov.hu/szenkataszter/data/szenmedencek/3.pdf
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Eszak-Alfoldi lignitteriiletek — Matraalja-Biikkalja

& MBFSZ térképszerver X & Magyarorszag szénkatasztere X 4+ = X
C @ map.mbfsz.gov.hu/szenkataszter/ * © O @ :
i Alkalmazasok ee WorldMap [ Oktatok [BJ) Zamzar-File conve.. [BJ) Zamzar - File conve.. (@ Download your file ® Download your file ® e-Receptek - Lakos. @ Ujlap
-5 Magyarorszag szénkatasztere = MBFSZ térképek ENG
; Jelmagyarazat ¥ B x
Szénkataszter

Tiszatwed
He
P p—
6mi
Tiszanana
@ Magyarorszag sz...html A Osszes megjelenitése X
'3 2 et = 1 4 14:06
=] A e T1 Q) "
H R frjon ide a kereséshez k .| i = 2020. 08. 29 53

Forras: https://map.mbfsz.gov.hu/szenkataszter/data/szenmedencek/3.pdf

A banydaszati tevékenységet folytatd néhdny magyarorszagi gazdasagi tarsasagot,
banyalzemeiket és f6bb termékeiket |asd Siskané Dr. Szilasi Bedta és Dr. Molnar Jozsef,
altal készitett elemz6 tanulmanya (3.1.2.1.aa)) ,,A munkaerGépiaci atmenet és
alkalmazkoddképesség fejlesztése, a foglalkoztatas/munkatgy kritikus kérdései: a
banyaszat, kéfejtés agazatban", GINOP-5.3.5-18-2019-00125, 4. tablazatadban, p.9.



https://map.mbfsz.gov.hu/szenkataszter/data/szenmedencek/3.pdf
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3. Matrai Erémii Zrt. és banyaiizemei - mi legyen/lehet a felszabadulé
munkaerével?

3.1. A Matrai Erédmi

A Matrai Erém{ — az orszag egyetlen szenes erémlive - 2 db 100 MW-os, 1 db 220 MW-os, 2
db 232 MW-os lignit és 2 db 33 MW-os gaziizem( energiatermels blokkal és napelemparkkal
rendelkezik.

3.1.1. A Mdtrai Erémdi elldtds biztonsdgi szerepe

A Matrai Er6m a Paksi Erémd utdn a masodik legnagyobb er6m( Magyarorszagon, mint mar
emlitettik kordbban, a hazai dramtermelés 15 %-at adva. A keleti orszagrészben az egyetlen
m(ikddd, szabalyozasra is alkalmas nagyer6md. ,,A Mdtrai Erémi miikdésének fenntartdsa a
Magyar Allam szempontjébdl, az elldtds biztonsdgi - rendszerszabdlyozdsi célok rendszerében
stratégiai fontossdgu kérdés” (ITM (2020), p.70).

Miért stratégiai fontossagu a Matrai Erém(? Erre a kérdésre a Nemzeti Energiastratégia
2030 a kovetkezd valaszokat adja:

e A Matrai Er6m( esetleges ledllasa egy rendszerszintli szabdlyozdsra alkalmas
erém( kiesését eredményezné a hazai villamosenergia-rendszerbdl.

o Az id6jaras széls6ségessé valasaval egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a
felhasznalds/fogyasztdas megkozeliti, vagy meghaladja a rendelkezésre allé
kapacitasokat. Ez a helyzet a tartalék erém(ivek novekvd jelent6ségére hivja fel a
figyelmet. Az import elérhet6ségét korlatozhatja, hogy a régidban mind a
hémérséklet alakulasa, mind pedig a viztartalékok nagysaga erésen korrelalt.

e Az idgjarasfiggd megujuld termelés novekvd részardnya mellett a szabdlyozdsi
rugalmassdg fenntartdsa abban az esetben is szlikséges, ha energia-oldalon nem
mutatkozik hiany. A magyar villamos rendszerben az elkévetkez6 id6szakra, Paks 2
bedlldsdig, valamint a megujulok rendszerintegrdciojabdl fakadd hdlozatfejlesztési
feladatok elvégzéséig szikség van alacsony 6éraszdmban termel§ stratégiai
tartalékkapacitasra, Uzembiztonsagi tartalékra. Erre a Matrai Er6md tartalék
er6mdvi fenntartasa az egyik legkézenfekvébb megoldas.” (ITM (2020), pp. 70-71)

3.1.2. A Mdtrai Erémii szerepe a helyi foglalkoztatdsban

A Matrai Eré6mU nemcsak ellatasbiztonsagi, hanem munkaerd-piaci szempontbdl is fontos
szerepl6. Az érintett (gyongyosi és mezGkovesdi) jarasok lakossaganak jelentés része
kozvetlenil vagy kozvetve ebben az iparagban dolgozik (2 100 munkahely kézvetleniil, 10 000
kézvetve kétddik az er6m(ihéz, az érintett csalddtagok létszama 27 000 f6 kériili). (ITM (2020,
p. 25). A Matrai Erém(i Zrt. sok dolgozdja itt kezdte pdlyajat és innen is ment nyugdijba. A cég
visontai, halmajugrai, bikkabranyi helyszinei mindig is j6 megélhetést jelentettek, a dolgozdk
kiemelt bért, aramkedvezményt élveztek, dsszetartd kollektivdban dolgoztak.
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3.1.2.1. A Matrai Er6m( foglalkoztatdsi adatai®

Az dllomanyi létszdm 2019-ben 2093 f6 volt, 2020-ban a tervezett |étszdm 2029 f6. 2019-ben
Osszesen 158 f6 szamolt le és 112 f6t vettek fel. 2020 augusztusaig leszamolt 98 f6 és 96 f6t
vettek fel a céghez. Az atlagos statisztikai |étszam 2019-ben a kdvetkezSk szerint oszlott meg
az egyes egységek tekintetében:

Erémd 750 {6
Visonta Banya 704 f6
Biikkabranyi Banya 477 £6
Zrt. irdnyito 162 f6

A Matrai Er6m Zrt. |étszamadatai havi bontasban, 2019-2020, tény- és tervadatok:

2100 -
2000 -
1900 -
1 il
800 E===92019 évi tény (havi
atlagok)
1700 - C—/12020. évi tény (havi
atlagok)
e 2020 évi terv (havi
1600 - atlagok)
1500 -
januar februar marcius aprilis majus junius  julius augusztuszeptemberoktdber novemberdecember

Forras: 2020 évi létszamtabla terv-tény szeptember, Dr. Seb6k Marianna (2019-20), p. 20

A Matrai Erém{ Zrt. foglalkoztatottjainak megoszlasa a leggyakoribb szakképzettség szerint a
kovetkez6:

Sorszam | Szakképzettség
1 | Auté-Motor szerel6
2 | Villanyszerel6
3 | Géplakatos
4 | Gépész-technikus-lizemmérndk
5 | Esztergalyos (NC, CNC gépkezel§)
6 | Lakatos
7 | Gépszerel6
8 | Hegeszt6
9 | Mez6gazdasagi gépszerel6
10 | Gépkocsivezetd

3 Az alfejezet forrasa Dr. SebSk Mariannanak jelen projekt keretében készitett jelentése. Dr. Seb&k Marianna
(2020-21), Adatgyiijtés/adatfeldolgozds — ,B” dagazat munkaerdpiaca gorcsé alatt, GINOP 5.3.5-18-2019-
00125/4-4
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11 | Er6sdramu villamos ipari technikus

12 | Okleveles mérnok

13 | Villamosipari technikus

14 | Banyaipari technikus (aknasztechnikus)

15 | Gépgyartas technolégus

16 | Kbzponti fltés és csészereld

17 | Kbmdves

18 | Banyamérnok

19 | Karosszéria lakatos

20 | Villamos uzemmérndk /ed/

21 | Vas- és fémszerkezet lakatos

22 | Nehézgépkezel6

23| Ipari elektronikai technikus
24 | Aknasz technikus

25 | Gépszerel6 technikus
Kulfejtéses banyamdivel6/Kilszini
26 | banyasz

27 | Viz- és gazvezeték szerel§
28 | Vajar

29 | Foldtudomanyi mérnok
30| Asztalos

Forras: Dr. Seb6k Marianna (2019-20), p. 42, 2. melléklet)

3.1.2.2. A Matrai Er6m(i foglalkoztatottjai - ingazok

A mobilitasi képesség felméréshez kigydjtésre kerilt a Matrai Erémd Zrt. alkalmazottainak

megoszlasa az ingadzas teleplilése és az ingazdk szama szerint.

A Matrai Eré6mu Zrt. alkalmazottainak megoszlasa az ingdzas telepiilése és az ingdzdok szama

szerint (Szerkesztette: Pecsmany P., in Seb6k Marianna (2019-20, p. 20):
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Megjegyezzik, hogy az ingazasi készség feltarasra vonatkozo kérdGiv kérdéseinek kialakitasa
soran azt is figyelembe vették, hogy milyen szakmacsoportok, foglalkozasok vannak a cégnél
és az ebbdl az adatbazisbdl kialakitott sulyozott szakmdk kertltek bele a kérdGivbe is.

3.1.3. Avisontai ipari vertikum

Visontan a Matrai Erémd Zrt. koril elhelyezked6 ipari parkba az erémdvi vertikumra épulé
iparagak telepedtek (pl. a Geosol bioalapanyagot (faapritékot, hulladékot) szallit be az
erémdbe; a Viresol az er6md{ hGjét hasznalja az élelmiszer (kukorica) feldolgozashoz;
épit6éanyag gyartas folyik pernyébdl, gipszbdl, stb.).

Az alternativ rekultivacidra j6 példa a felhagyott Ozse-vélgyi zagytér tetején elhelyezkedd
fotovoltaikus napelemekbdl dallé naperémd, a Mdtrai Er6mi Zrt. napenergidt felhaszndlo
egysége. Itt a hldsz év utan megtelt 30 hektdros teriiletet szabalyszerlien fedték le és
napelemeket telepitettek ra. A megtermelt villamos energia 6 kilovoltos féldkabelen jut az
er6md Ujra cserélt inditd transzformatorahoz, és onnan a meglévé 120 kilovoltos
tavvezetéken a MAVIR detki alallomasara. Ennek a munkaerdigénye azonban nagyon alacsony
(forras: http://www.mert.hu/atadtak-magyarorszag-legnagyobb-naperomuvet).

A visontai ipari vertikum szerepe, ipari termelése, a helyi foglalkoztatdsban jatszott szerepe
bar fontos, mar rég nem az, ami valaha volt, ,,az er6mUi mar nem ,allam az dllamban”, csak
egy fontos és stabil munkaltatd, amelyiknek gyorsan ki kellene taldlni a jovéjét.” (Brickner,
Gergely, Bozzay, Balazs (2020))

3.1.4. A Mdtrai Erémd jévéje

A Matrai Erémd Zrt 2020-ban keriilt az MVM Rt. tulajdondba. # A nyilvdnossagra jutott tervek
szerint valdszinlileg sor kerlil az energiatermelés szerkezetének felljitasara/atalakitasara;
részben EU-s tamogatdassal gazturbinas blokk telepitésének terve is szdba kerdlt.

2019-t6l a sajat banyaibdl kilszini fejtéssel banyaszott lignit és a napenergia mellett
biomasszabdl, anyagaban nem hasznosithaté RDF mlanyag-hulladékbdl és gaztiizel6anyagbdl
is allit mar el6 energiat. (A biomassza el6nye, hogy mindig égethet6, a nagyobb aramigényd
id6szakokban bekapcsolhatd, azaz rugalmasabban alkalmazhaté, mint egy id6jarasfiiggé
megoldas (nap-, széler6md)).

Mint ahogy fentebb emlitettiik és a kés6bbi fejezetekben latni fogjuk, a Matrai Eré6m{ Zrt.
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu technolégidkon alapuld atalakitasara Eurdpai Unids forrasok
is rendelkezésre allnak.

,A Matrai Erémd{ hosszu tavu jov6képének megvaldsitdsa soran kormanyzati érdek egy
olyan 3atfogd energiapolitikai megkozelités kialakitdasa, amely a klimapolitikai célok
teljesitése, a modernizacid mellett a hevesi barnaszenes régid szerkezet-atalakitasat, a

42020. marcius 26. az MVM Zrt., az OPUS Global Nyrt. és a Status Energy MagantSkealap alairjak a Status Energy
Invest Kft. 100 szazalék mérték(i Uzletrészének adasvétele targyaban sziiletett adasvételi szerz6dés zarasi
jegyz6konyvét. Az MVM véglilis a Matrai Erémdlvet és a Geosol Kft. tulajdonlé projektcéget, a Status Power Invest
Kft-t 17,44 md Forintért vette meg. Ezzel az MVM-hez keriilt a Matrai Erémd Zrt. 72,66%-a, igy a mar kordbbrdl
tulajdonolt 26,15%-kal, 98,78%-0s tulajdonos lett.


http://www.mert.hu/atadtak-magyarorszag-legnagyobb-naperomuvet
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felmerild ellatas biztonsagi kockdzatok kezelését, valamint a beruhdazasi és rekultivacids
igényeket is figyelembe veszi.... A Matrai Er6mU szamara biztositani kivant atmenet ... jol
illeszkedik Magyarorszag klimapolitikai céljaihoz, és a 2050-es karbonsemlegességi célokrol

sz016 eurdpai unids vitaban képviselt alldspontjahoz.” (ITM (2020) p. 71)

3.2. A Matrai Erémii Zrt. banyalizemei

A visontai kiilfejtés 1964-ben kezdb6détt. A Mdtraaljai Szénbdnydk és a Mdtrai Erém( 1993-
ban egyesiiltek.

A Matrai ErémU Zrt., a gyongyosi kistérségben (Gyongyoson és Visontan) rendelkezik
telephellyel.

A két banyailzeme Visontan (Heves megye, Gyongyosi jaras) és Bikkabranyban (BAZ megye,
Mez6kovesdi jaras) makodik.

A Matrai Erémd Zrt. a 2018. novemberi statisztikai Iétszama - az er6m{(iben és a két kilszini
banyaban (Visontan és Bukkabranyban) — 2168 f6 volt.

A visontai banyalzemben 711 {6, a bilikkdbranyiban pedig 480 f6 dolgozott 2018.07.31-I
statisztikai |étszdm szerint. A visontai és a blikkdbranyi banyaipari izemben dolgozdk 89 %-a
férfi, 11 %-a n6. A 35 év felettiek vannak tobbségen, a 35 év alattiak 10%-ban képviseltetik
magukat.

Kérdés, hogy amikor sor fog keriilni az unidos kovetelményeknek valdo megfelelés jegyében a
két banyalizem bezardsara- jelenlegi ismereteink alapjan 2025-ben -, az ott dolgozd — déntéen
a bdnyaipari szakmdkban jdrtas, 40 év feletti - férfiak szamdra milyen lehetéségek dllinak
rendelkezésre, egyebek mellett pl. a Mdtrai Erémdi Ipari parkja mds vdllalkozdsaindl, vagy
Heves megye, ill. a régido mds betéltetlen dlldshellyel rendelkezé vdllalataindl, illetve milyen
mds megolddsok dllnak rendelkezésre?

3.2.1. Matrai Erém( Zrt — lignites egységek fokozatos kivezetése

A széner6ml(ben alkalmazott technoldgia elavult, a lignittel hevitett kazanok eléregedtek. Az
er6mi veszteségességéhez jelentds mértékben hozzdjarult a karbonkvéta arak jelentds
emelkedése is.

A szigorodd szennyez6anyag-kibocsatasi el8irasok és az egyre emelkedd UHG-kibocsatasi
egységarak mellett addig valdszinlileg nem lesz jovedelmez6 hagyomdanyos széntlizelés(
er6mdvet épiteni Eurépaban, amig nem valik gazdasagossa a CO2-levalasztas és —tarolas.
A Matrai Erém( korszer(bb lignites blokkjait stratégiai tartalékba helyezziik, az id6sebb
blokkok fokozatosan leallitasra keriilnek.” — Nemzeti Energia- és Klimaterv (ITM, p.97)
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Az MVM, mint Uj tobbségi tulajdonos, Ugy nyilatkozik, hogy elkotelezett Uj dramtermelési
madok telepitésével a telephely energiaelldtasi szerepének fenntartdsa mellett, mégpedig
"kiemelt figyelmet forditva" a munkaerGre. Az er6md fejlesztési és stratégiai igazgatdja azt
reméli, hogy ,a természetes csokkenésen tul ezek és a kiegészit6 tevékenységek révén
megtarthatd a foglalkoztatotti létszdm.” Ez az ipari parkkal egyitt 4,5-4,7 ezer f6. (Marnitz
(2020)).

A lignittiizelés(i blokkok miikédési engedélye eredetileg 2021 és 2030 kozott jar le. A kormany
2025-re hozta el6re a széner6mi bezarasat. Az erémU fejlesztési stratégidja szerint a
fokozatosan ledllithatok a szénalapu kapacitasok. A lignit alapu aramtermelés foldgaz,
biomassza, napenergia és un. RDF (hulladékbdl nyert mdasodlagos tiizel6anyag)
felhasznaldsaval — az Eurdpai Unid tamogatdsaival és egyéb forrasaival — valthatd ki. (Portfolio
(2019))

A visontai és a bikkabranyi telephely mintegy 200 MW-nyi napelem telepitésére is alkalmas.
(Jelenleg mar lzemel egy 16 MW-s Visontan és egy 20 MW-s Bikkabranyban, az MVM
kozvetlen tulajdondban). Terveznek egy valogatott szeméttel Gzemeld, 31,5 MW-s blokkot és
egy 50 MW-s akkumulatoros taroldt is.” A tervek szerint a rekultivalt tertileteken mar most is
mUkodé két 36 megawatt dsszteljesitményl naperém, mellé tovabbi 200-220 megawattnyi
napelempark létesiilne Visontdn és Biikkdbranyban. Ezt egészitené ki egy 500 megawatt
teljesitménydi kombindlt gdziizemi blokk (Idsd Palkovics LdszI6, 2020. februdri nyilatkozata). °

Az alternativ tlizel6anyag hasznositasat egy tisztdn biomassza- és RDF-hulladéktiizelésii
blokkban 6sszpontositandk. (Orosz Zoltan, a Matrai Er6mu Zrt. erémdfejlesztési és stratégiai
igazgato nyilatkozata, MTI, 2020. 07.08., in www.napi.hu, 2020.07.08).

Nem kizart egyel6re a meglévé lignitblokkok termelésének meghosszabbitasa sem. ,, Az Orban-
kormany eddig hol 2029-re, hol 2025-re, hol 2025-t6l igérte a matrai szénblokkok folyamatos
bezdrasat. Mikozben az aramrendszer egyensulydért felel6s MAVIR egy nemrég kiadott
irataban 2025-26 szerepel, egy masik tanulmdanyukban az er6mi 2029-ig tartd terveire
hivatkoznak. Koérnyezetvéddk a Matrai Er6md miel6bbi, de legkés6bb 2025-6s bezarasat
kovetelik.” (Marnitz (2020))

5 A Greenpeace Palkovics bejelentése utan kozleményt juttatott el az Indexhez (Palkovics: 2025-t6l
foldgaz alapu lesz a Matrai Er6mli, Index, 2020.02.19.) A Greenpeace nem tartja elfogadhaténak, hogy
a klimavalsag kellés kozepén a magyar kormany 0j gazer6mu épitését tervezi. "Sajat sikeriinknek
konyveljik el, hogy a kormany végre [épett: gy dontott, nem var 2030-ig, hanem mar 2025-tel bezarja
a klimagyilkos széner6miivet. De a kiesd fosszilis erémUivet megujuldkkal kell kivaltani az éghajlatunkat
ugyancsak karositd gazer6mda helyett. A mar most zajlé naperémd-fejlesztések mellett a széler6muvek
telepitését kell Ujra lehetévé tenni." - nyilatkozta Perger Andrds, a Greenpeace klima- és
energiakampany-felel6s. A Greenpeace emlékeztetett arra, hogy a gdzer6mivek ugyan a
szénerémUvekhez képest feleannyi szén-dioxidot bocsatanak ki, de az igy is jelent6s kibocsatas.
Emellett a foldgaz kitermelésétél az erémibe vald eljutasig komoly metanszivargasrol is beszélhetiink;
a metdan 34-szer erésebb lveghdzgaz, mint a szén-dioxid.” (Forras:
https://index.hu/gazdasag/2020/02/19/matrai_eromu_palkovics_bejelentette_foldgaz_alapu/)


http://www.napi.hu/
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3.2.2. A bdnydk sorsa

Ez utdbbi szcenarid esetén viszont sziikség lesz az er6mdvet ellaté két banya, a helyi, visontai,
és a 60 kilométerre 1évd biikkabranyi banya 2023-ban és 2024-ben lejaré tervengedélyeinek
meghosszabbitdsara. A Matrai Er6md Zrt. az érvényes szenes mikodési engedélyét szeretné
meghosszabbitani. A meglévs egységei 2025 végéig rendelkeznek miikodési és az ehhez
kapcsolédd szakhatdsagi engedélyekkel. Ezt kovetSen torténne a tervek szerint az er6mu
fokozatos atallitasa, és "kevésbé kérnyezetterhel, innovativ, megujulé alapu villamosenergia-
termeld telephellyé alakitdsa". ,Az erémi a 3-as szamu, 220 megawattos blokk 2025 utani
mUkodtetésére mar kapott el6zetes engedélyt a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozasi
Hivataltdl. ,,Az MVM a most zajlo atvilagitas alapjan arrél is dont, hogy tovabbi két, egyenként
232 MW-os lignitblokk termelését hasonléképp meghosszabbitjak-e 2029-ig.” ,Nem kizart,
hogy hosszu tavon csak a harmadik lignitblokk marad meg a magyar energiarendszer
biztonsagi tartalékaként.”

A Matrai Eré6m Zrt. banyabezarasakor a tarsasag jelentés meddShanyd feliileteket hagy majd
maga utdn, amit részben rekultivalni kell, részben pedig fotovoltaikus naperému egységekre
készitheti el6 a teriletet. (Ahogy az mar mads esetben bebizonyosodott, a mez6gazdasagi
célokra nem, vagy kevéssé jol hasznosithato teriiletek idedlisak a naperémlivek létesitésére.
Ez tortént az Ozse volgyi zagytér esetében, ahol a 30 hektaros fennsikon, rekultivacié helyett
a Matrai Erém( Zrt. polikristaly napelembdl allé6 16 MW-os erémivet mikodtet 2016 6ta.
Ennek a munkaergigénye azonban nagyon csekély, minddssze hat ember Gzemelteti.)

A lignitkulfejtés kovetkeztében okozott tajsebek helyreallitdsahoz 21 milliard Ft céltartalékot
tettek félre. A kilfejtésekbél fak belltetésével a tajba illeszked6 volgyeket alakitanak ki.
(Marnitz, Istvan (2020)).

Elképzelhetd, hogy az MVM a cég atvilagitasa utan dont, hogy két tovabbi, hasonld méretl
blokk termelését is meghosszabbithatjdk 2029-ig. Ez azonban csak jelent6s beruhdzas és
korszer(sités aran volna lehetséges - illetve akkor, ha a Visontdn megtermelt aram ara
lehet6vé tenné a cég rentabilis miikodését. EgyelGre erre kevés az esély, mivel magas az
er6md onkoltségi ara (Szabd (1)).

3.3. Matrai Erémli Ipari Park és a Visontan és Biikkabranyban m(ik6dé cégek
(lehetséges) munkaerd felszivo szerepe

Matrai ErémU Zrt. iparteriilete és az ezen belil lehatarolt ipari park kozigazgatasilag részben
Visonta, részben Halmajugra kdzségekhez tartozik. A Matrai Erém( Zrt. 2007-ben hozta létre
ipari parkjat. Tobb vallalkozas is jelezte, hogy az er6mi kodzvetlen kozelében szeretnének
gyartolizemet létesiteni. Ezek a vallalkozdsok részben a rendelkezésre all6 olcsé energiara és
a meglévé infrastrukturara, részben az erémlivek Gzemeltetésével keletkez6 melléktermékek
hasznositasara, részben pedig a biomassza egylittégetési projektekre alapoztak letelepedési
szandékukat.
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Az ipari parkot észak-keletr6l a markazi viztarozo, keletrél Markaz telepiiléshez tartozé
mez&gazdasagi terilet, délr6l mez6gazdasdgi mlivelésbe visszaadott, tdjrendezett
banyaterilet, nyugatrdl pedig Visontdhoz tartozd tajrendezett banyahdnydra telepitett
sz6l6lltetvények és erdds terlilet hatarolja. A terlletek a déli teherforgalmi Ut révén kozvetlen
utkapcsolattal rendelkeznek, amely Ut 6sszekottetést biztosit a 3-as szamu f6 Ut és az M3-as
autopalya felé. Kozvetlentl a teriletek mellett halad el a Nagyut-Visonta vasuti
vontatdvagany, amely Nagyut allomasnal csatlakozik a Budapest - Miskolc vasuti févonalhoz.

Az ipari parkban az er6miben keletkezett melléktermékek, hulladékok hasznositasa céljaval
gipszkarton- és alfa félhidrat-gyartas telepiilt az erém( kozelébe. A pernye és a gipsz nagy
részét cementlizemek is felhasznaljak. A biodizelgyar hé6t és villamos energidt vesz igénybe, az
er6md pedig a keletkez6 biomasszat hasznositja. Ide telepilt a Viresol gabonafeldolgozé Gizem
is. (Forras: https://hevesmegye.hu/hu/ipari-parkok/584-matrai-erm-ipari-park)
,,A leggyakoribb gondolat a bezart banyak teriletének felhasznaldsara az ipari park szokott
lenni. Ez a Matrai Er6mlivel kapcsolatosan is felmerilt mar, hiszen egy lehetséges ipari park
kezdeménye jelenleg is mikodik az erémd koril, ezzel azonban az a probléma, hogy az ott
taldlhatd lGzemek a jelenleg mUikddd széner6mliben keletkezé alapanyagokra éplilnek. Ez
azt jelenti, hogy ezeknek az Gizemeknek tobbsége egy, a jov6ben esetleg kialakitandd ipari
parkban nem johetnek szdba. Ugyanakkor, a lengyel példa alapjan egy kiilonleges gazdasagi
Ovezet hasznosithatna az er6mu és az er6mu bezarasaval ledlini kénytelen Gzemek teriiletét
és infrastruktirdjat, valamint az Ovezetben létrejott Uj beruhdzasok felszivhatnak a
feleslegessé valt munkaer6t,,. Dr. Stanitz (2020, p.67))

A Visontdn (Matrai Erémd Ipari park) mikodd, jelent&sebb cégek

Név F6 tevékenysége Utolsé Netto arbevétel,
létszamadat, f6, | Céginfd szerint
(2020.08.05.)
Céginfo szerint
Matrai Erémd Zrt. 3511. Villamosenergia-termelés 2124 77 598 000 000
HUF
Matrai Erémd Kozponti | 3312. Ipari gép, berendezés javitasa | 178 f6 4 017 921 000
Karbantarté Kft. (Matrai | (Kilfejtéses banydszat gépészeti HUF
Erémd  Zrt 100%-0s | berendezéseinek hazai kivitelezése és
tulajdona) karbantartasa
Matrai Erém{ Banyaszati | 0990. Egyéb banyaszati szolgaltatas 13416 938 847 000
Mélyépit6 Kft (Matrai HUF
Erému Zrt 100%-0s
tulajdona)
GEOSOL  Kft  (Matrai | 3832. Hulladék Ujrahasznositasa, komplex | 72 f6 100 000 000
Er6m Zrt. egyik | biomassza- és hulladékkezel6 rendszer HUF
legjelentGsebb (F6 profilia alternativ tlzelGanyagok
beszéllitéja) (lpari Park), | elGallitdsa, biomassza és elGkezelt
Halmajugra hulladék el6készitése energetikai
hasznositasra. F6 feladata a Matrai Erémd



https://hevesmegye.hu/hu/ipari-parkok/584-matrai-erm-ipari-park
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Zrt. alternativ tlzel6anyag igényének
széleskorl kiszolgalasa. Az Ujonnan
megépdllt, alternativ tlzel6anyag
el6készit6 telephely 2008 aprilisatdl
Gzemel, és a Matrai Eré6m( Zrt. teriiletén,
az Ipari Parkban helyezkedik el.?)

Matra-Haider Dézer Kft | 4312. Epitési teriilet elGkészitése | 66 f6 1 390 261 000
(Ipari Park) (Kulfejtéses segédgépek lUzemeltetése a HUF

MERT ZRt Banyalizemében. A nehézgép-
kezel8i jogositvany mellett 3-4 tipusra
érvényes  jogositvannyal rendelkezd
gépkezel6k. Banyaszati és épitbipari
gépek karbantartdsa, szervizelése és
hibaelharitasa)

"TO-NETT" EpitSipari, | 4120. Lakd- és nem lakd épiilet épitése 446 753 574 000
Szolgaltato és HUF
Kereskedelmi Kft

VIRESOL Keményit5-és 1062. Keményit6, keményit6termék | 259 f6 760 000 000
Alapanyaggyarto és gyartasa HUF

Forgalmazd Kft

Forrds: https://www.ceginformacio.hu/

A Matrai Erémd lpari Parkban m(ikédé néhdany egyéb vallalkozas

Név FG tevékenysége | Utolso Megjegyzések
|étszam-adat
(2020.08.05.),

Céginfo

szerint
Partner 7120. MUszaki 4 f6 Matrai Erémd( Zrt. alapitotta, az erém(iben Gizemeld
Anyagvizsgalo, vizsgalat, anyagyvizsgalé laboratérium jogutddija

elemzés

6 A teriilet kivett teriilet (banyatelek), ipari létesitményekkel (kbzvetlendl vasuti iparvagany és ipari
Uzem, kozvetve az erémi szennyviztisztitd, oxidacios td, vasutallomads) hataros. A telephelyet két
magas toltésen lévé iparvagany kozrefogta mélyedésben alakitottak ki. A legkdzelebbi lakott telepiilés
Halmajugra, mely kb. 2000 m-re délnyugati irdnyban helyezkedik el. A telephely megkdzelitése a 30-as
fokozlekedési utrdl, a halmajugrai bekotéuton keresztil a Matrai Erémd Zrt. (izemi Utjain, aszfaltozott
— Halmajugra és Visonta belterileti részei — tébb mint 2 km-re taldlhatok a telephelytél. A kdzottiik
|év6 banyaterilet rekultivalt, részben erddsitett. A telephely kdzelében él6vizfolyds nem taldlhatd. A
természetes lejtési adottsdgok és a telepet hatdrold két iparvasuti szarnyvdgany biztositja, hogy a
teleprél még rendkiviili id6jarasi viszonyok kdzott sem tdvozhat el ellendrizetlenil csapadékviz. A
telepen lehulld csapadékvizeket belsé csapadékvizgytjtG-haldzat (feldjitott, bdvitett, ill. Uj épitési)
fogja fel és Ulepit6 aknan keresztil jut az erémi csapadékviz elvezet6 rendszerébe, ezen keresztil az
oxidacios toba. A Matrai Erém( Zrt. fejlesztéseihez kapcsoléddan korabban végeztek a terilet
kozelében feltaro furasokat, de 10 m-es mélységig vizvezetG réteget nem talaltak, talajviz mintat venni
nem tudtak. A vett talajmintak szennyezettséget nem mutattak.” Forras:
http://www.geosol.hu/tortenetunk/
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Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft

Ergo-Med 8622. Szakorvosi | 8 f6

Gyo6ngyos Kft jarobeteg-
ellatas

Imola-Matra 4120. Lako- és 26 f6 Matrai Erémd Zrt. l1étesitmény karbantarto

Epitd és nem lakd éplilet osztalydbdl alakult 1998-ban. 2001-ben az Imola Bau

Epiiletkarban- épitése Kft. vasdrolta meg. Az Imola Cégcsoport tagjaként

tarto Kft latja el a Matrai Erémd ZRt. és a Matrai Erémd Ipari

park, létesitményeinek karbantartasi, korszerdisitési
munkalatait. A teljes épitGipari struktirat magaba
foglalo szakembergardaval rendelkezik.

Elektromax Kft 2712. 2116 Elektromax Kft. 1997 6szén alakult, a Matrai Erém{
Arameloszto, - allomanyaba tartozd villamos szakemberekbdl.
szabalyozé
készilék
gyartasa

Matra 8532. Szakmai 7 f6

Hegesztéstechni | kézépfoku

kai Kft oktatas;
felnGttképzés

Prompt'94 Kft 8129. Egyéb 52 f6

(Domoszld) takaritas

H&épker Kft 4399. Egyéb 10f6 Kazanok, tiizalld falak épitése

(Gydngyos) specialis
szaképités
m.n.s.

Xella 2361. Epitési Xella International GmbH magyarorszagi

Magyarorszag betontermék leanyvallalata 1991 6ta van jelen a hazai

Epit&ipari Kft gyartasa épitGanyagipari piacon. Halmajugran az Ytong

(Halmajugra) falazéelemgydra van

Baumit 2364.

Epitéanyag- Habarcsgyartas

gyarto és

Kereskedelmi

Kft (telephely)

Saint- 0811. Ké&fejtés,

Gobain Hungary | gipsz, kréta

Kft (telephely) banydszata

Tovabbi beteleplilt cégek

Név F6 tevékenysége | Utolséd Megjegyzések

|étszam-adat
(2020.08.05.),
Céginfo
szerint

Viresol Kft 1062. 259 f6 Gépkezel6, miszerész, DCS vezérld, kazangépész,
Kemeényitd, acs-allvanyozo segédmunkas, technoldgus (vegyész),
keményitétermé vegyészmérnok, irdnyitastechnikai és automatizalasi
k gyartasa mérnok. https://viresol.hu/hu/career
(gabonafeldolgo
z0)

BIS Hungary Kft.



https://viresol.hu/hu/career
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EROTECH Erém( | 7120. Mdszaki
Tech. Ber. Javitd | vizsgalat,
Kft. elemzés
Loading 2005 4312. Epitési 36 Folyamatos munkatarskeresés,
Tomegaru terilet http://www.loading2005.hu/index.html
Fuvarozo és elGkészitése
Szolgéltato Kft
RR 2002 Kft 2363. El6re 6 f6
kevert beton
gyartasa

Forrds: Matrai Er6md Zrt. honlapja, mert.hu, let6ltés: 2020.08.30.

Matrai Erémii Ipari Park, cégek elhelyezkedése



http://www.loading2005.hu/index.html
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Biikkabranyban miikodé cégek

Név F6 tevékenysége Utolsd létszamadat, | Nettd arbevétel
f6, (2020.08.05.)

BOMIK-PLUSZ Ipari, | 2363. Elére kevert beton | 17 f6 363 346 000 HUF
Kereskedelmi és | gyartasa
Szolgaltato

GLEZIUS EpitGipari, | 4120. Laké- és nem lakd | 23 f6 615 218 000 HUF
Kereskedelmi és | épllet épitése (2018)
Szolgaltatd

TELETANK Kft. 4730. 10 f6 1 093 658 000
Gépjarm(ilizemanyag- HUF
kiskereskedelem

Forras: https://www.ceginformacio.hu/

77 77

3.4. Gondoskodas a felszabadulé munkaerérél

Kérdés, kinek a felel6ssége a feleslegessé valé munkaerdérél térténé gondoskodds? A Matrai
Erémi Zrt. jelenlegi f6tulajdonosa az MVM Zrt. ,A Matrai Erém(i zold jov6képének gyakorlatba
Ultetésével a kdvetkezd évtized talan legnagyobb klimavédelmi projektét fogjuk megvaldsitani
,» (Botos (2020)). Felvetédik a gondolat, hogy mivel 98 %-ban allami tulajdonu tarsasagrél van
sz0, a felszabadulé munkaerd és csaladja megélhetésének a biztositdsa is allami feladat (Horn
(2020)).

A koltségvetésben szerepel a Bdnyabezdrds fejezeti kezelési elGirdnyzat. A 2020. évi
tamogatasi elGiranyzata 1 076,2 millié forint (20/38/17). A Banyabezaras feladat 2021. évi
kiadasi el6irdnyzata pedig 1089,0 millio forint. (Forras:
https://www.parlament.hu/irom41/10710/adatok/fejezetek/17.pdf).

Az Orszaggy(lés 1990. évben hagyta jova a szénbdanydszat szerkezetatalakitasat. A
koltségvetési forrds egyebek mellett a human jellegl kartéritések finanszirozasat szolgalja (a
banyaszat altal okozott banyakarok felszamoldasa, tdjrendezés, rekultivaciét, stb. mellett).
(Forras: https://www.parlament.hu/irom41/06322/adatok/fejezetek/17.pdf). A
bdnyabezdrdsok elkiilénitett kiaddsaihoz tartoznak a munkdjukat elveszité bdnydszok
kéltségei, pl. az elényugdijazds vagy az dtképzésiik kéltségei.



https://www.ceginformacio.hu/
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3.4.1. Kordbbi bdnyabezdrdsok tapasztalatai

A korabbi években mar szamos banya szlint meg, s ezzel szamos banyasz munkahelye (mecseki
feketek6szén, a veszprémi, a borsodi, az oroszlanyi, a tatabanyai, a dorogi vallalatokhoz
kapcsolédo barnakdszén banydk és erémdvek).

A kordbban bezart banydkban dolgozdk dtképzésben részesiiltek és munkahelyet

vdltottak, vagy kedvezményes nyugdijba vonulhattak.

- Szdmos szocidlis intézkedés is tortént.

- Lehet8ség nyilt az dtmeneti bdnydsz jaradékra.

- A munkahelyiiket elveszit6é banyaszok és erémlivi dolgozdk énkéntes segélypénztari
kifizetésekhez jutottak (12 mrd Ft értékben (Rabi (2020)).

- Az atképzést képzési tdmogatdsok segitették.

- Az dtmenetet segit6 megdllapoddsok is |étrejottek. Fontos szerepet jatszottak a

kollektiv szerz6désekben rdgzitett juttatdsok.

3.5. Rekultivacio és tervezett er6miivi fejlesztések

A Matrai Er6m( Zrt-ben a lignitbanyaszat visszaszoruldsdval pdrhuzamosan el6térbe
helyez6dnek a rekultivaciés munkak. A banyaszok egy részét a tervek szerint atiranyitjak
egyrészt ezekre a munkdlatokra, madsrészt a napirendre kerilé er6mdvi fejlesztésekkel
kapcsolatos el6készitési feladatokra. (Orosz Zoltan, MTI, 2020.07.08). Ezek a feladatok a
rekultivdcios munkdlatokhoz, a napelemrétekhez, illetve az 500 MW teljesitmény(i kombindlt
gdzblokkhoz kapcsolédnak.

3.6. Energiatarolasi kapacitds fejlesztése

Még korabban a Matrai Er6m(i Zrt-ben sz volt egy legalabb 50 MWh-s méret( ipari és/vagy
akar rendszerszintl energiataroldsi kapacitasrél. Az energiatdroldsi kapacitds fejlesztése
sziikségszer( és kis kockazattal jaré befektetés lenne, annal is inkabb, mivel az akkumulatoros
energiatarolas elengedhetetlen a mai energiarendszerek rugalmassaganak fokozasahoz,
illetve a megujuld energiaforrasok folyamatos rendszerbe integralasahoz. (Szabé (2020(2)).

3.7. Matrai Erémi Zrt. banyai és az er6m{i — munkaerdé megtartas, ill. atcsoportositas

3.7.1.Lignit-alternativ felhaszndlds; Mdtrai Erémii Zrt. — alternativ energiaforrdsok

Miutdn a széndioxid kibocsajtasért az er6m a felel8s, a banyakat — tobb orszag mintajara -
nem kellene feltétlenil bezarni.

Indokolt lehet a két bdnya miikdtetése az er6mdii biztonsdgos elldtdsa érdekében, valamint
tlzeléstechnikai okokbdl az eltérd lignit min6ség miatt.
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Tovabba, a lignit vegyipari alapanyagként sokrétlien hasznalhaté fel, az aktiv széntél a
talajjavitd adalékig. igy az ipari parkban (vagy az esetleg kialakitasra keriil§ kiilonleges
gazdasagi 6vezetben) a lignit vegyipari feldolgozdsdra alkalmas lizemek telepiilhetnének. Ez
azt jelenthetné, hogy a banyaszok egy részének megmaradhatna a munkaja, masok (rovid
atképzéssel) az Uj tzemekben helyezkedhetnének el.

Német példa alapjan némi mddositassal akar az erémd is megmaradhat a koréje telepitett
napelem telepek energidjara épllve, biztonsagi tartalékként, valamint a megujuld
energiaforrasok ingadozd dramtermelésének kiegyenlitését biztositva, hétaroldés erémi(ivé
alakulhatna at. ,A Siemens Gamesa Megujulé Energia (SGRE) vallalat 2019 juniusaban
belizemelte els6 ETES tipusu ipari méret(i elektromos hétarolé berendezését. Ez a technolégia
lehetévé teszi nagy mennyiségl energia alacsony koltséggel torténd tdroldsat és Uj reményt
adhat a hagyomdanyos széntiizelésli er6muveknek arra, hogy széndioxid kibocsajtas nélkil
tovabb mikodhetnek. A technoldgia lényege, hogy megujulé energia felhasznaldsaval hét
fejlesztenek, amit valamilyen arra alkalmas kozeg segitségével tarolnak, majd sziikség esetén
a tarolt hével gézt fejlesztenek, amivel turbinakat hajtanak meg. ”(dr. Stanitz (2020), p. 68).

e sz

Tovabbi lehet&séget jelenthet az EU 2020. julius 8-an bejelentett hidrogén stratégiajahoz vald
csatlakozas. A stratégia szerint: “a hidrogén felhasznalhaté nyersanyagként, izemanyagként
vagy energiahordozéként, illetve energiatarolds céljara, emellett szamos alkalmazasi
lehet6séget kinal az iparban, a kozlekedésben, az energiadgazatban és az épitGiparban.
Mindennél fontosabb, hogy felhasznaldsa nem jar szén-dioxid-kibocsatdssal, és szinte
egyaltaldn nem szennyezi a leveg6t. A hidrogén kovetkezésképpen fontos szerepet kap az
eurdpai z6ld megallapodasban kitlzott cél teljesitésére szolgalé megoldasban, azaz hogy az
EU 2050-re klimasemlegességé valjon.”(dr. Stanitz (2020), p. 68).

3.8. Recsk I- rézérc és Recsk Il nemes-és szinesfémérc-banyatelkek — lehetséges
kutatas és ujrahasznositas

A Recsk | Banyatelken — t6bbsz6r meghosszabbitott hataridével — banyabezardsi mlvelet volt
folyamatban; a kérnyezetvédelmi hatdsag a Recsk | Banyatelekre vonatkozé kdrnyezetvédelmi
engedélye 2019. december 31-ig volt érvényes. (A Recsk Il Banyatelken a kitermelési és
feltarasi tevékenység 2007 6ta sziinetel.)

Az MVV Zrt. 2018 6szén megjelent, eredménytelenil zarddo, egyfordulds, nyilvanos palyazata
»Recsk 1 —rézérc” és a,,Recsk Il — nemes- és szinesfémérc” védnev(i banyatelkek tovabbi kutatasa és
Ujrahasznositasa céljabdl, megfelel6 kompetenciaval rendelkezd befektet6t keresve. Javasolhatd
lenne a hasznositasi Otleteket illetéen egy nyilt pdlyazat meghirdetése. Az esetleges
Ujrahasznositas kb. 2000 fének biztositana munkalehetGséget.

A Matrai Er6m( banyabezarasaival felszabadulé munkaerd Visontdhoz kozel (Recsk 38 km-re
van) taldlhatndnak munkat. Recsken szadmos eladd ingatlan taldlhatd, odakoltdzési szandék
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esetén. Ezt a banya is tAmogathatnd anyagilag. Parad és Matraderecske — kiemelt gydgyaszati
helyek — a csalddtag szamara is biztosithatnanak munkat. (dr. Horn (2020)).

3.9. Készség- és kompetenciafejlesztés, szakmavaltas

,,Az eurdpai példak ... egyértelmdvé teszik (Id. pl. Lengyelorszag), hogy a szakképzés fejlesztése
a szénrégiok jovojének egyik kulcsa”. (dr. Stanitz (2020), p. 68).

A rovidtdvot illetéen a regiondlis felnéttképzési kindlatban, a kdzép-ill. hosszu tavot illetéen
pedig a régidban szakmai és felsGoktatdst folytatd intézmények dudlis képzés kinalatban
(stratégiai tervezésiik soran) lényeges figyelmet forditani a régidban miikodé jelent&sebb
foglalkoztaték munkaergigényére.

Rovidtavon, a Matrai Erém( Zrt. és az Eszak-magyarorszagi régié ,B” dgazat szempontjabdl,
els6sorban a bdnydszatban felszabaduld munkaeré dtképzéséhez kapcsolodo felnéttképzési
kindlat dttekintése a lényeges.

Az Uj munkaer6t felvenni szandékozok igényeit nézve (lasd allaskinalatok) megallapithatjuk,
hogy bar elegend az alapfoku végzettség is (a munkaadé véllalja a betanitast), szdmos olyan
készséget jelol meg, amit nem jellemz&en szakmai tovabbképzés keretében lehet elmélyiteni
(precizitds, monotdniatlirés, alléképesség, stb.), illetve olyan kompetencidkat, mint a
szamitdgépkezelés, monitorkezelés. Azaz a munkaer6piacon valé megmaraddashoz - gyorsan
valtozo kornyezet, a folyamatos technoldgiai és technikai fejlédés kozepette —egyre fontosabb
a készségek és kompetencidk folyamatos (megfelel) fejlesztése (is).

Kérdés, hogy ezt a regiondlis munkaer6paci felkészitéssel, elhelyezkedéssel foglalkozd
szervezetek, illetve a feln6ttképzéssel foglalkozd intézmények mennyire tartjak fontosnak és
napirenden? , Az eurdpai humanpolitikdban az élethosszig tarté tanulds mellé a szoétdrba
bekeriil az élethosszig tarté kompetenciafejlesztés (lifelong skilling), hiszen az Ujdonsagok
folyamatos elsajatitdsahoz leginkabb erre lesz sziikség, mert egyre tobb olyan Uj tudas
keletkezik a munka vildgdban, ami nem kotheté szakmahoz, mégis sziikség lesz ra a
mindennapi mikodéshez. Mig a baby boomer generdcio élete folyaman nagyjabodl kétszer
valtott munkahelyet, az X mar akar hatszor, hétszer is, mig a fiatalabbak szamara ez akdr mar
tizenot valtasra is felmehet karrieriik folyaman. Valamint sokkal gyakoribb lesz, hogy nem csak
munkahelyet, hanem szakmat is valtanak.” (Barna Eszter (2019))

3.9.1. Bérek

Az eddig a banyaszatban foglalkoztatottak szamara nemcsak az jelent kihivast, hogy
esetlegesen Uj szakmat, kompetenciakat kell elsajatitani, hanem az is, hogy nem kénny( a ,,B”
agazatban és kilondsen a ,,D” villamosenergia-iparban kapott jovedelmet masutt elérni. Pl. a
Matrai Er6m{ Bdanyaszati Mélyépité Kft. keresett 2019. juniusi belépéssel féldmunkagép
kezelGi jogositvannyal rendelkez6ket hosszu tadvu munkara havi brutté 320-420 ezer Ft-os
bérért (http://www.mert.hu/hirdetes). Az Eszak-magyarorszagi régidban ezzel szemben 2019
elsé félévében a brutto atlagkereset 293 598 Ft volt.

(Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e qli029b.html).
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A teljes munkaidében alkalmazdsban dllék havi brutto dtlagkeresete, I-1l. negyedév, Ft

Ev 2017 I-II. 2018 I-II. 2019 I-II. 2020 I-II.
»B” Banyaszat, kéfejtés agazat | 318806 Ft 354298 Ft 412350 Ft 408579 Ft
»,D” Villamosenergia-ipari 498053 Ft 540686 Ft 593555 Ft 648055 Ft
agazat

Nemzetgazdasagi agak, egyitt | 290328 Ft 324414 Ft 359464 Ft 396961 Ft

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qli007a.html, letdltve 2020.09.18.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi brutto

atlagkeresete
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3.9.2. Pdlyatandcsadds, szakképzés, dtképzés

A Matrai Erém Zrt. tobb kozépfoku szakképz6 intézménnyel all kapcsolatban, tobb szakképzé
intézményt tamogat; segitséget kivan nyujtani a didkok palyavalasztasdban és a
szakmunkastanuldk gyakorlati képzésében. Az ezen iskoldkban ipari gépész, géplakatos,
villanyszerel8, banyamdlvel6 vagy erGsaramu elektrotechnikus szakon tanuldék a Matrai
Erém(iben tolthetik el a szakmai gyakorlatukat.

Végig kell gondolni, hogy ez a kapcsolatrendszer hogyan lehetne felhasznalhatd a vdltds el6tt
allé dolgozdk szamdra, akdr pdlyatandcsadds, pdlyamddositds, akdr szakmai dtképzés
tekintetében.

A Matrai Erém Zrt.-vel kapcsolatban |év6 kozépfoku oktatdsi intézmények

Egri SZC Jozsef Attila Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma Gyongyos
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Vak Bottyan Janos Katolikus Mdszaki és K6zgazdasagi Szakgimnazium,
Gimndazium és Kollégium Gyongyos

Egri SZC LGrinci Marcius 15. Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma |[L6rinci

Mez6kovesdi Széchenyi Istvan Katolikus Szakképzé Iskola Mezb6kovesd

Forras: http://www.mert.hu/hu/palyavalasztas

3.9.3. A Mdtrai Er6mdi Zrt. oktatdsi kozpontjdnak szerepe

A Matrai Er6md Zrt. sajat oktatdsi k6zpontja is jelent6s szerepet jatszik és valdszin(ileg fog is
jatszani a munkavallalék tovabbképzésében. Felhasznalhatéak a tanmihelyek (fémipari,
forgdcsold és villamosipari), a villamos mérélabor, a 6 tanterem és egy 16 munkahelyes
szamitégépes terem.

A szakmai és tovabbképzG6 tanfolyamokon — a tarsasag koltségén — évente mintegy 1700 f6
munkavallald vesz részt. A felajanlott képzések:

- speciadlis er6mlivi és banydsz technoldgia biztonsagos és szakszerl Gizemeltetéséhez
szlikséges képesitést add képzések (pl. erémdvi turbinagépész; er6mivi kazdngépész;
kilfejtéses banyam’(iveld; kilszini gépkezeld; stb.)

- szamitogépes tanfolyamok

- német- és angol nyelvvizsgara felkészité tanfolyamok

- avallalatiranyitasi rendszer m(ikodtetéséhez és tovabbfejlesztéséhez kapcsolddd
képzések

- az adott munkakér magasabb szint(l ellatasahoz sziikséges allami oktatasok

(Forras: http://www.mert.hu/hu/munkavallaloink-kepzese)

3.10. Az érdekképviseletek szerepe

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (BDSZ), az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ) és a Matrai Er6mi Kdzponti Uzemi Tanacsa,
valamint az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (ITM) kozott 2020. elején parbeszéd
kezd6dott a Matrai Erém Zrt. és munkavallaldinak jovGijét illetéen. A konzultaciét 2020.
januar 20-an kelt levelében a BDSZ és az EVDSZ eln6ke kezdeményezte. Ennek eredményeként
az ITM 2020 februdrjdban bizottsdag létrehozasat kezdeményezte a szakszervezetek
bevonasaval. A Nemzeti Vagyon Kezeléséért FelelGs Tarca Nélkiili Miniszter 2020. februar 12-
i levelében sajat és az MVM Zrt. egylttmUkodési szandékardl értesitette az
érdekképviseleteket.


http://www.mert.hu/hu/palyavalasztas
http://www.mert.hu/hu/munkavallaloink-kepzese
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3.10.1. A BDSZ és az EVDSZ ajanldsai

2020.01.20-4n a BDSZ-nek és az EVDSZ-nek az Innovaciods és Technoldgiai Minisztériumhoz
cimzett kozos levele (Konzultacié a Matrai Er6m(i Zrt. helyzetérdl (Banyamunkas (2020 (1))
szdmos konkrét ajanlast tartalmazott a ,,méltanyos és igazsdgos” atmenet biztositdsara.

Az els6 szikséges lépés a szocialis partnerek (minisztérium, Matrai Erémd Zrt. management,
szakszervezetek, Mdrai Er6m({ Zrt. Kdézponti Uzemi Tanacs) részvételével dllandé munka-
bizottsag létrehozdsa. A Bizottsag feladata az dtmenetet illeté egyeztetés, illetve javaslatok
kialakitdsa uj fenntarthatd munkahelyek megteremtésére Blikkabrany és Visonta térségében.

Tovabbi (javasolt) Iépések:

v

Munkaer6piaci helyzet felmérése Visonta és Gyongyods térségében (jelen GINOP-5.3.5-
18-2019-00125 eredményeinek felhasznaldsaval).
Megoldas keresése minden munkavallalé szamara.
Fiatalabb munkaer6: atképzés, figyelembe véve a tavlati lehetGségeket, az er6md
kapcsolt véllalkozasainadl is.
Nyugdij el6tt allék szamara szocidlis intézkedések
- jovedelemveszteséglik pdtldsa
atmeneti banydaszjaradék
szénkilfejtéses szakmai nyugdij
nyugdij elStti korkedvezmény
vallalati korkedvezményes nyugdijalap
Helyi és az 4gazati kollektiv szerz6dések érvényben tartds
- meglévé munkavallaldi juttatasok (aramdij kedvezmeény is) megbrzése
Szakszervezet, lizemi és kozponti lizemi tandcs miikddési feltételeinek biztositasa
A finanszirozas rendszerének kialakitdsa.
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4. A Miskolci Egyetem adatfelmérése: milyen elhelyezkedési lehet6ségek vannak a ,,B”
agazatban dolgoz6k szamara az Eszak-Magyarorszagi régioban? 7

4.1. Ingazas Eszak-Magyarorszagon KSH adatok szerint

A foglalkoztatottak ingdzasara vonatkozdéan a KSH a cenzusok és emellett id6rél id6re a
munkaeré-felméréshez kapcsolddo kiegészits felvételek alapjan kozol adatokat. A 15-64 éves
foglalkoztatottak munkaba jarasi jellemzdinek felmérésére 2017 IV. negyedévében késziilt el.
A Magyarorszagra vonatkozo altaldnos jellemzéket a KSH a Munkaerdpiaci Helyzetkép 2014-
2018 kiadvanyban foglalta 6ssze. 2017 IV. negyedévében a 15-64 éves foglalkoztatottak
55,8%-a lakdhelyével azonos telepiilésen dolgozott, szemben a 2001. évi népszamldlds
alkalmdval mért 70,1, illetve a 2011. évi 62,5%-kal, azaz a helyben dolgozék aranydnak
csokkenése folytatédott. A napi ingadzék ardnya 32,9%, ebbdl az un. huzamos ingdzéké, tehat
azoké, akik a heti 2—3 alkalomndl is ritkdbban teszik meg a munka és lakéhelyilk kozotti
tavolsagot, 2,1% volt. Az ingdzds mértéke az életkor elérehaladtdval csékken: mig a 20-29
éves korcsoportba tartozo foglalkoztatottak 43,2%-a ingdzott, addig az 50-64 éveseknél ez az
ardny mdr csak 30,3% volt. Korcsoporttol fliggetlenlil az ingdzas a férfiakra nagyobb ardnyban
volt jellemz8, a n6knél ugyanis a csaladi, mindenekel6tt a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
teend6k miatt a munkahely elérésére forditott id6szlikséglet sokkal nagyobb sullyal esik latba
a munkahelyvalasztasnal, mint a férfiaknal (KSH, Munkaerépiaci Helyzetkép 2014-2018).

A munkahelyek féldrajzi megoszldsa miatt legnagyobb ardnyban (39,4%) a szakmunkdasképzét,
szakiskolat végzettek ingaztak (erre a végzettségtipusra az eleve tobbet ingazé férfiak
dominancidja a jellemz6), mig legkevésbé (bar a 2011. évi népszamlalasi adatokhoz képest
novekvé volumenben) ez a fels6foku végzettségliekre volt jellemzd, akik 30,2%-a volt 2017-
ben ingdzé (KSH Munkaeré6piaci Helyzetkép 2014-2018).

A 2017-es MEF statisztikai adatai alapjan Eszak-Magyarorszagon dsszesen 440 603 f& ingazott
és kozlekedett a munkahelyére. A munkaltatok a dolgozdk 42%-nal hozzajarultak az utazasi
koltségekhez. A tamogatottsag mértékében is vannak eltérések, a 171 877 f6 esetében 24%
azok aranya, akiknél a teljes koltséget fizeti a munkaltatd. A tébbi munkavallalé esetében a
hozzdjarulas részleges, 28%-uknal legfeljebb a felét, mig 48%-uknal tdbb mint a felét fizeti a
munkaltatd a munkdba jardsi koltségeknek (KSH 9.9.13.) Mindharom régidbeli megye
esetében elmondhatd, hogy a férfiak ardanya meghaladja a n6két. Mig az egy éranal hosszabb
id6t munkahelyre utazék ardanya 2011-ben az 6sszes foglalkozatott 6%-at jelentették, addigra
2017-ben ez az ardny mar csak 3,1%. A B-F dgazatban dolgozéknal ez az arany 3,6%, Eszak-
Magyarorszag esetében azonban mar 4,4% ez az arany, vagyis itt mar latszik, hogy a munka

7 A 3.10. alfejezet forrasa dr. Seb6k Marianndnak jelen projekt keretében készitett jelentése. Dr.
Seb&k Marianna (2020-21), Adatgy(ijtés/adatfeldolgozas — ,,B” agazat munkaerépiaca gorcsd alatt,
GINOP 5.3.5-18-2019-00125, Miskolci Egyetem. Megjegyzés: ebben a fejezetben teljes szovegrészek
és grafikonok atvételére kertlt sor a Miskolci Egyetem (Dr. Seb6k Marianna) kutatasi jelentésébdl. A
kutatasi jelentés teljes egészében is elérhet6.
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miatt hosszabb id6t is hajlanddak az emberek utazassal tolteni. Az atlagos utazassal toltott id6
is tobb (24 perc), mint az orszagos atlag (22 perc).

4.2. Matrai Eré6midi koriili, foglalkoztathatdsag szempontjabodl sz6ba johetd
telepiilések és cégek

A GINOP 5.3.5-18-2019-00125 keretében végzett adatfelmérés és feldolgozas soran (dr. Seb6k (2020-
21)) beazonositasra kerlltek azok a telepilések, amelyek a Matrai Erém( Zrt. banyainak kdzponti
részétél (a cég irodahdzai, ahol a munka felvétele torténik) maximum 50 km-re helyezkednek
el, és ahol egy esetleges tovabb foglalkoztatashoz alkalmas cégek is taldlhatok. (Az 50 km-es
tavolsagot az is indokolja, hogy a munkaltatok altal tAmogathatd autdbusz bérlet maximuma
is ez a tdvolsag). A kutatdsba azok a telepilések keriltek bevonasra, amelyeknek a
megkozelitése kdzuton sem tobb mint 50 km, valamint az adott telepilésen talalhaté-e olyan
cég, amelynek tevékenységi kore olyan jellegli, amit nagy valdszinliséggel a banydszatban
dolgozé munkavallaldk a jovSben szivesen végeznének. Arra a megdllapitasra jutottunk, hogy
ezek valdszinlileg a KSH nemzetgazdasagi kategoridi kozil az A-H-ig besorolt tevékenységek
lehetnek (A = mezbgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat, B = banyaszat, kéfejtés, C =
feldolgozdipar, D = villamosenergia-, gaz-, hGellatas, légkondiciondlas, E = vizellatas, szennyviz
gyljtése, kezelése, hulladékgazddlkodas, szennyez6désmentesités, F = épitbipar, G =
kereskedelem, gépjarmujavitds, H = szdllitas, raktarozas). A legalabb 10 f6t alkalmazé cégek
lettek figyelembe véve.

Az OPTEN adatbazisbdl levalogatott mintaba végiil is 101 telepiilés és 401 darab vallalkozas
(az A-H nemzetgazdasagi agba besorolt, 10 f6 feletti vallalkozasok) kerilt bele. A vallalkozasok
kozott kis, kozepes és nagyvallalatok is taldlhatéak, az 6sszes foglalkoztatotti Iétszam (2020.
08. 29-ei adat alapjan) 80 406 f6 volt. A kérdGiv kialakitasa sordn tobb kiemelt témat is
beépitettek a végleges valtozatba:

Hianyszakmak felmérése

Ures allashelyek szama, tipusa

Mobilitds tamogatasi képessége a szervezeteknek
Atképzések tdmogatdasa

A béren kivili juttatasok alkalmazasa
Terveznek-e [étszdmbdbvitést?

0O O O O O O

4.3. A minta

Az adatgydjtés 2020. szeptember-november kozott zajlott. A mintdba bekerilt 401 cégtdl
minddssze 42 cégtdl érkezett érdemi valasz, ami 10%-os valaszadasi aranynak felel meg. A 401
céges minta 47%-a kisvallalat, 35%-a kdzépvallalat és 18%-a nagyvallalat volt. A 42 valaszold
cég megoszlasa hasonlé volt, 52%-uk kisvallalat, 36%-uk kozépvallalat és 12%-uk nagyvallalat
volt.
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A jévébeni foglalkoztatds szempontjabol kiemelt cégek (OPTEN adatbdzis) és a vdlaszado
cégek teriileti megoszldsa: (Szerkesztette: Pecsmdny P.)

| s <Y 2 AR

Jelkulcs Vélaszadé cégek szama OPTEN adatbazis cégei
:I Megyehatar (db) (db)
EEE 0 T J10-30
‘ Telepules 7// 11-20 u o
B 2.1-40 [ 121-310
B2 41-6,0 I :1.1-530
E=61-160 I 5311010

A legtobb vdlaszadd cég, kozel 40%, a C-feldolgozdipar dgazatbdl adott valaszt, a masodik
legnagyobb csoport a G-kereskedelem, gépjarmligyartas kategéridbdl adédik. Az egyéb
kategdridba a kovetkez6 tevékenységek jelentek meg: bordszat, vegyipar, kozutak
fenntartasa, gépgyartas, acélipar, ruhdzat, fémszerkezetgyartas, kozvetits kereskedelem. A 42
cég osszesen jelenleg 4319 {6t foglalkoztat. Beosztas szerint a segédmunkasok szama 176, a
betanitott munkdsoké 676, a szakmunkasoké 1791 f6. Adminisztrativ munkakorben 231,
fels6foku végzettséghez kotott nem vezet6 pozicioban 304, mig vezetd pozicioban 407 fét
alkalmaznak a cégek. A legtobb alkalmazott szakmunkasképz6t, szakiskolat végzett (36%), a
masodik legnagyobb csoport (20%) a fGiskolai és egyetemi diplomaval rendelkez6ké. A
legkisebb a szakirdnyu fels6foku végzettséggel rendelkez6k (OKJ) csoportja. A
foglalkoztatottak f6ként a 36-55 év kdzo6tti korcsoportban helyezkednek el.
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4.4. A Miskolci Egyetem felmérésének egyes tanulsagai

4.4.1. Ingdzdsi hajlanddsdg a Miskolci Egyetem felmérésének mintdja szerint

A cégek a betanitott- és segédmunkasokat féként maximalisan 25 kilométerre |év§
telepulésekrdl alkalmazzak. A szakmunkasok esetében ez a hatar mar kitolodik és akar 50
kilométert is jelenthet, ami még beletartozik az adhaté tdmogatasok hatdrértékébe. Az
adminisztrativ munkakorben dolgozdkat féként 25 kilométeren belili helyekrdl alkalmazzak.
A fels6foku végzettséggel rendelkezdé szakemberek esetében mar gyakoribb a 25-50
kilométerrdl vald bejards és itt akdr még a 75-100 kilométerrdl vald alkalmazas is szdéba jon. A
vezet6k esetében a tolerancia hatar még inkdbb kitolddik, hiszen itt a tobbi munkakornél
nagyobb aranyban jelenik meg a 75-100 és a 100 kilométernél tavolabbrél valé munkdba jaras.
Azt meg kell jegyezziik, hogy a cégvezet6k tobb mint 50%-a 50 kilométeren belilrdl jar

munkaba.

A cégek dltal megadott ingdzdsi hatdr megoszldsa munkakérok szerint (%)

Tolerancia-hatar megoszlasa (%)

max. 25 km 25,1-50 (50,1-75 |75,1- 100 km

Munkakor ’ km km 100 km felett
segédmunkas 52,4 14,3 4,8 2,4
betanitott munkas 50 19 4,8 2,4
szakmunkas 40,5 45,2 9,5 2,4
adminisztrator 64,3 14,3 4,8 2,4

sz’a kembfer felséfoku ) 214 38,1 143 95 48
végzettséggel (nem vezetd)

kozép-, fels6vezetd 23,8 28,6 14,3 9,5 9,5

Dr. Seb6k Marianna (2020-21), p.32

Az dolgozdk lakhelyei, ahonnan az ingazas torténik féként az adott megyében, illetve

jarasban talalhaté.
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A vdlaszadd cégek telephelyei és a dolgozdk leggyakoribb ingdzdsi telepiilései

Telephely Telepl Telep2 Telep3 Telepd Telep5
Miskolc Miskolc Alsdzsolca Bdcs Nyékladhaza Szirmabeseny6
Szikszd Miskolc Aszald Halmaj

Eger Eger Ostoros Szomolya

Miskolc, Debrecen, Kaposvar, §

Miskolc Kazsmark Edelény Kesznyéten Bddvaszilas

Sajébdbony Kazincbarcika |Miskolc Edelény Sajébabony Sajészentpéter
Gyongyos Gyongyos Karacsond

Verpelét Szajla Kerecsend Kisnana Matraderecske Recsk
Egerszaldk Verpelét Eger Noszvaj Egerbakta

nem valaszolt FelsGtakany Andornaktalya Gyongyos Eger Pétervasara
Eger Ostoros Maklar Andornaktalya |Bélapatfalva MezG6kovesd
Sajobabony Miskolc Kazincbarcika Sajobabony Sajoszentpéter Edelény
Kézpont: Miskolc Répdshuta Varbd Szerencs

Markaz, Gyongyos Markaz Domoszlo Abasar Gyongyossolymos |Matraflred
Jaszkisér Jaszkisér

Miskolc

Malyi Miskolc Arnét Emdd Malyi Igrici
Gyongyos Gyongyos Gyongyossolymos [Atkar Gyongyoshalasz  |Abasar
Miskolc, Nyiregyhdza Ozd Kazincbarcika

Jaszapati Jaszladany Jaszivany Jaszszentandras [Jaszkisér

Miskolc, Gydngyods Fels6zsolca Emdd

Miskolc Edelény Szogliget Tiszaujvaros Borsodszirak Lak

Eger, Fels6tarkany Szilvasvarad Bélapatfalva Ostoros Verpelét

nincs Gyodngyos Hatvan

Batonyterenye Salgétarjan Matranovak Nagybatony

Sajobabony Szirmabeseny6 |Miskolc Kazincbarcika [Sajoszentpéter Boldva
Miskolc.Gyéngyos Harsany Sajészentpéter Sajéecseg Parasznya Ozd
Sajébabony, Kazincbarcika Kazincbarcika |Sajoszentpéter Edelény

Jaszberény Jasztelek Jaszapati Jaszarokszallas [Alattyan Jaszalsdszentgyorgy
Terpes Pétervasara Istenmezeje Tarnalelesz Bikkszenterzsébet |Ivad
Jaszarokszallas Vamosgyork  |Visznek Tarnadrs Gyongyos Jaszddzsa
Miskolc

Székesfehérvar, Fuzesabony

Miskolc Taktaharkany |Aszald Vatta Emdd Banréve
Miskolc Tardona Encs Sajopalfala

Malyi, Alsdzsolca, Hejékdrt,

Detk, Flizesabony. Miskolc

nem vdlaszolt

Miskolc

Miskolc Miskolc Fels6zsolca Sajélad Malyi

Eger Egerszalok Noszvaj Cserépfalu Szarvaskd Egerbakta
Tiszaujvaros, Rakamaz Polgar Sajoszoged Hejébaba

Miskolc

Dr. Seb6k Marianna (2020-21), p.31

A munkaba jaradst a cégek kulonbozéképpen tamogatjak anyagilag. A valaszadd cégek
leginkabb (78,6%) bérlettamogatdst nyujtanak a dolgozéknak, f6ként a munkaerdigény
kielégitése és a munkavallaloi lojalitds erGsitése céljabol. A cégek 59,5%-a gépjarmi
tdmogatast is nyUjt a dolgozdknak, a cél ebben az esetben is a munkaergGigény kielégitése és a
munkavallaléi lojalitas erdsitése. A cégek felénél van szolgalati autd, f6ként a munkavallaléi
lojalitds és a munkaltatoi image er@sitése céljabdl. A cégek 21,4%-anal van sajat vagy bérelt
buszjarat, f6ként a munkaerGigény kielégitése céljdbdl. A hétvégi hazautazast a cégek 10%-a
tamogatja. Albérlettdmogatast mindossze 5%-ban fizetnek, és 1 cég tud munkasszallét
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biztositani, azonban 15%-uknal van szolgdlati lakas biztositasara lehet6ség. Letelepedési
tdmogatast a valaszado cégek egyike sem fizet.

4.4.2. Betéltetlen dlldshelyek a Miskolci Egyetem felmérésének mintdja szerint

El6sz6r a Matrai Erémd Zrt. adatbazisabdl levalogattak a legtobb f6t foglalkoztaté szakmakat
és célzottan ezeket adtak meg a cégeknek is. Az adatokbdl kovetkeztetni lehetett arra, hogy a
cégeknél van-e lehet6ség a Matrai Erém( Zrt.-nél felszabadulé munkaerd atvételére egy az
egyben? A kovetkezGkben felmérték, hogy a cégek terveznek-e esetleg létszambdvitést,
valamint, hogy van-e lehetGséglik atképzések tdmogatasara. Végiil megkérték a cégeket, hogy
jeloljék meg egy 10-es skalan, hogy mennyire jelent problémat szdmukra a mobilitas alacsony
foka, illetve, hogy melyek azok a hidnyszakmak, amikre sziikséglik lenne?

A cégeknél 95 betoltetlen dlldshely volt a lekérdezés (2020 szeptember-november)
id6pontjaban.

A vdlaszadod cégek dltal megadott betéltetlen dlldshelyek szama

Betoltetlen

Szakma allas

Asztalos 6
Autdé-motor szereld 14
Erésaramu vill.ipari technikus 2
Esztergdlyos (NC, CNC gépkezel§) 10
Foldmérd tizemmérnok (technikus) 0
Foldtudomanyi mérndk 0
Gépész lizemmérnok és technikus 3
Gépkarbantart.jav.technikus 1
Gépkocsivezetd 16
Géplakatos 7
Hegesztd 4
Karosszéria lakatos 0
Kémolives 1
Kozponti flités és csészereld 1
Lakatos 5
MezGgazdasagi gépszereld és

Uzemmérnok 0
Szamitastechnikai mdszerész,

informatikus 0
Szobafest6 és mazold,tapétazo 0
Villamos gépszereld 2
Villamosipari technikus 2
Villanyszerel6 4
Viz és gazvezeték szereld 1
Egyéb 10

Dr. Seb6k Marianna (2020-21), p. 48, V. melléklet
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A leggyakrabban (16 emlités) a gépkocsivezetSt, masodik helyen (14 emlités) az auté-motor
szerel6t, harmadik helyen (10 emlités) az esztergdlyost (NC, CNC gépkezel6) emlitették a
cégek. A rangsorban tobbszori emlitéssel (5 folotti emlités) jelentek meg a betdltetlen
allashelyek esetében az asztalos, és a lakatos szakmak.

A jov6ben a cégek 66,7%-a tervez tovabbi létszambdvitést. A mértékét tekintve 15 cég 1-5 f6
kozotti bévitést, 11 cég 6-10 6, egy cég pedig jelentésebb 11-20 f6 kdzotti létszambdvitést
tervez az elkovetkezd id6kben. A munkaeré atcsoportositas, Uj foglalkoztatas szempontjabdl
azt is érdemes megvizsgalni, hogy van-e lehetlség az atképzés tdmogatdsara, a valaszadd
cégek 38,1%-a jelezte, hogy nalunk van erre lehet6ség. A tamogatdsokat tekintve 7 cégnél
nincs tamogatasi lehetGség, 6 cégnél kismértékben tdmogathatd, 8 cég esetében jelentds
mértékben tamogathatd, mig 3 cégnél minden esetben tdmogathato az dtképzés.

Osszességében megallapithatd, hogy a cégek jelent8s, de nem sulyos problémanak érzik az
alacsony munkaerd&piaci mobilitast.

Tobb esetben a cégek nem is egy-egy szakmat jeloltek meg hidnyként, hanem inkdbb azt, hogy
nem megfelel6 a munkaerd szakképzettsége, vagy nem megfeleld, elegendé tapasztalattal
rendelkezik a potencidlis munkavallalé.

A legkritikusabb munkaeréhidnyt a vélaszadd cégek a kovetkezd szakmak esetében érzik:

/ Nyomdasz Geéplakatos, lakatos Betanitott munkas
Traktoros Laborans || _ . ermels | Gépkocsivezetd

Villanyszerelo Kisgépszerelé Autoszereld
Asztalos

PLC programozo Mindsitett hegesztd

CNC szakember
Csoszereld

Dr. Seb6k Marianna (2020-21), p.34
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5. Tanulsagok kiilfoldi példak alapjan

A szénenergia kivezetésére, az érintett régid atalakitasara szamos jo, kilfoldi példabdl is lehet
okulni.

5.1. Ausztralia, Uj-Dél-Walesi projekt- akkumulatoros energiatarolé a rekultivalt
teriileteken

Nem gazturbinat, hanem energiatdrold rendszert kell telepiteni és épiteni a leallasra itélt
szenes blokkok helyére (Szabd (2020 (2)). Az ausztral energetikai kozlizemi vdllalat, az AGL
kdzizemi felhasznaldsra épitett akkumuldtoros rendszert épit 2024 juniusdig, koztik
Ausztralia legrégebbi aramtermel6 szenes er6mlive, a Liddell telephelyére egy 500 MW-os
akkurendszert. Ez az er6mU eredetileg 2000 megawattos termelési kapacitassal birt; de a
szenes tlzelési technoldgia draguldsa, a klimavaltozas politikara gyakorolt hatdsai, valamint a
rendszer életciklusdnak lejarta miatt 2023-ban ledllitjak a rendszert. Helyébe az AGL engedélyt
kért az Uj-Dél-Wales-i hatésagoktdl, hogy a Hunter-vélgybe 2024 juniusaig telepithessék az Uj
tarold rendszert. Ez azért is fontos lenne, mert az akkumuldtoros energiatdrolas ma
elengedhetetlen része a mai energiarendszerek rugalmassaganak fokozasahoz, illetve a
megujulé energiaforrasok folyamatos rendszerbe integralasahoz.

5.2. Szabadidds, kulturalis felhasznalas

,Az eurdpai példak tulnyomd része kulturalis, szabadidé vagy mindketté felhasznalas
iranyaban alakitottak at a kordbbi lignitbanyakat. Ez az irany a Matrai Eré6m{ esetében sem
elképzelhetetlen, hiszen a kozeli Matra hegységhez kapcsolédva (a romaniai Petrilla
projekthez hasonldan) ki lehetne alakitani egy sokrétl sport- és Gdiil6kozpontot. Maga az
er6mi (amennyiben teljesen kivonjak a termelésbdl) a német (,fekvs Eiffel torony”), vagy
cseh példa (DOV) nyoman egy kialakitandé szabadid6 kozpont egyik latvanyossaga lehetne
atalakitva, vagy megérizve ipari muzeumként, és csatlakozva az ,Eurdpai ipari orokség
utvonaldhoz” (European Route of Industrial Heritage).” (dr. Stanitz (2020), p. 68)

5.3. Néhany egyéb tanulsag kiilféldi példak alapjan

Szamos mas (német, brit, cseh, lengyel, roman, szlovak és spanyol) kiilfoldi példatilletéen lasd
Dr. Stanitz Karoly tanulmanyat ,A munkaer6-piaci atmenetet és a munkaer§
alkalmazkoddképességét segité kilfoldi jo gyakorlatok és hazai alkalmazasuk lehetGsége a
banyaiparban” cimmel, GINOP-5.3.5-18-2019-00125. E példak alapjan a szerz6 altal lesz(irt
néhany kovetkeztetés:

A Vilagbank a szénbanydk bezardsa koérul jelentkezd problémak megoldasaval kapcsolatos
nemzetkozi programjanak tanulsagait levonva megallapitja, a banyabezarasok szocialis és
munkapiaci kovetkezményeit akkor lehet sikeresen menedzselni, ha a stratégia kialakitdasdban
tobb érdekelt is részt vesz: az irdnyitas a kormany kezében van, a déntéseket magas szintl
testlilet hozza, a dontéshozatali folyamat koordindlasa megfelels, |étrejon egy specialis
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banyabezdarasi Gigynokség; a tervezés szakaszaban lefolytatott konzultacidk az érintettekkel
lényegesen csokkenthetik a szocidlis konfliktusokat. Az elbocsdjtasok utan is segiteni kell a
munkavallaldkat, akar jovedelempdtld tamogatdssal, ami lehetévé teszi a szdmukra a
munkapiacra valo Ujbdli csatlakozast. Az un.”igazsagos atmenet” azt jelenti, hogy felismerjuk
a munkavallalék kilénb6z8 csoportjainak kiilonbozd sziikségleteit: masképp kell kezelni a
nyugdij el6tt alldkat, a kozépgeneraciot, a fiatalokat, a néket.

A spanyol IIDMA (Instituto Internacional de Derecho y Medio Ambiente) kutatdintézet
megadllapitotta, a legfontosabb tényez6 a helyi lakossag és politikusok koérében annak a
tudatositasa, hogy az atalakulds elkerilhetetlen. Elengedhetetlen a megfelel6 jogszabalyi
hattér biztositasa, az Uj tevékenységekre tervezett szakképzési kdzpontok Iétrehozasa.

Az atmenetet segit6 oktatashoz kell politikai akarat minden szinten, tarsadalmi elfogadottsag,
jogszabalyi hattér, pénziigyi forrdsok, és nem utolsé sorban konkrét stratégia a bezaras (vagy
éppen nem bezards) utani id6szakra, ami meghatarozza az oktatds-képzés irdnyat.

Nem mindegy ugyanis, hogy olyan Uj beruhdzasok indulnak-e a kordbbi banya vagy eré6m
terliletén, amelyek a munkanélkiilivé valé dolgozdk teljes atképzését igénylik (mezégazdasagi,
erdészeti, kulturalis, szabadidds stb. beruhazasok), vagy olyanok, amelyek esetében a meglévé
képesitést csak ki kell egésziteni (kilonb6z6 energetikai, miszaki jellegli beruhazasok). A
kilonbo6z6 rekultivdlasi, Ujrahasznositasi stratégidk nyilvdn mds-mds oktatdsi-képzési
strukturakat kivannak.

Az Egyesilt Kiralysagban hidanyzik a kozponti stratégia, az ennek megfelelS jogszabalyi hattér,
program és pénzigyi forras. Azonban részben ezt pétolja a Coalfields Regeneration Trust nevi
szervezet, amely az Onkormanyzati Minisztérium finanszirozdsaban segiti a korabbi
szénbanyaszati régiok gazdasagi fejlesztését. Ez a tdmogatas magdban foglalja a helyi
kozosségek és Onkéntes szervezetek segitését a programjaik szervezésében, pénzigyi
tdmogatast szocialis intézmények szamara, valamint a kisvallalkozasok és start upok szamara
hitel biztositasat.

Romanidban a Zsil-volgyi projekt koordinatori szerepét az Eurdpai Alapok Minisztériuma
vallalta magara, a Nemzeti Banyabezarasi Tarsasag vezényeli le, amely 2021 decemberéig
mUikodik, vagyis a bezarasi tervben szerepld a bezarasi és ,,zolditési” folyamat befejezéséig.

Tobb orszdgban vaéllaltak banyavallalatok aktiv szerepet a vaéllalat tevékenységének
diverzifikdladsaban, és ezzel parhuzamosan a munkavallaldknak az Uj tevékenységekkel
kapcsolatos atképzésében. Ilyen példa a szlovak HBP, az angol Drax, a lengyel PGG, vagy a
spanyol HUNOSA esete.
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6. Csatlakozas EU-s platformokhoz

«se s

az EU-ban a megujuldenergia-agazat és az energiahatékonysdagi dgazat 2 millié f6t foglalkoztat;
2030-ra tovabbi 900 000 munkahely johetne létre kell6 mennyiségli koz- és magdnberuhazas
esetén. Az energiahatékonysagi dgazatban potencidlisan tovabbi 400 000 helyi munkahely
johetne létre. (Forras: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_17 5165;
2017.12.11).

6.1. A széntermel6 régiok atalakitasaval foglalkozoé platform

A Platform for Coal Regions in Transition, azaz a széntermel6 régiok atalakitasaval foglalkozé
platform, 2017 végén jott |étre, a 2016 novemberében Utjara inditott ,Tiszta energia minden
eurdpainak” csomag (IP/16/4009) kisér6 intézkedése. Hasznos lehet Magyarorszagnak is a
platform munkajaban vald részvétel. A széntermeld régidk atalakitasa mindenitt napirenden
van. A platform célja ennek a segitése jo példak bemutatdsdval, valamint lehet8séget kivan
biztositani az érdekelt feleknek a parbeszédre. A napirendjén olyan témadk szerepelnek, mint
a szakpolitikai keretek, az adott régidk strukturalis atalakitdsa, ezzel a helyi gazdasag
diverzifikdlasa és a foglalkoztatads fenntartasa; az ehhez sziikséges finanszirozas, az atképzési
sziikségletek, a megujulé energidkra vald attérés.

6.2. Igazsagos Atmenet Platform? (European Just Transition Platform)

2020. junius 29-én megkezdte miikddését Bizottsag altal irdnyitott Eurdpai Igazsdgos Atallas
Platform (Just Transition Platform), a szénbanyaszatot folytaté régiok tiszta energiaforrasokra
torténd minél zékkenémentesebb atmenetének biztositasara.

A Platfrom tevékenysége a széntermel8 réqidk dtalakitdsdval foglalkozd — az Eurdpai Unid
fosszilis tiizel6anyagokat el8dllitd régidinak méltdnyos dtdlldsdt jelenleq is seqit6 —, mdr

megqlévé platform munkdjdra éplil, azt majd kiegészitve.

Az (j online platform technikai segitséget nyujt és tanacsokat ad mind magan, mind allami
érdekelt feleknek fosszilis tlizel6anyagokat el6allitd régidkban. Finanszirozasi lehetdségekkel,
jogi keretekkel, mUiszaki kérdésekkel kapcsolatos informacidkhoz lehet jutni segitségével (pl.
majd a kovetkezd alfejezetben részletezésre keriil6 150 milliard eurd lgazsagos Atallas
Eszkdzho6z (Just Transition Mechanism) valé jutast illetGen is).

8 Mas forditasban Méltanyos Atallasi Platformként szerepel. Az Igazsagos Atallas Alap az EU-s dokumentumok
magyar forditdsaban Méltanyos Atallast Tamogatd Alap (MATA). A Nemzeti Energiastratégia 2030 az Igazsagos
Atallas Alap forditast hasznalja.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_17_5165
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-4009_hu.htm
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A széntermel6 régidk atalakitasaval kapcsolatos kezdeményezés keretében a kohézids politika
21, a széntermeléstdl jelentés mértékben fliggd gazdasag jellemezte kisérleti régidonak nyuijt
tdmogatast (2020. janudri helyzet). A strukturdlis atalakulashoz holisztikus megkdzelitést
alkalmaznak, amely egyrészt magaban foglalja az atalakulasi folyamat gazdasagi, ipari,
technoldgiai és tarsadalmi vetlleteit, masrészt szoros partnerségeket alakit ki és bevonja a
helyi szerepl6ket, tobbek kozott a szocidlis partnereket, az ipar és a nem kormanyzati
szervezetek képviselGit.

»A tdmogatas koézéppontjaban az intelligens szakosodasi stratégidkkal 6sszhangban allé
gazdasagi atalakulads (pl. kkv-k, Uzleti inkubatorhazak, az innovacio, az ipar és a kutatas
kozotti egylttmlkodés tamogatdsa), a széndgazatban hagyomanyosan foglalkoztatott
munkavallaldk atképzése, valamint az energiahatékonysdg és az alternativ és megujuld
energiaforrasok elémozditasa all. (COM/2020/22 final (2020) (p.6.))

A kezdeményezés sikerének zaloga az érintett tagallamok, régidk és helyi szerepl6k, koztiik
a szocialis partnerek felel6sségvallaldsa. Mindezt el6segitik a megosztott irdnyitas szerinti
nemzeti tarsfinanszirozasi kovetelmények, csakigy mint a partnereknek a fejlesztési
stratégidba valé bevonasa.,

7. Milyen forrasokra szamithatunk az atallashoz?

7.1.Tamogatas a széntiizelésii erémiivek bezarasahoz

A lignit elégetése a villamosenergia-termelés egyik legszennyez6bb és leginkabb szén-dioxid-
intenziv modja. Egyrészrél az EU kibocsataskereskedelmi rendszere a szén-dioxid-intenziv
energiatermelés csdkkenéséhez fog vezetni, masrészrél szdmos tagallam a feketeszén- és
lignittliizelésl erémdlvek leadllitasanak felgyorsitasat tervezi. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek ebben az 6sszefliggésben Ugy dontenek, hogy tamogatdst nydjtanak a széntiizelési
er6mlvek bezardsahoz — példaul azért, hogy kompenzaljak az lizemeltet6ket a villamos
energia piaci értékesitése hidnyaban elmaradt nyereségért —, ezekrdl a terveikrdl értesitenitik
kell a Bizottsagot. A Bizottsag az ilyen projektekhez nydjtott allami tamogatast kdzvetlendl a
Szerz6dés alapjan fogja értékelni. Ezzel kapcsolatban a Bizottsag kiilonosen az ilyen
tamogatasok aranyossagat fogja megvizsgalni a tulzott kompenzacio elkeriilése érdekében.
Ez azt jelenti, hogy a tagallamoknak bizonyitaniuk kell, hogy a kompenzdacié nem haladja meg
a létesitmény tervezett bezardsa miatt elmaradt hasznot. Azt is fontos biztositani, hogy a
tdmogatas szerkezete a lehet6 legkevésbé torzitsa a piaci versenyt. Meg kell jegyezni, hogy
minden olyan allami tdmogatas, amely nem kapcsolddik gazdasagi tevékenységhez, kiilonosen
ha magdanszemélyek szamara nyujtjak (pl. szocidlis tamogatas vagy atképzés formajaban), vagy
ha nyilvanosan hozzaférhet6 infrastruktura finanszirozasara forditjak, nem tartozik az allami
tamogatasi szabdlyok hatalya ald, mindaddig, amig nem biztosit kdzvetett elényt egyetlen
vallalkozds szamdra sem.” (Idézet forrdsa: Sustainable Europe Investment Plan - European
Green Deal Investment Plan (2020, p. 15)
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7.2. Igazsagos Atallasi Eszkoz (Just Transition Mechanism)

A Fenntarthatd Eurdpa beruhdzasi terv részeként a Bizottsag javaslatot tesz az lgazsagos
Atmenet Alapot is magdban foglald Igazsagos Atéllasi Eszkozre, azokra a régidkra és
agazatokra 0Osszpontositva, amelyeket a fosszilis tlzel6anyagoktél vagy szén-dioxid-
kibocsatdst okozo folyamatoktdl valo fliggdségiil miatt a legerGteljesebben érint az atallas. A
mechanizmus az uniods koltségvetés és az EBB csoport finanszirozasi forrasaira tamaszkodva
fogja mozgdsitani a szlikséges magan- és kdzforrdsokat. A mechanizmus csak az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu és az éghajlatvaltozas hatasaival szemben ellenalloképes tevékenységekre
vald atdllds el6mozditdsdhoz adhat majd tdmogatast. Az atallasnak leginkabb kiszolgaltatott
polgarok és munkavallalék védelmére is torekszik majd, dtképzési programokhoz, uj gazdasdgi
dgazatokban létrejové munkahelyekhez vagy energiatakarékos lakhatdshoz valé hozzdférés
felkindldsdval. A Bizottsag egyiitt fog mikodni a tagallamokkal és a régidkkal, hogy segitse
Gket sajat teriletlikre vonatkozé atallasi tervek kidolgozadsaban. (European Green Deal (2019),
p. 18.).

A |gazsagos Atallas Eszkdzt (Just Transition Mechanism) harom pillére:

1. az lgazsagos Atallas Alap (Just Transition Fund)

2. azInvestEU égisze ald tartozd, célzott méltanyos atallasi program

3. Uj kozszektor-hitelezési eszkdéz, amelyet az Eurdpai Beruhdazasi Bank bocsat
rendelkezésre, és tovabbi beruhazasokhoz vehetd igénybe.

A Bizottsag javasolnifogja a Szén- és Acélipari Kutatdsi Alaprdl sz6l6 rendeletek fellilvizsgalatat
annak érdekében, hogy hasznalni lehessen az Eurdpai Szén- és Acélkdzosség felszamolas alatt
allé eszkozeinek egy részét. (Sustainable Europe Investment Plan - European Green Deal
Investment Plan (2020, p. 18

A tagdllamonként elkészitésre keriil6 méltanyos atdllasra vonatkozd terileti tervek
tartalmazzak az atallas folyamatat 2030-ig, beleértve

- afejlesztési,

- dtképzési és

- kérnyezeti rehabilitdcios sziikségleteket, valamint az ezek

- integralt mdédon torténd kezelésére iranyuld megkozelitést,
- az atdllds iitemezését,

- atervezett miiveletek tipusait és

az irdnyitdsi mechanizmusokat.

7.3. Az Igazsagos Atmenet Alap

A 2010/787 EU Tandcsi hatarozat lehet6vé tette 2027-ig rendkivili tdmogatasok nyujtasat az
atdllashoz. Az Igazsagos Atmenet Alap létrejottében, a méltanyos atallds mechanizmus
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finanszirozadsi rendszerének mikodésbe |épésében szerepet jatszott a BDSZ
kezdeményezésére az Eurdpai lpari Szakszervezet (IndustriAll Europe) is. Az Eurdpai Bizottsag
Tudomaényos Tanacsadd Szervezete szerint az Igazsagos Atmenet Alap Magyarorszagnak 92
millié Eurdt biztosithatna 2021-2027 kozott (egyel6re feltételes modban). Az atmenet tovabbi
finanszirozasahoz, 2021-2027-es id6szakra az EU Bizottsag 7,5 milliard Euro ,friss pénzt” adna
hozza. Lehet8ség nyilhatna, tovabba az Eurdpai regiondlis Fejlesztési Alapbdl és/vagy az
Eurdpai Szocialis Alapbdl is forrasok atcsoportositasara. (Banyamunkas (2020.1))

Az Igazsagos Atmenet Alap kizdrdlag a kovetkezd tevékenységeket tamogathatja majd

(COM/2020/22 final (2020) (p.15.))

a. kkv-kba — koztik indulé innovativ véllalkozasokba — torténd, gazdasagi diverzifikaciot és
atalakuldst eredményezd termel6beruhazasok;

b. 4j vallalkozdsokat — koztik Uzleti inkubdtorhazakat és konzultaciés szolgaltatdsokat —
|[étrehozd beruhazasok;

c. kutatasi ésinnovacids tevékenységekbe valé és a fejlett technolégiak atadasat elémozdito
beruhazasok;

d. megfizethetd tiszta energidt szolgdlo technoldgidk és infrastrukturdk bevezetésére, az
liveghdzhatdsugdz-kibocsdatds csékkentésére, az energiahatékonysdgra és a megujulo
energidra iranyulé beruhdzdsok;

a digitalizacidra és a digitalis konnektivitasra irdnyulé beruhazasok;

Ujratelepitési projektjeire irdnyuld beruhazasok;

g. a korforgdsos gazdasdgnak tébbek kozott a hulladékmegelézés, a hulladékcsékkentés, az
er6forrds-hatékonysdg, az ujrafelhaszndlds, a javitds és az ujrafeldolgozds révén torténd
elémozditdsdra irdnyuld beruhdzdsok;

h. munkavallalok tovabbképzése és atképzése;

i. munkakeresési segitség allaskeres6knek;

j. az dllaskeres6k aktiv munkaerGpiaci befogadasa;

k. technikai segitségnyujtas.

Az igazsagos atallasi platform emellett projekt- és szakért6i adatbazisokat fog tartalmazni. Az
Informacids Kozponttdl kozvetlenil lehet informaciot kérni pl. a rendelkezésre allé pénzigyi
forrasokrdél is, egy Grlap kitoltésével.

Finanszirozdsi jogosultsdg

Az unids orszagok maguk hatarozzak meg azokat a terlileteket és agazatokat méltanyos
atallasra vonatkozé teriileti terveikben, amelyek tdmogathaték lesznek az lIgazsagos
Atmenet Alapbdl.

Az Alapbdl valé részesedéshez az egyes tagallamoknak ,,a méltdnyos dtdlldsra vonatkozo
tertileti tervet” kell benyujtaniuk, amely kitér az atmenet legfontosabb |épéseinek nemzeti
szint(i Utemezésére; az atmenet altal legjobban sujtott régiok, megyék és a legnagyobb
kihivasok (pl. munkahelyek elvesztése, stb.) beazonositasara.
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A Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi terv az unids koltségvetésen és a kapcsoldodé eszkozokon
keresztlil a kovetkez6 évtizedben legaldbb 1 millidard eurd 6sszegl fenntarthaté magdn- és
kozberuhdzast mozgdsit. Olyan atfogd keretet terjeszt eld, amely az EU minden szegletében
meginditja a fenntarthatdsagi atallast. Ez a keret az éghajlat-politikai, kornyezetvédelmi és
szocialis beruhdzdsokra irdnyul, ez utdbbiakra annyiban, amennyiben kapcsolédnak a
fenntarthatdé atmenethez. Sustainable Europe Investment Plan - European Green Deal

7.4.A Fenntarthaté Eurépa beruhazasi terv

Investment Plan (2020, p. 1)

A Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi tervhez tartozo, a kovetkez6 évtizedben legalabb 1 billié

EUR-t kitevo finanszirozasi elemei

Az EU az ETS (kibocsatas kereskedelmi rendszer, Emissions Trade System) reformja keretében
(a jelenlegi rendszer 2020-ig van érvényben) két Uj pénziigyi alapot hoz létre, amelyek célja,
hogy tdmogassak az innovaciét és az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu projekteket:

Fenntarthaté Eurdpa beruhazasi terv

(A 2021-2027 kozotti beruhazasok 10 évre extrapolalva*)

Unids
koltségve
tés
(503 mrd EUR
éghajlat-
politikara
& kornyezet-
védelemre

- az Innovaciés Alap a megujuld energidkkal, és a szén-dioxid csokkentésével és
tdrolasdaval kapcsolatos innovativ projektekhez nyujt pénziigyi tamogatast,
- a Modernizaciés Alap pedig a hatranyosabb helyzet(i tagallamokban segiti az

B ETS-alapok (25 mrd EUR) A' inta u“ a

Forras: Sustainable Europe Investment Plan - European Green Deal Investment Plan (2020, p. 5)
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e
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kozberuhazasok

Az InvestEU hozzajarulasa
az éghajlat-politikai és
kérnyezetvédelmi célokhoz

Mozgositott
beruhazas
279 mrd EUR

Méltanyos atallasi mechanizmus
100 mrd EUR
(10 év alatt 143 mrd EUR)

N i tarsfir
esb-alapok
114 mrd EUR

irozas,

Az unids koltségvetésbol
szérmazo forras

Az unios koltségvetés altal
mozgdsitott forras

*A jovSbeli MFF sérelme nélkdil

nem tar akaz
yos atallasi

jlat-politikai és kérny
célkitiizé

i kozotti

energiarendszerek korszer(isitését.

7.5.Modernizacids Alap és Innovacids Alap az ETS reform részeként

é i célkittizé
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Az uniés Innovdciés Alap 1 millidrd EUR koltségvetéssel 2020 kozepén indul. Az alapbdl
nyujtott tdmogatasok célja alacsony szén-dioxid-kibocsatasu technoldgidk és eljarasok
elterjesztés az energiaigényes iparagakban; a szén-dioxid-levdlasztas, -felhasznalas és -tarolas,
valamint az energiatdrolds megoldasa.

A 2021-t6l indulé uniés Modernizdcios Alap a villamosenergia-dgazat és az atfogdbb
energiarendszerek korszer(sitését célozza tiz, alacsonyabb jovedelmd tagallam esetében.
Témank szempontjabdl nem elhanyagolhatd, hogy a Modernizdciés Alap hozzdjdrulhat az
érintett munkavadllalok atképzéséhez és tovabbképzéséhez is.

A Modernizaciés Alap 70%-at a legkdzelebb 2024-ben fellilvizsgalatra kerGl§ prioritasi lista
alapjan kolthet6 el. A témank szemontjabol Iényeges prioritds a kovetkezd: ,Az igazsagos
atallas ,szén-dioxid-fliggsé régidkban”, ,hogy tamogatni lehessen a munkavallalék
atirdnyitdsat, atképzését és tovabbképzését, az oktatast, az allaskeresési kezdeményezéseket
és az induld vallalkozasokat”. (ITM (2020), p.67).

A Bizottsag a Modernizaciés Alap végrehajtasi szabdlyait konzultacié keretében alakitja ki.
(Sustainable Europe Investment Plan - European Green Deal Investment Plan (2020), p. 7)

7.6.Szén-dioxid kvota bevételek

A kvoitabevételek 50%-a szolgal zoldberuhdzasokra (a masik fele a koltségvetésbe folyik be).
2018-ban 54 milliard Ft folyt be szén-dioxid kvota bevételek gyanant. A 2030-as Nemzeti
Energiastratégia ,2021 és 2030 kozo6tt — tonnankénti 25 eurds atlagos CO2-arat feltételezve —
mintegy 840 millidrd forintos kvotabevétellel tervez. Ez egylittesen tartalmazza a derogdcios
mechanizmus keretein belll felhaszndlt kibocsatasi egységek pénzbeli értékét, a
Modernizacids Alapot, és a kvotabevételek altaldnos szabalyai szerint elkdlthet6 forrasokat -
el6bbiek egésze, az utébbi 50%-a szolgal célzottan zoldgazdasag-fejlesztési célokat. Azaz a
kormany 0Osszesen nagysagrendileg 560 milliard forint fejlesztési forras folott
rendelkezhet.”(ITM (2020), p.66). Ez az Osszeg — 560 milligrd Ft - Gagy jon ki, hogy a
kvétabevételek z6ldgazdasag-fejlesztést szolgdld 50%-at kiegészitik az el6z6 alfejezetben mar
emlitett Modernizacids Alap forrasai.

8. Az atmenet finanszirozasa a Matrai Erédmu Zrt. esetében

8.1. A Nemzeti Energiastratégia 2030 altal emlitett forrasok

A Matrai Erém0 Zrt. szempontjabdl lényeges a Nemzeti Energiastratégia 2030 azon
megallapitasa, hogy ,az alacsonyabb karbonintenzitasu energiatermelés- és felhasznalds
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irdnyaba mutatd gazdasagi szerkezeti atalakulasok az energiaszektoron kivil is jelentds
valtozasokat hozhatnak a foglalkoztatasi igények és lehet6ségek teriiletén. Az igazsagos
atmenet (,Just Transition”) elérése érdekében a stratégia célja, hogy:

- lehet6séget biztositson az energiadtmenettel jaré munkaerd piaci folyamatok nyomon
kovetésére és az esetleges kedvezdtlen tendencidk megforditasara;

- el6segitse a munkaerd elhelyezkedési esélyeinek javitdsat a zoldgazdasagi
szektorokban, javitva ezzel a teriilet versenyképességét;

- tdmogatasi lehet6séget biztositson a sériilékeny munkaeré tovdbbképzését és
atképzését illetéen;

- egyes fejlesztéspolitikai tamogatdsi lehet6ségeket a sérilékeny tdrsadalmi
csoportokra és régidkra kiterjesszen;

- el6segitse az egyenl6 esélyek érvényesilését a nbék és a sérilékeny tarsadalmi
csoportok, régiok szamara, akar kiilon ,igazsagos atmenet stratégidk” vagy ,igazsagos
atmenet megadllapodasok révén” (ITM (2020) pp. 57-56).

A Nemzeti Energiastratégia 2030 forrasokat sorol fel a Matrai Erém(i lignittlizelés( blokkjainak
kivezetésére, az er6mdi tiszta energiara vald atallasahoz. Ezek a kbvetkezdk:

- 2003/87/EK Irdanyelv 10c. cikke szerinti mechanizmus

- 2003/87/EK Iranyelv 10d. cikke szerinti mechanizmus (Modernizacids Alap)

- LIFE Program

- 2010/787/EU tanacsi hatarozat a versenyképtelen szénbanyak bezarasat elGsegitd
tdmogatasrol. (A hatarozat értelmében a banyabezards okozta tarsadalmi és
kornyezetvédelmi problémak enyhitésére rendkiviili tdmogatds nyujtasa lehetséges
2027-ig. A tamogatds forrdsat a nem lakossagi fogyasztok dltal a villamos energia
dijakban megfizetett dij biztosithatja (/ignitfillér).

- Egyéb unids forrasok (lgazsagos Atmenet Alap, Szénplatform, Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap, Eurdpai Szocidlis Alap)

- Piacialapu hitelek és az Eurdpai Beruhazasi Bank altal kinalt hiteltermékek (ITM (2020),
p.76).)

8.2. Az Igazsagos Atmenet Alap és a Matrai Er6m(i Zrt.

A 2020. évi orszagjelentés — Magyarorszag (SWD(2020) 516 final) D. melléklete Az Igazsdgos
Atmenet Alapbdl 2021-2027 kozoétt Magyarorszdg szamara nyujtandd finanszirozassal
kapcsolatos beruhazasi iranymutatas cimet viseli.

Ez a melléklet ismerteti a Bizottsag véleményét a 2021 és 2027 kozotti idGszakban az Igazsagos
Atmenet Alapbdl (Just Transition Fund) Magyarorszdgon finanszirozandé beruhdzdsokat
illetéen. E kiemelt beruhazasi teriiletek meghatarozdsara a klimasemleges uniés gazdasagra
vald, 2050-ig teljesitendd atallas elemzése alapjan kerilt sor. A melléklet kiindulépont és
iranymutatas egyrészt a Magyarorszag és a bizottsagi szolgalatok kozotti parbeszédhez,
masrészt a méltdnyos dtdllasra vonatkozo teriileti tervek tagdllami kidolgozasahoz,
amelyekre a Igazsagos Atmenet Alap programozasa épiilni fog. A Igazsagos Atmenet Alapbdl
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finanszirozott beruhdzadsok kiegészitik a kohézids politika keretében finanszirozott
beruhazasokat.

A 2020. évi orszagjelentés D melléklete részletesen kitér a Matrai Erémdre, megemlitve, hogy
a Heves megyében taldlhaté Matrai Erém( és a hozza tartozd két szénbanya a legnagyobb
szén-dioxid-kibocsatd. Alahuzza, hogy a Matrai Er6m( az orszagos villamosenergia-termelés
15%-at biztositja, mikdzben az energiadgazat szén-dioxid kibocsatasanak kozel 50%-aért és a
teljes nemzeti szén-dioxid-kibocsatas 14%-aért felel6s. (Az orszag masodik legnagyobb
teljesitmény, Oroszlanyban (Komarom-Esztergom megye) talalhaté szénerémiive mar nem
Uzemel, termelését ledllitottak, de még nem zartak be). A fosszilis tliizel6anyagok termelésétdl
vald elmozdulds valdszinlileg a banydk és az energetikai l|étesitmények szamottevd
atalakuldsahoz vezet, jelentés szamu munkavallalét érint. Az orszagjelentés kihangsulyozza,
hogy az dtalakulds dltal érintett munkavdllaloknak uj és a munkaerdpiaci keresletnek
megfelel6 készségeket kell elsajdtitaniuk ahhoz, hogy javuljanak foglalkoztathatdsagi
kilatasaik, és személyre szabott munkakeresési tdmogatdst kell kapniuk a foglalkoztatdsi
szolgdlatoktdl. Az lgazsagos Atmenet Alap el6mozdithatja a gazdasdgi diverzifikdcidt és az
dtképzést, novelheti az orszag vonzerejét a befekteték szamara.

Az atalakuldssal kapcsolatos emlitett kihivasok kezelése érdekében kiemelt beruhdzdsi
sziikségleteket hatdroztak meg az atalakulads tdrsadalmi-gazdasagi koltségeinek fedezésére.
Figyelembe kell venniink, hogy az Igazsagos Atmenet Alap f6 intézkedései az atalakulassal
kapcsolatban mindenekel6tt a kovetkez6ket célozhatjak:

e a megfizethet§ tiszta energiat szolgdld technoldgidk és infrastrukturak bevezetésére, az
Uveghazhatasugaz-kibocsatds csokkentésére, az energiahatékonysagra és a megujuld
energidra irdnyulé beruhdazasok;

e a korforgdsos gazdasagnak tobbek kozott a hulladékkeletkezés megel6zése, a
hulladékcsokkentés, az er6forrds-hatékonysag, az ujrafelhaszndlds, a javitds és az
Ujrafeldolgozas révén torténd elémozditasara iranyuld beruhazasok;

e ateriletek helyreallitdsara és szennyez6désmentesitésére, a foldteriletek helyreallitasi
és Ujrafelhasznadlasi projektjeire iranyuld beruhazasok;

e munkavallalok tovabbképzése és atképzése;

e munkakeresési segitség az allaskeresGknek;

e az dllaskeres6k aktiv munkaerdpiaci befogadasa;

e technikai segitségnyujtas (2020. évi orszagjelentés D melléklete, (p. 83), SWD(2020) 516
final).

2020. évi orszagjelentés D melléklete a Matrai Eré6m( mellett kitér még a Baranya megyei
dekarbonizacié kihivasaira és az Igazsagos Atmenet Alap lehetséges szerepére is.

8.3. A Matrai Erém(i Zrt. — sajat eré

Ahogy a Konzultacié a Matrai Erém( Zrt. helyzetérél (Banyamunkas (2020 (1)) emliti, jelenlegi
ismereteink szerint a Matrai Erém( Zrt. izemi eredménye pozitiv (8,2 milliard Ft). A visontai
és blkkabranyi banya lignitjére tdmaszkodd szenes blokkok nettd termelési koltsége hidba
tette volna azonban lehetévé, hogy akar a paksi atomerémd termelési araval is versenyezzen,
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az alig egy év alatt 15 eurd/tonndrdl 25 euréra emelked6 karbonadd jelentGsen megemelte az
itt termelt dram arat. (Szabdé M. (2020 (3)). A gazdalkodast a tébb mint 20 milliard Ft-os CO2
kvéta kiadds teszi veszteségessé. A CO2 kvota ara az orszag koltségvetésébe keril befizetésre.
A villamos dram termeléshez lehetne atmenetileg kedvezményes, vagy ingyenes
kvétamennyiséget is biztositani. A cégnél igy megmaradd eredmény hozzdajarulhatna az
atmenet finanszirozasahoz.

Ha a Matrai Er6m( a széndioxid-kvotaarral is szdamolva nem tud 55 eurd alatt maradni — mint
ahogy ez az elmult évben is volt -, akkor nem termel nyereséget.

2020 tavaszan kedvezd fordulat kovetkezett be, lgy tlint, hogy a Matrai Erém( Zrt. altal
termelt dram 45 eurd/kwh alatt tud maradni. 2020. marcius kézepétdl ugyanis a szén-dioxid-
kvéta eladdsi mennyisége és igy arfolyama drasztikusan zuhanni kezdett: 2020. marcius 2-an
még 23,5 eurd/tonna, marcius 23-an pedig mar csak 15 eurd/tonna volt a lipcsei energiat6zsde
adata szerint a szén-dioxid kvéta ara. Sajnos, megdllapithatjuk, hogy ez az &r nem maradt
tartésan alacsony, 2020. szeptember 21-én a széndioxid kvdta ara mar ismét 25 eurd/tonna
koral alakult.

Az ETS 2020-ra tervezett reformja sem kedvez a Matrai Erém{ Zrt.-nek, azzal, hogy az EU
fokozatosan lejjebb szallitja a szén-dioxid kibocsatasi kiiszobot, valamint a kvétdk aranak
csokkenésének megadllitdsara még gyorsabb titemben tervezi mérsékelni az elérhet6 egységek
szamat a piacon.

8.4. Matrai Erémdi Zrt. — jovGkép 2021 elején

Az MTI 2021. februdr 5-i kozleménye szerint elkezd6d6tt a Matrai Er6md kilenc évig tartd
atalakitasa, a vdllalat karbonfliggetlenségét célzé és a banyaterlletek rekultivacidjara,
energiahatékonysagi, valamint a regionalis zold kozlekedési megoldasok népszer(sitésére is
kiterjed6 atmenet azonban a jelenlegi munkahelyeket nem veszélyeztetheti” - jelentette ki a
nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter, valamint az innovaciés és
technoldgiai miniszter, a térség orszaggyllési képviselbivel és szakszervezeti vezet6kkel
folytatott megbeszéléseket kbvetSen.

Az ITM és az Eurdpai Unié illetékes végrehajtod Ggynoksége 2020 decemberében aldirta azt az
5,2 milliard forint 6sszkoltségvetésli tamogatasi szerz6dést, amely a Nemzeti Energia és
Klimaterv végrehajtasat, valamint a Matrai Erém{ fenntarthaté és igazsdgos atmenetét segit6
"LIFE-IP North-HU-Trans" projekt végrehajtasat rogziti. A 9 év alatt megvaldsuld atalakitas
atképzési és vallalati mobilizaciés programjai révén biztositja az érintett munkavallalok
helyzetének rendezését, a banyaszati szakmakultira megdrzését és a sziikséges atképzéseket.
Az atallas és a létrejovd Uj gazdasagi kapacitdsok hosszabb tavon fenntarthaté munkahelyeket
jelentenek (pl. a Matrai Erém{ telephelyein létesitendd naperémivek, az Uj tipusu erémdvi
berendezések lizemeltetése, valamint a m(ikodést tamogatd tdrsasagok munkaer6-igénye

segitségével).

A projekt végrehajtasaban az Innovacios és Technoldgiai Minisztériumon kivil részt vesznek
az energiaszektor meghatdarozé nemzeti hattérintézményei, a térség érintett szerepldi
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(megyei kormanyhivatalok, helyi 6nkormanyzatok, megyei kereskedelmi és iparkamarak,
egyetemek), valamint szakszervezetek és civil szervezetek is.

Az er6m( technoldgiai atalakitdsa a Klima- és Természetvédelmi Akcidétervnek megfeleléen,
atfogod térségfejlesztési programként valdsul meg a foglalkoztatds régidbeli fenntartdsaval.
Ebben a kormany és a tarsasdg vezetése kulcsfontossaginak tekinti a helyi
onkormanyzatokkal, gazdasagi szerepl6kkel, érdekképviseleti szervekkel és intézményekkel
vald egylttmikodést. A vallalat lignit tiizelés( blokkjait a tervek szerint 2025 végén allitjak le.
Az MVM Csoport kozéptavu célja az elavult energiatermeld egységek Uj, nagyobb hatasfoku,
innovativ és alacsonyabb kibocsatasu technoldgidkra cserélése. Az elképzelések kozott
szerepel egy tiszta szén technoldgiat alkalmazé kisérleti Gizem létrehozdasa, tovabba egy olyan
vegyipari technoldgia meghonositdsa, amely minimalis klimaterheléssel modern
alapanyaggydrtast tesz lehetévé és megteremti a banydszat kozéptdvu fenntartdsanak
alapjait. A beruhazas finanszirozdsara varhatéan 100 milliard forintot meghaladd 6sszeg(i
tdmogatas lesz igényelhetd, amelyhez a villamosenergia-termel6 létesitmények az energetikai
agazat modernizacidja és fenntarthaté atalakitdsa céljabdl kiosztandd, ingyenes szén-dioxid-
kvotdk formajdban juthatnak hozza. Tovabbi forrasok érkezhetnek a Méltanyos Atallast
Tamogatd Alapbdl (Just Transition Fund) (Oravecz Zsolt, Matrai Er6mU vezérigazgatd, MTI
2021. februar 5-i kozlemény).
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Melléklet 1 Adatok

Demografiai, gazdasagi, munkaerépiaci kérnyezet, Eszak-magyarorszagi régié, 2020

Demogrdfiai kérnyezet, 2020, Eszak-Magyarorszdg

Borsod-
) Abauj- Heves Nograd Eszak- )
Megnevezés Zemplén Magyarorszag Orszag
megye
Lakénépesség
Népesség szdma,
ezer f6 637 293 188 1118 9769
Népesség indexe 99,2 99,5 99,3 99,3 100,0
Néps(iriség, f6/km? 88 81 74 83 105
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Jelz6szamok, 2020 BAZ BAZ Heves Heves Nograd | Nograd | Orszdgos | Orszagos
)} ebbdl: , ebbdl: , ebbdl: . ebbdl:
l.n. év .. l.n. év .. l.n. év .. , ..
marcius marcius marcius | negyedév | marcius
Elvesziiletések szama 1835 539 684 218 447 134 22210 7072
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 112,5 104,1 112,1 105,3| 110,1| 105,5 106,5 101,8
Haladlozasok szama 2 466 826 1155 341 793 305 34 565 11679
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 90,7 98,7 91,5 95,0 83,0| 112,55 91,5 101,2
Természetes
szaporodas, fogyas (-) -631 -287 -471 -123 -346 -171 -12 355 -4 607
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 57,9 90,0 72,2 80,9 63,0 118,8 73,0 100,1

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
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Gazdasdgi kérnyezet, 2020, Eszak-Magyarorszdg

Ipari, épitSipari termelés és értékesités, Eszak-Magyarorszag, 2020. I. negyedév

BAZ megye Heves megye Nograd megye Orszagos
, ebbdl: , ebbdl: , ebbdl: I ebbdl:
l.n.év L l.n.év L l.n.év P . .
marcius marcius marcius negyedev marcius
Ipari termelés értéke,
millié Ft 745 370 255332 415526 | 135709 | 86242 | 27188 | 8890711 | 2970455
Ipari értékesités, millio
Ft 655911 220168 357931| 111194| 48608 | 14291 | 8957426 | 2928927
Ezen belll:
belfoldi értékesités,
millié Ft 164019 56 287 46190| 16177| 5831| 2060| 2711303| 904097
export értékesités,
millié Ft 491 892 163 882 311741 95017 | 42777 | 12232 | 6246123 | 2024831
EpitSipari termelés
értéke, milliard Ft 20,1 9,2 7,4 3,1 3,0 1,5 559,4 248,0
Kiskereskedelmi
forgalom, millié Ft 139901 50368 75134 27626 | 37918 | 13942 | 2730944 962 506
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Villalkozdsok, 2020. I. negyedév, Eszak-Magyarorszag
BOFSOd-AF)aUJ- Heves Nograd Eszak-
Megnevezés Zemplén . Orszag
Magyarorszag
megye
Regisztralt vallalkozasok
Regisztralt
vallalkozasok szama 77 032 48 586 24 438 150 056 1799 805
Regisztralt
vallalkozasok
szamanak indexe 101,0 100,7 100,9 100,9 101,7
1000 lakosra juté 121 166 130 134
véllalkozas 184
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Beruhdzdsok, 2020.1. negyedév, Eszak-Magyarorszag,
BOFSOd-Al:.)aUJ- Heves Nograd Eszak-
Megnevezés Zemplén . | Orszag
Magyarorszag
megye
Beruhazas
Teljesitményérték,
millié Ft 92277 25 366 8 546 126 189 | 1443 696
Beruhdzasok
volumenindexe 136,8 78,5 99,1 116,4 101,1
Egy lakosra juté
teljesitményérték,
ezer Ft 144,9 86,6 45,5 112,9 147,8
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Fajlagos termelési értékek és volumenindexek, 2020. I. negyedév, ipar és épitbipar, Eszak-Magyarorszag,

Borsod- 3
Abadj- Heves Négrad Eszak-
Megnevezés Zemplén Magyar Orszag
orszag
megye
Ipar
Termelés volumenindexe 100,5 101,8 99,2 100,8 100,4
Egy lakosra juté termelési érték,
ezer Ft 1170 1418 459 1116 910
Termelés volumenindexe 101,1 100,7 94,4 100,6 101,4
Ertékesités volumenindexe 101,2 97,9 98,0 99,9 101,2
Ezen belil: belfoldi 97,9 104,7 89,1 99,0 101,2
export 102,3 96,9 99,3 100,1 100,3
Ertékesitésbél az export aranya, % 75,0 87,1 88,0 79,7 69,7
EpitGipar
Termelés volumenindexe 102,8 99,6 85,3 100,0 97,0
Egy lakosra jutd termelési érték,
ezer Ft 31,5 25,4 16,0 27,3 57,3

Fajlagos termelési értékek és volumenindexek, 2020. I. negyedév, turizmus, Eszak-Magyarorszag,

Borsod-
. Abalj- | Heves | Nograd Eszak- .
Megnevezés Zemplén Magyarorszég Orszag
megye
Turizmus
Vendégek szama, ezer 61,2 105,6 10,9 177,7 | 1774,0
Vendégek szdmanak indexe 85,3 85,3 84,4 85,2 80,2
Vendégéjszakdk szama, ezer 127,2 222,7 21,6 371,5| 4 148,7
Vendégéjszakdk szdmanak indexe 84,0 83,4 77,2 83,2 81,3

Fajlagos termelési értékek és volumenindexek, 2020. I. negyedév, kiskereskedelem, Eszak-Magyarorszag,

Borsod-
) Abalj- Heves Ndgrad Eszak- .
Megnevezés Zemplén Magyarorszég Orszag
megye
Kiskereskedelem
Kiskereskedelmi forgalom, millié 2730
Ft 139901 | 75134 37918 252952 944
Egy lakosra jutd kiskereskedelmi
forgalom, ezer Ft 219,6 256,4 201,7 226,3| 279,6
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Munkaerdpiaci kérnyezet, 2020, Eszak-Magyarorszdg

Munkaerdépiaci indikatorok, 2020. I. negyedév

Borsod-
. Abadj- Heves Ndgrad Eszak- )
Megnevezés Zemplén Magyarorszég Orszag
megye
Aktivitasi arany, % 58,7 59,3 59,8 59,0 62,6
Foglalkoztatdsi arany, % 56,1 58,0 55,3 56,4 60,3
Munkanélkiliségi rata, % 4,4 2,2 7,6 4,4 3,7
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya a
munkaképes lakossaghoz
viszonyitva, % 8,7 6,4 9,1 4,2
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Alkalmazdsban dllék, 2020. I. negyedév
Borsod-
. Abalj- Heves Ndgrad Eszak- .
Megnevezés Zemplén Magyarorszég Orszag
megye
Alkalmazasban allék
szama, ezer f6 3
150,6 68,1 30,0 248,7 | 139,2
szamanak indexe 95,4 97,5 97,1 96,1 98,7
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Jelz6szamok, 2020 BAZ Heves Nograd Orszagos
. ebbdl: , ebbdl: . ebbdl: I ebbdl:
l. n. év .. l.n. év L. I.n. év .. . L.
marcius marcius marcius | negyedév | marcius
Alkalmazasban
allék szama, ezer 6 150, 7 149 68 67 29,98 | 29,640 3139 3109
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 95,4 94,9 97,5 96,1 97,1 95,9 98,7 97,9
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 108,8 107,4 107,2 105,8 107,9 107,9 109,1 109,0
Foglalkoztatottak
szama, ezer f6 267,2 127,9 79,4 4 465,8
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 99,6 99,4 95,8 99,3
Munkanélkiiliek
szama, ezer f6 12,3 2,8 6,5 173,0
el6z6 év azonos
id6szaka = 100,0% 86,8 93,3 105,2 104,4
Gazdasagilag
inaktiv népesség
szama, ezer f6 197,0 89,9 57,7 2772,7
el6z6 év azonos
id&szaka = 100,0% 98,9 . 99,9 103,8 100,6

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
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Alkalmazdsban dllok, Eszak-Magyarorszdgi régio, 2019-2020. I. negyedév

Teljes Nem teljes
Teljes munkaid6- munkaid6- Alkalma-
munkaid6- | ben Teljes ben (de Havi atlagban zasban
ben alkal- | alkalma- munkaid6- legalabb 60 munkadranal | Alkalmazasb | Alkalmazasban | allé nem ,
. . ) L iz g | 4z . . Alkalmazas-
mazasban | zasban ben havi 60 rovidebb an allé fizikai | all6 szellemi meghata- .
PR R . s L L . ban allék
Y allo fizikai | allo alkalmazds- | munkadra- | munkaidében foglalkozdsu | foglalkozasuak | rozhaté .
Id6szak . . " . . atlagos
foglalkoza- | szellemi ban allék ban) foglalkoztatot- | ak atlagos atlagos foglalko- allomanyi
stak foglalkoza- | atlagos alkalmazas- | tak atlagos allomanyi allomanyi zastak e Y Y
. A . L " . L s P . ) |étszama (f6)
atlagos stak allomanyi ban allok allomanyi létszama (f6) | 1étszama (f6) atlagos
allomanyi | atlagos létszama (f6) | 4tlagos létszdma allomanyi
|étszama allomanyi allomanyi létszama
létszdma létszdma
2019, év 138469 100829 239342 19430 3657 151170 107504 97 258772
338 136 475 14 2 345 143 1 489
2019. év 1. 138894 101239 240193 18508 3421 150816 107756 128 258701
negyedév 319 134 453 13 3 325 141 1 467
2020. év 1. 131163 98657 230029 18683 3923 143281 105174 257 248713
negyedév 330 133 463 14 2 337 139 0 477

Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp

LG1005 Nemzetgazdasag havi kereseti és |étszam adatai, Legalabb 6t f6t foglalkoztatd véllalkozasok,
koltségvetési intézmények teljes korlen és foglalkoztatas szempontjabdl jelentés nonprofit szervezetek B -
Banyaszat, k6fejtés. Kozponti Statisztikai Hivatal, STADAT, letoltve 2020.08.23. 9:54

Alkalmazdsban dllok, Eszak-Magyarorszdgi régié, 2019-2020. I. negyedév, index

Alkalmazdasban allé fizikai Alkalmazdasban allé . 14
S . . Alkalmazdasban allok
Y foglalkozasuak atlagos szellemi foglalkozasuak |, . L
Id6szak , e . , . .. atlagos allomanyi
allomanyi létszamanak indexe | atlagos allomanyi e . 0
o e . o [étszamanak indexe (%)
(%) |étszamanak indexe (%)
5019, év 98,3 101,2 99,3
' 107,6 103,9 106,5
2019. év 1. 98,4 102,6 100
negyedév 108,2 107,2 107,9
2020. év 1. 95 97,6 96,1
negyedév 103,9 98,6 102,1
Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
Nyilvantartott dllaskeresék, BAZ
Ebbdl:
o Bejelentett | Allaskeresési | Alldskeresési Szocialis
Idpont NY'IYantart‘itt betéltetlen | jdradékban segélyben elldtasban
allaskeres6 né palyakezdé 25 éven aluli allashely
részesult
Szama
. 35100 | 16971 3698 6054 6372 3554 2932 13478
2019. | januar
marcius 39873 20020 4275 6765 16 344 4400 2932 14 639
2020. | januar 35412] 17101 3446 6438 4659 3989 3229 12 561
marcius 39508 | 19445 3939 7329 9628 4657 3412 13721
El6z6 év azonos id6pontja = 100,0%
2020. | januar 100,9| 1008 93,2 106,3 73,1 112,2 110,1 93,2
marcius 99,1 971 92,1 108,3 58,9 105,8 116,4 93,7

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
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BAZ megye Nyilvantartott allaskeres6k, f6 | Bejelentett betdltetlen Egy betoltetlen allashelyre jutd
allashelyek, db nyilvantartott allaskeresé

2019. marcius 39 873 16 344 2,4

2020. marcius 39508 9628 4,1

Nyilvantartott dllaskeresék, Heves megye. 2019, 2020 janudr, mdrcius

Ebbdl: ) )
- Bejelentett Allaskeresési | Alldskeresési Szocidlis
Idépont Nyll\fantartcitt betéltetlen jaradékban segélyben elldtasban
allaskeres6 né palyakezd6 | 25 éven aluli 4llashely
részesiilt
Szama
2019. januar 10 550 5568 852 1484 1190 1527 1178 3424
marcius 11741 6205 977 1702 1748 1804 1188 3566
2020. januar 10907 5699 859 1756 2 008 1500 1177 3445
marcius 12 620 6 694 949 2036 2235 2022 1240 3617
El6z6 év azonos id6pontja = 100,0%
2020. januar 103,4 102,4 100,8 118,3 168,7 98,2 99,9 100,6
februdr 102,5 101,4 97,0 116,6 103,8 93,5 103,3 101,5
marcius 107,5| 107,9 97,1 119,6 127,9 112,1 104,4 101,4
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Nyilvantartott dlldskeresék, Nograd, 2019, 2020 janudr, mdrcius
Ebbdl: ) )
vAntartott Bejelentett A.Illéskt?resési Alléslferesési Szlo€ié|is
Idépont NYIII\’/aI? arto i ) | 25 éven betsltetlen | jdradékban segélyben elldtdsban
allaskereso no palyakezdo aluli élléshely
részesult
Szama
2019. januar 10850 | 5244 988 1432 2351 997 1213 3963
marcius 11444 | 5584 1048 1542 3581 1218 1221 3923
2020. januar 10703 | 5052 891 1568 2024 1083 1240 3418
marcius 11852 | 5654 1075 1873 2357 1328 1310 4050
ElGz6 év azonos idGpontja = 100,0%
2020. januar 98,6 96,3 90,2 109,5 86,1 108,6 102,2 86,2
februar 100,0 97,5 92,9 111,7 41,7 100,8 105,3 102,6
marcius 103,6 | 101,3 102,6 121,5 65,8 109,0 107,3 103,2
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
Jelz6szamok, 2020 BAZ Heves Nograd Orszagos
l.n.év ek?bt?lz I.n.év | ebbdl: marcius l.n.év ebbdl: marcius | I. negyedév ek?bc?l:
marcius marcius
Alldskeresési jaradékban
részeslltek szama az
idGszak végén 4657 4657 2022 2022 1328 1328 51720 51720
el6z6 év azonos
id6pontja = 100,0% 105,8 105,8 112,1 112,1 109,0 109,0 112,3 112,3
Allaskeresési segélyben
részesiiltek szdma az
idGszak végén 3412 3412 1240 1240 1310 1310 30551 30 551
el6z6 év azonos
idépontja = 100,0% 116,4 116,4 104,4 104,4 107,3 107,3 109,1 109,1

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html
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Ures dlldshelyek szama és ardnya, Eszak-Magyarorszdg, 2019. IV. negyedév és 2020. I. negyedév

BAZ Heves Noégrad
2019. IV. 2020. 1. 2019. IV. 2020. 1. 2019. IV. 2020. 1.
negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév
Ures allashelyek szama, 3256 2420 1270 956 630 571

db

Ures allashelyek aranya, | 2,1% 1,7% 1,8% 1,4% 2,1% 1,9%

%
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ures-allashelyek/index.html, letéltve 2020.08.27
Keresetek, 2020, Eszak-Magyarorszdg

Jelz6szamok, 2020 BAZ Heves Nograd Orszagos

l.n. év ebbdl: marcius l.n. év ebbdl: marcius l.n.év el,)bc?l: y . el])bc.>l:
marcius negyedév marcius

Alkalmazasban allék havi

bruttd 4tlagkeresete, Ft 296 832 303 129 348 497 359 031 288 724 292 499 384219 400 386

el6z6 év azonos

idGszaka = 100,0% 108,8 107,4 107,2 105,8 107,9 107,9 109,1 109,0
Alkalmazasban allék havi

nettd atlagkeresete, Ft 197 393 201581 231750 238 755 192 001 194512 255 506 266 257

el6z6 év azonos
idGszaka = 100,0% 108,8 107,4 107,2 105,8 107,9 107,9 109,1 109,0

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/201/index.html

A teljes munkaidében alkalmazdsban dllok havi brutto datlagkeresete, I-1l. negyedév, Ft

Z

Ev 2017 I-IL. 2018 I-II. 2019 I-II. 2020 I-II.
,»,B” Banyaszat, 318806 354298 412350 408579
kéfejtés agazat

D’ 498053 540686 593555 648055
Villamosenergiaipari

agazat

Nemzetgazdasagi 290328 324414 359464 396961
agak, egyiitt

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e gli007a.html, letdltve 2020.09.18.

Z

Ev

2017 I-11.

2018 I-II.

2019 I-II.

2020 I-II.

,B” Banyaszat,
El6z6 év azonos
id6szaka=100%

111,7

111,6

1141

99,1

DH

Villamosenergiaipari

agazat, ElGz6 év

111,5

108,5

108

109,2
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azonos idGészaka=
100%

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qli007a.html, letdltve 2020.09.18.

Eszak-magyarorszagi régio, ,B” Banyaszat, kéfejtés agazat, 2020-as allapot

A ,B” dgazat® jelenlegi helyzetét nagymértékben befolydsolja termelésben jatszott szerepének
drasztikus csdkkenése (az ipari bruttd termelési értéke mar fél szazalékra csokkent), ez szamos
banya bezdrasaval, s a helyi munkaer6 foglalkoztatasi gondjainak novekedésével jart.
Kilénosen sulyos formaban jelentkezett a banyak bezardsabdl fakadé munkaerépiaci gond a
borsodi, ndgrddi, illetve a tatabdnyai, dorogi medencében miik6dé bdnydk bezdrdsdt
kévetdben.

Gazdasagi kornyezet

Miikédé vdllalkozdsok szama nonprofit gazdasdgi tarsasdgokkal egyiitt a banydszat,
kéfejtés nemzetgazdasdgi dgban, db

BAZ megye, jdardsi bontdsban

BAZ megye, jaras 2017 2018
Cigandi 1 1
Edelényi 4 4
Encsi 0 0
Gonczi 1 1
Kazincbarcikai 2 1
MezG8csati 2 1
Mez6kdvesdi 0 0
Miskolci 20 19
Ozdi 1 3
Putnoki 0 0
Sarospataki 1 2
Satoraljaujhelyi 2 2
Szerencsi 3 3

9 A banyaszat dgazat 0511 feketeszén-, a 0520 barnaszén-, lignitbdnyaszat, a 0811 kéfejtés
aldgazatokat foglalja magaba


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli007a.html
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Szikszoi 0 0
Tiszaujvarosi 0 0
Tokaji 1 1

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2019-es telepiilésszerkezetben, http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, ,
letoltve 2020.08.25.

Miikédé vdllalkozdsok szama nonprofit gazdasdgi tarsasdgokkal egyiitt a banydszat,
kéfejtés nemzetgazdasdgi agban, db

Heves megye

Kistérség 2017 2018
Bélapatfalvai 0 0
Egri 7 5
Flzesabonyi 1 1
Gyongyosi 1 1
Hatvani 0 0
Hevesi 2 3
Pétervasarai 1 1

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2019-es telepiilésszerkezetben, http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, ,
letéltve 2020.08.25.

Miikédé vallalkozdsok szama nonprofit gazdasdgi tarsasdgokkal egyiitt a banydszat,
kéfejtés nemzetgazdasdgi dgban, db

Négrad megye
Kistérség 2017 2018
Balassagyarmati 0 0
Batonyterenyei 0 0
Pasztoi 1 1
Rétsagi 1 1
Salgotarjani 5 5
Szécsényi 1 1

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2019-es telepiilésszerkezetben,
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, , letdltve 2020.08.25.
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,»B” agazat, munkaerdpiaci kérnyezet
A rendszervaltaskor 81 ezer f6 dolgozott az agazatban, szamuk drasztikusan csokkent,
nemcsak a banyabezardsok, hanem a termelékenység novekedése kovetkeztében is. A 2019
évi—rendelkezésre allo KSH adatok szerint —a ,,B” dgazatban a foglalkoztatottak szama 11 500
6 volt.

Ugyanakkor a 2020. I. negyedévi adatok szerint a ,B” agazatban alkalmazasban allék atlagos
allomanyi létszama viszont csupan 4325 f§ volt. 1°

Foglalkoztatottak szama a ,,B” Bdnydszat, kéfejtés dgazatban

%-0s valtozas az el6z6
Férfi NG Osszes évhez képest, %

2008 7700 800 8500 2,35

2009 7900 800 8700 29,89

2010 10200 1100 11300 -1,77

2011 9500 1600 11100 -18,02

2012 7900 1100 9100 -17,58

2013 6400 1100 7500 24,00

2014 7100 2200 9300 -2,15

2015 7800 1300 9100 -6,59

2016 7100 1400 8500 8,24

2017 8300 900 9200 14,13

2018 8800 1700 10500 9,52

2019 9200 2300 11500 2,35

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i glf005a.html, letoltve 2020.08.26

Ures dlldshelyek szama, Bdanydszat, kéfejtés, 2016, 2019, 2020

Ebbdl:
Banyaszat, Ipar Epit&ipar Nemzetgazdasag OGsszesen
Id6szak, negyedév kéfejtés versenyszféra
B B+C+D+E F A-S

2016. l. 29 15626 2 009 52 401 36 043
2019. l. 69 21923 4412 80561 57 845
Il. 70 20180 4612 80 890 56 359

M. 77 20975 4381 78 551 53721

V. 82 18723 3894 74 824 51144

2020. I 42 12 246 2 882 58 233 34343

10 Alkalmazdasban allé: alkalmazasban allénak tekintendd az a munkavallald, aki a munkaltatdval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerz6dése, munkavégzésre iranyulo
megdallapoddsa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében legaldbb 60 munkadra teljesitésére
kotelezett/kotelezhetd. Foglalkoztatott: aki az adott héten legaldbb egy dranyi, jovedelmet biztositd
munkat végzett, vagy rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag
stb. miatt) volt tavol. (KSH)
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Ures dlldshelyek ardnya

Banyaszat, Ipar EpitSipar Nemzetgazdasag Osszesen Ebb:
Id8szak, negyedév kéfejtés versenyszféra
B B+C+D+E F A-S
Il. 1,6 2,5 2,8 2,5 2,4
M. 1,8 2,6 2,6 2,4 2,3
V. 2,0 2,4 2,4 2,3 2,2
2020. I 1,0 1,6 1,8 1,9 1,5

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qli027a.html, letoltés

2020.08.23.9.36

Eszak-Magyarorszdg (Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Négrdd)), ,,B” dgazat, {6,

alkalmazottak

Eszak-Magyarorszag

BAZ megye

Heves megye

Noégrad megye

2019.
év

Mutatdk

2020. év
1. n.év

2019. év
1. n.év

2019.
év

2019. év
1. n.év

2020. év
1. n.év

2019.
év

2019. év
1. n.év

2020. év
1. n.év

2019.
év

2019. év
1.n.év

2020

év

1. n.év

Teljes
munkaidében
alkalmazasban
allé fizikai
foglalkozdstuak
atlagos
allomanyi
|étszama

338

319 330

262

243

262

51

54

41 25

22

27

Teljes
munkaidében
alkalmazasban
allé szellemi
foglalkozastuak
atlagos
allomanyi

létszama 136

134 133

86

81

85

41

42

39 9

11

Teljes
munkaidében
alkalmazdsban
dllék datlagos
dllomdnyi

létszama (f6) 475

453 463

349

325

347

92

96

81 34

33

35

Nem teljes
munkaidében
(de legalabb
havi 60
munkadraban)
alkalmazasban
allok atlagos
allomanyi

|étszama 14

13 14

10

12
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Alkalmazdsban
allé fizikai
foglalkozasuak
dtlagos
dllomanyi
létszama (f6)

345

325

337| 268

248

269

54

41
54

25

23 27

Alkalmazdsban
allé szellemi
foglalkozasuak
dtlagos
dllomdnyi
létszama (f6)

143

141

139 90

86

90

44

40 44

10

12 9

Alkalmazdsban
allék dtlagos
dllomdnyi
létszama (f6)

489

467

477 | 360

334

359

98

82 98

36

35 36

a4

Eszak-Magyarorszdg (Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Négrdd)), ,,B” dgazat, el6z6 év
hasonlé idészaka =100

Eszak-Magyarorszag

BAZ megye

Heves megye

Noégrad megye

Mutatdk

2019.
év

2019. év
1. n.év

2020. év

2019.
1. n.év d

ev

2019. év
1. n.év

2020. év

2019.
1. n.év d

2019. év
1. n.év

2020. év
1. n.év

2019. év

2019. év

2020. év
1. n.év I

n.év

Alkalmazdsban
allo fizikai
foglalkozéastuak
atlagos allomanyi
|étszamanak
indexe (%)

107,6

108,2

103,9
109,9

106,6

108,7
89,5

101,3

75,9

169,4
132

118,4

Alkalmazdasban
allo szellemi
foglalkozéastuak
atlagos allomanyi
|étszamanak
indexe (%)

103,9

107,2

98,6 | 111,1

108,4

105,6 | 98,1

102,5

92,6

78 113,5

73,8

Alkalmazasban
allok atlagos
allomanyi
|étszamanak
indexe (%)

106,5

107,9

102,1 | 110,1

107

107,6| 93,1

101,5

83,3

110,1| 144,6

103

Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, Let6ltés: Nemzetgazdasag havi kereseti és |étszam

adatailegalabb 6t f6t foglalkoztato vallalkozasok, koltségvetési intézmények teljes koriien és foglalkoztatds
szempontjabdl jelentds nonprofit szervezetek TEAOROS: Minddsszesen TEAOROS, Teriilet: Eszak-Magyarorszag

(Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd), 2020.08.26.



http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp?wcfa64a72ac=x
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp?wcf6edc39ee=x
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B Bdnyadszat, kéfejtés dgazat, alkalmazdsban dllok, 2019. december, régiok

Y , Minddsszesen Kozép- L Alfold és Eszak-
Id6szak Mutatdk .. , Dunantul ,
Teriilet Magyarorszag Magyarorszag
Teljes munkaid6ben alkalmazasban allé
fizikai foglalkozastak atlagos allomanyi
létsza
etszama 2725 852 1133 740
Teljes munkaidében alkalmazasban allo
szellemi foglalkozastak atlagos
allomanyi létszama 1140 453 407 280
Teljes munkaidében alkalmazasban
allok atlagos allomanyi létszama (f6)
3869 1307 1539 1022
Nem teljes munkaidében (de legalabb
havi 60 munkadraban) alkalmazasban
allok atlagos allomanyi létszama 248 104 83 61
Havi atlagban 60 munkadranal
révidebb munkaidében
foglalkoztatottak atlagos allomanyi
|étszama 55 26 15 14
Alkalmazésban 4ll6 fizikai
foglalkozéastak atlagos allomanyi
2019. december | €tszama (f) 2858 917 1172 770
Alkalmazdasban allé szellemi
foglalkozéasuak atlagos allomanyi
|étszama (f6) 1254 492 451 311
Alkalmazdasban allé nem
meghatarozhato
foglalkozéastak atlagos allomanyi
|étszama 4 2 0 2
Alkalmazdasban allék atlagos allomanyi
létszéma (f6) 4117 1411 1623 1083
Alkalmazésban allé fizikai
foglalkozdsuak atlagos allomanyi
|étszamanak indexe (%) 107.1 115 105.8 100.8
Alkalmazéasban allé szellemi
foglalkozéastak atlagos allomanyi
|étszamanak indexe (%) 1051 1111 102 1007
Alkalmazdasban allék atlagos allomanyi
létszamanak indexe (%) 106,2 113,4 104,4 100,5
Teljes munkaid6ben alkalmazasban allé
nem meghatdrozhato foglalkozastuak
atlagos allomanyi létszama 4 5 0 5
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, legalabb 6t f6t foglalkoztato véllalkozasok, koltségvetési
intézmények teljes korlen és foglalkoztatas szempontjabol jelentés nonprofit szervezetek
Miikédé vallalkozdsok szama nonprofit gazdasdgi tarsasdgokkal egyiitt a banydszat,
kéfejtés nemzetgazdasdgi agban, db
Eszak- Eszak- Dél- Kozép- Nyugat- Dél- Kozép-
Magyarorszag Alfold Alfold Dunantul Dunantul Dunantul Magyarorszag



http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
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2017

58

27

36

59

73

30

102

2018

57

29

34

58

75

31

107

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2019-es telepiilésszerkezetben,
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp, letoltve 2020.08.25.



http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
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Fogalmak

Alkalmazasban allo: alkalmazasban allonak tekintend6 az a munkavallald, aki a munkaltatéval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerz6dése, munkavégzésre iranyuld
megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében legaldabb 60 munkadra teljesitésére
kotelezett/kotelezhetd.

Foglalkoztatott: aki az adott héten legaldbb egy oranyi, jvedelmet biztositd munkat végzett,
vagy rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag stb. miatt)
volt tavol.

Munkanélkili: aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelybdl
atmenetileg hianyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat;
két héten belil munkaba tudott volna allni, ha taldlt volna megfelel6 allast, illetve mar taldlt
munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktiv(ak): azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és
a munkanélkdliek.

Gazdasagilag nem aktiv(ak): azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztosité munkdjuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkdba allni.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak a megfelel6 korcsoportba tartozé népesség
szazalékaban.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozé népességhez
viszonyitott aranya.

Munkanélkiliségi rata: a munkanélkiliek a megfelelé korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv
népesség szazalékaban.
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Fenntarthaté Europa beruhazasi terv

i Mit? )
cél ° Kiz ) e  Beruhazasi igények

Eurdpai zold megallapodas: j E_yente 260 mrd EUR )
névekedési stratégia, mely az EU-t ® tobbletberuhazas a 2030-as klima-
modern, eréforrés-hatékony és Maga K N ki €s energiacelokra. Tovabbi,
versenyképes gazdasiggal aganszektor - emzeti . kérnyezeti célokkal és a szocidlis
rendelkezé, igazsdgos és virégzé D oltsegvetese atmenettel kapcsolatos igenyek.
tarsadalomma kivénja alakitani EU-koltségvetés Fenntarthaté projektek tamogatasa
Hogyan?
Finanszirozas Lehet6ségteremtés Végrehajtas
- 1 billid EUR 6sszegli beruhdzas * megdjitott fenntarthat6 » kozhatdsagok tamogatasa a
+ az uniés koltségvetés legalabb finanszirozasi stratégia és tervezésben és végrehajtdsban
25%-a klimaberuhazasra taxonomia + projektgazdak tdmogatasa
- InvestEU garancia a +  kozberuhazasok szerepe « projektgazdak és befektet6k
fenntarthaté maganberuha- (nemzeti koltségvetések is) kozotti kapcsolat megteremtése
zasok kockazatanak «  kozpolitikai 6szténzés (eurdpai
csokkentésére szemeszter)
+ az EBB klimabankka valé +  afenntarthat6sagi hatas
atalakitasa lathatésdganak biztositasa
(fenntarthatdsagi vizsgalat,
z6ld koltségvetés)
... és hogy senki ne maradjon ki: méltanyos atallasi mechanizmus

Sustainable Europe Investment Plan - European Green Deal Investment Plan (2020, p. 3)

Az eurdpai szén-dioxid-kibocsatasi kvotak arfolyamanak valtozasa

- szén-dioxid
kibocsatasi kvota

februar marcius aprilis junius

OImbel

Forrés: Napi.hu, Bloomberg, https://www.napi.hu/tozsdek-piacok/oriasi _uzlet a kornyezetszennyezes.664442.html



https://www.napi.hu/tozsdek-piacok/oriasi_uzlet_a_kornyezetszennyezes.664442.html
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